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1. Rész
Altalanos rendelkezések

Ervényességi tertlet
1. 8§ (1) Ez a szOvetségi torvény vonatkozik
1. a maganjogi szerzédésen nyugvo munkaviszonyokra,
2. a munkaerdnek a munkaerd-kolcsonzésrél szol6 torvény (AUG) 3. § 4. bek. (BGBI. [Szévetségi
Kozlony] 196/1988.) szerinti foglalkoztatasara,
3. azokra a foglalkoztatasi viszonyokra, amelyekre az 1960. évi bedolgozasrol sz6l6 térvény (BGBI.
105/1961.) alkalmazando.

(2) Kivételt képeznek e torvény hatélya aldl

1. az olyan éllami munkaviszonyok, amelyekre a munkaviszonyok tartalmat kotelez6 érvénnyel
szabalyoz6 szolgalati jog eldirdsai vonatkoznak,

2. a tartomanyokkal, teleplési egyesiilésekkel és 6nkormanyzatokkal fennall6 munkaviszonyok,

3. a munkaerének az AUG 3. § 4. bek. szerint torténd kolcsonzése a szovetségi allam, valamelyik
tartomany, valamely 6nkormanyzat vagy telepulési egyestilés altal,

4. az alapitvanyokkal, intézményekkel vagy alapokkal fennall6 munkaviszonyok, amelyekre a
szerzddéses alkalmazottakrol szo6l6 torvény (VBG) (BGBI. 86/1948.) 1. § 2. bek. szerint a VBG
rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

(3) (Alkotmanyos rendelkezés) A jelen szovetségi térvény a 3-6. §-ok, valamint a 8. § 2. bek. és a
20. § 3. bek. kivételével az 1984. évi mezbgazdasagi dolgozokrdl szolé torvény (LAG 1984, BGBI.
287/1984.) értelmében vett mezdgazdasagi és erddgazdasagi dolgozokra is alkalmazandd; a 3—6. §-ok
csak akkor alkalmazandok, amennyiben azok a mez6gazdasagi és erd6gazdasagi dolgozok kikiildetésére
vonatkoznak. A mezdégazdasagi és erdégazdasagi dolgozok kolesonzésének megengedhetdségét az LAG
1984 értelmében az LAG 1984 rendelkezései hatarozzak meg.

(4) Ellenkez6 rendelkezés hianyaban a jelen szdvetségi torvény a munkaviszonyra vonatkozo
alkalmazando egyéb jog sérelme nélkiil az Eurdpai Uniobol (EU), az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl
(EGT), a Svajci Allamszovetségbdl vagy egyéb harmadik orszagbél munkavégzés céljabol Ausztriaba
kikuldott munkavallaldkra, illetve AUG 3. § 4. bekezdése szerinti hatarokon atnydléan kolcsonzott
munkaerdre is vonatkozik. A munkavallalok Svajci Allamszovetségbdl torténd kikiildése, illetve az onnan
torténé hatarokon atnyulé munkaerd-kdlcsénzés az EGT-bSl torténd kikiildetéssel vagy munkaerd-
kolcsonzéssel azonosan kezelendd. A harmadik rész, a 41. § kivételével a Svéjci Allamszovetségbdl
kikiildott munkavallalokra, illetve az onnan kolcsonzott munkaerdre nem alkalmazando. A 17-21. §-0k, a
23. és a 26. §, valamint — a 41. § kivételével — a harmadik rész a harmadik allambdl kikuldott
munkavallaldkra, illetve az onnan kolcsonzott munkaerdre nem alkalmazando.

(5) A jelen szovetségi torvény nem alkalmazando, ha a munkavallalot kizardlag a kovetkezd, csekély
terjedelmii és rovid ideig tartd munkak elvégzése céljabol kiildik Ausztriaba:

1. Gzleti megbeszélések tovabbi szolgaltatasnyujtas nélkiil, vagy

2. szeminariumokon és eldadasokon val6 részvétel tovabbi szolgaltatasnyujtas nélkiil, vagy

3. a pihendidérél szo616 torvény (ARG) (BGBI. 144/1983.) 17. § 3-6. bekezdései szerinti vasarokon
és vasarokhoz hasonlé rendezvényeken valo részvétel azzal a megkotéssel, hogy az ARG 17. § 4.
bekezdésének also hatara nem alkalmazandd, a rendezvény el6készitd és zaré munkainak
kivételével (a kiallitasi Iétesitmények felépitése és lebontasa, valamint a kiallitott aruk helyszinre,
illetve helyszinrdl torténd elszallitasa), vagy

4. kongresszusokon és ulléseken vald részvétel, illetve ezek meglatogatasa

5. kulturalis rendezvényeken torténd részvétel, illetve ezek lebonyolitisa a zene-, tanc-, szinhaz-
vagy kabarémiivészet teriiletén és ezekkel 0sszehasonlithatd teriileteken egy olyan turné keretén
beliil, amely esetén az ausztriai rendezvény (rendezvények) jelentdésége a teljes turnéhoz
viszonyitva csak alarendelt mértékii, amennyiben a munkavallalonak legalabb a turné nagy
részében munkat kell végeznie, vagy

6. a 2013. évi szOvetségi sporttdmogatasi torvény (BSFG 2013) 3. § 6. pontja szerinti nemzetkozi
versenyrendezvények (nemzetkdzi bajnoksagok) lebonyolitasdban vald részvétel, kivéve a
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rendezvény el6készitési €s lezarasi munkait (a rendezvényhez kapcsolodo létesitmények
felépitése és lebontasa), valamint ételek felszolgalasat és italok kimérését a rendezvény
keretében, vagy

7. mozgé munkavallaloként, illetve a személyzet tagjaként végzett tevékenység (a hajozasi
személyzetre vonatkoz6 rendelet 4. BGBI. Il. 518/2004.) a hatarokon &tnydlé személy- és
aruszallitas (szallitméanyozas) teriletén kizarolag tranzitforgalom keretében, ha a munkavégzés
rendes helye nem Ausztriaban van, vagy

8. olyan munkavallaloként végzett tevékenyseg, aki atlagosan legalabb az egy naptéari nap utani
maximalis jarulékfizetési alap harmincszorosanak 125 szazalékanak megfeleld bruttdo havi
javadalmazast kap az altalanos tarsadalombiztositasi torvény (ASVG) (BGBI. 189/1955) 108. §
3. bekezdése szerint, egy, a részvényekrdl szol6 torvény (AktG) (BGBI. 98/1965) 15. § vagy a
korlatolt felelésségii tarsasagokrdl szold torvény (GmbHG) (RGBI. 58/1906) 115. 8szerinti
vallalatcsoporton belil, vagy

9.a 2002. évi egyetemekrdl szol6 térvény (BGBI. 120/2002) szerinti egyetemeken, a 2005. évi
felsdoktatasi térvény (BGBI. 1 30/2006) szerinti pedagdgiai foéiskolakon vagy a szakfdiskolai
tanulméanyokrol szol6 torvény (BGBI. 340/1993) szerinti szakfdiskolakon nemzetkozi képzési és
tovabbképzési vagy kutatasi programok keretében végzett tevékenység.

(6) A jelen szdvetségi torvény nem alkalmazandé a kilénleges szakemberek az AktG 15. §-a és a
GmbHG 115. 8-a szerinti vallalatcsoporton belili, Ausztridba valé kikuldetési iranyelv szerinti atmeneti
kikildésére, ha annak id6tartama naptari évente nem haladja meg az Gsszesen két honapot, és amennyiben
a vallalatcsoporton beliilli munkavégzés célja

1. kutatas és fejlesztes, képzések megtartasa a szakemberek altal, projektmunka megtervezése, vagy
2. tapasztalatcsere, véllalati tanacsadas, kontrolling vagy egyiittmiikédés a vallalatcsoport tobb
orszagot érint kdzponti irdnyitasi és tervezési funkcioit ellatd részlegei
kozott.
Val6s gazdasagi jovedelem — értékelési mérce

2. § (1) Annak megitéléséhez, hogy e szbvetségi torvény értelmében fenndll-e munkaviszony,
hatarokon atnytlo kikiildetés vagy munkaerd-kolcsdnzés, a valés gazdasagi jovedelem, nem pedig a
tényallas kiilsé megjelenési formaja az irdnyado.

(2) Annak megitéléséhez, hogy fennall-e munkaeré-kolcsonzés, kilonésen az AUG 4. § 2.
bekezdése, vagy azzal dsszehasonlithat6 osztrak jogszabaly rendelkezései az irdnyadok.

(3) A jelen szovetségi térvény értelmében vett kikildetés fennallasa nem feltételezi szolgaltatasi
szerz6dés megkotését az Ausztridban székhellyel nem rendelkezé munkaado6 és a szolgaltatas belfoldon
tevékenykedo igénybe vevdje kozott.

2. Rész
Munkajogi jogosultsagok és intézkedések ezek védelmére

1. Fejezet
Munkajogi jogosultsagok

Minimalbérre vald jogosultsag

3. 8 (1) Az a munkavéllalo, akinek a rendes munkavégzési helye Ausztridban van, kdtelezéen
jogosult a torvény, rendelet vagy kollektiv szerzodés értelmében jard jovedelemre.

(2) Az a munkavallalo, akinek a rendes munkavégzési helye Ausztridban van, munkaaddjanak a
székhelye pedig nem Ausztridban van és nem tagja valamely ausztriai kollektiv szerz6dés megko6tésére
jogosult testiiletnek, kdtelezOen jogosult arra a torvény, rendelet vagy kollektiv szerzddés altal eldirt
jovedelemre, amely a munkavégzés helyén a hasonlé munkaaddk hasonlé munkavallal6inak jar.

(3) Egy valamely EU-tagallamban, EGT-allamban vagy valamely harmadik orszagban székhellyel
rendelkez6 munkaadé altal munkavégzés céljabol Ausztriaba kikiildott munkavallalé a munkaviszonyra
alkalmazando jog sérelme nélkiil a kikiildetés id6tartamara kotelezOen jogosult legalabb arra a torvény,
rendelet vagy kollektiv szerz6dés altal elirt jovedelemre (ez aldl kivételt képeznek a vallalati
alkalmazottak és egyéni vallalkozok el6takarékossagarol sz616 torvény (BMSVG, BGBI. 100/2002.) 6. §-
a szerinti jarulékok, illetve a vallalati nyugdijrol sz6lé térvény (BPG), (BGBI. 282/1990.) biztositési
dijak, amely a munkavégzés helyén a hasonlé munkaadék hasonlé munkavallaléinak jar.
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(4) Amennyiben torvény, rendelet vagy kollektiv szerz6dés alapjan kiilonjuttatasokat kell fizetni, a
munkaadé koteles azt a kikuldoétt munkavallaloknak vagy a hatarokon atnydléan kélcsdnadott
munkaerdnek a mindenkori jovedelemfizetési id6szakra maradék nélkiil oszthaté mdédon a folyd fizetésen
(esedékesséqg) tul megfizetni.

(5) Nem vonatkozik a 3. bekezdés azon kikildott munkavallaléra, akit egy, a munkaadd vagy azzal
az AktG 15. §-a és a GmbHG 115. §-a szerinti vallalatcsoportba tartozé munkaadé altal kilfoldén
gyartott berendezés belfoldi vallalatnak t6rténd leszallitasdval — Osszefiiggésben  Ausztridban
foglalkoztatnak az adott berendezés dsszeszerelése, izembe helyezése és az ahhoz kapcsolddd betanités,
illetve javitasi és karbantartasi munkak sordn — mely tevékenységeket a belfoldi munkavallalok nem
tudnak elvégezni —, ha nem kollektiv szerzédésben rogzitett jovedelemrdl van szo, és ezeknek az ausztriai
munkaknak az id6tartama nem haladja meg az 6sszesen harom honapot.

(6) Azon kikildétt munkavéllalék esetén, akiket épitmények, éplletek létesitését, (zembe
helyezését, allagmegovasat, atépitését vagy lebontasat szolgalo épitkezéseken kiilondsen féldkiemelési
munkdk végzésére, foldmunkakra, sziikebb értelemben vett épitdipari munkékra, eléregyartott
éplletelemek feldllitasara és lebontasara, épiletek berendezésére, atépitésre, feldjitasra, javitasra, bontasi
munkalatokra, karbantartasra, allagmegdvasra (festési és takaritdsi munkak) vagy szandlasra, valamint
erdbmiivek berendezéseinek javitisara és telepitésére foglalkoztatnak, a 3. és 4. bekezdések minden
esetben az Ausztriaban tortén6 foglalkoztatas els6 napjatol kezdve alkalmazandok.

Szabadsagra val6 jogosultsag

4. 8 (1) Az a munkavallalo, akinek a rendes munkavégzési helye Ausztridban van, a munkaviszonyra
alkalmazando jog sérelme nélkiil ktelezden jogosult fizetett szabadsagra.

(2) A kikuldott munkavallalok vagy hatarokon atnyaléan kikolesonzott munkaerdk a kikiildetés vagy
a kikolcsonzés idotartamara kotelezéen jogosultak a szabadsagolasokrol szolé torvény (UrlG)
(BGBI. 390/1976) 2. § vagy hasonld osztrak el6irasok szerinti fizetett szabadsagra, amennyiben a
szabadsadg mértéke a munkaviszonyra alkalmazand6 jog rendelkezései szerint kisebb. A kikildetés vagy
munkaerd-kolcsonzés befejezését kovetden a kikiildott munkavallalé vagy kolesonzott munkaerd a
kikildetés vagy kdlcsdnzés idejére megtartja az osztrak jog szerinti tbbb szabadsagra val6 jogosultsag és
a munkaviszonyra alkalmazand6 jog rendelkezései szerint 6t megilletd szabadsagra vald jogosultsag
kozotti kiilonbség megfeleld, maradék nélkiil oszthato részét.

(3) A 2. bekezdés nem vonatkozik arra a kikildott munkavallalora, akit Ausztriaban 6sszesen nyolc
naptari napnal kevesebb ideig tartd, a 3. § 5. bekezdése szerinti szerelési munkékra foglalkoztatnak.

(4) A 2. bek. minden esetben az Ausztridban torténé foglalkoztatas elsé napjatol kezdve
alkalmazandd arra a kikiildott munkavallalora, akit a 3. § 6. bek. szerinti épitipari munkak végzésére
foglalkoztatnak Ausztridban.

(5) Az 1-4. bekezdések nem vonatkoznak azokra a munkavallaldkra, akikre az épitémunkasok
szabadsagolasarol és végkielégitésr6l szold torvény (BUAG), (414/1972. sz. BGBI.) 33d-33i §-ai
alkalmazandok.

A munkaidé és a pihendidé betartasara valé jogosultsag

5. § A kikiildott munkavallalokra az alkalmazand6 jog sérelme nélkiil kotelez6en alkalmazandok a
maximalis munkaiddre és a minimalis pihendiddre vonatkozo6 szabalyok, ideértve azokat a munkaiddre és
pihend idore vonatkozo6 kollektiv szerzOdésben rogzitett szabalyokat, amelyek a munkavégzés helyén a
hasonlé munkaaddk hasonlé munkavéllaléira alkalmazandok.

A hatarokon atnyilé munkaerd-kdlcsénzés szabdlyai

6. § (1) A kiilfoldr6l Ausztriaba kolcson adott munkaeré a munkaviszonyra alkalmazandd jog

sérelme nélkiil, a kolesonzés idejére kotelezden jogosult:

1.a jovedelem tovabb fizetésére betegség vagy baleset esetén, ideértve a jovedelem tovabb
fizetésére valo jogosultsagot a munkaviszony megsziinésekor, munkasziineti napokon és a
munkavégzés egyéb fontos személyes okokbol torténd akadalyoztatdsa esetén a hasonld
munkaadok hasonlé munkavallaldira érvényes id6tartamra és mértékben,

2. a hasonlé munkavallal6kra vonatkozé felmondasi hataridék és felmondasi hatarnapok, valamint a
rendkivili felmondés és elbocsatés elleni védelemre vonatkoz6 normék figyelembevételére, és

3. felmondas miatti kartéritésre,

amennyiben ez kedvez6bb, mint a szerz6déses viszonyra alkalmazandd jog rendelkezései szerinti
jogosultsag.
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(2) Az Ausztridban iizleti jelleggel kdlcsonadott munkaerére vonatkozo kollektiv szerzédések a
kiilf61drdl Ausztriaba kdlcsonadott munkaerdre is alkalmazandok.

(3) Az AUG vagy azzal 6sszehasonlithatd osztrak jogszabalyok a hatarokon atnydléan kolcsonadott
munkaerore is alkalmazandok.

Kollektiv szerzédések

7. 8 A kollektiv szerz6dés szerz6d6é feleinek az altaluk megkotott kollektiv szerzédéseket
elektronikus formaban rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben épitdipari tevékenységekrél van szo,
az Epitdbmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak tajékoztatasi és kommunikacios feladatai is
ellatandok.

2. Fejezet
Felelosségi szabalyok

Harmadik orszagban székhellyel rendelkezé munkaadéval szemben tamasztott fizetési igényekért
valo felel6sség

8. § (1) Az altalanos polgari torvénykonyv (ABGB), (JGS [Toérvénygylijtemény] 946/1811.) 1357. §-
a alapjan a megbiz6, mint vallalkozé a megbizas keretén beliil kezesként és fizetd félként feleldsséggel
tartozik a valamely harmadik orszagban székhellyel rendelkezé munkaado kikiildott munkavallaldinak 3.
§ szerinti fizetésre vonatkozd igényeiért.

(2) A munkaeré kdlesonzés terén az AUG 14. §-a vagy azzal 6sszehasonlithaté osztrak jogszabalyok
alkalmazanddk, amennyiben ez a torvény nem tartalmaz rendelkezést ezek kifejezett kizarasara.

Felelosségi szabalyok az épitdiparban

9. 8 (1) Az ABGB 1357. §-a alapjan a 3. § 6. bekezdése szerinti, ausztriai épitGipari megbizasok
keretén beliil a megbizo kezesként és fizeté félként felelésséggel tartozik a megbizottja altal kikuldott
vagy hatarokon atnyuldéan kolesonzott munkavallalok torvény, rendelet vagy kollektiv szerzédés alapjan
és a mindenkori besorolasi kritériumok figyelembe vétele mellett jaro fizetésre vonatkoz6 igényei
tekintetében Az a megbizo, aki 6nmaga nem rendelkezik megbizdssal a megbizas targyat képezd
épitdipari munkak elvégzésére, csak akkor tartozik feleldsséggel, ha a megbizas el6tt tudott arrdl, hogy
nem fizetik ki a fizetést, vagy ezt nyilvanvald bizonyitékok alapjan komolyan lehetségesnek kellett
feltételeznie, és 6 ebbe belenyugodott.

(2) A megbizo 1. bek. szerinti feleldssége akkor all fenn, ha

1. a munkavallalo az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztarat legkésébb a fizetés
esedékességétl szamitott nyolc héten belll tajékoztatja a rendezetlen fizetésre vonatkozo
kovetelésérol az 6sszeg €s a jovedelemfizetés idészakanak pontos megadasa mellett,

2. a munkavallalé tajékoztatdsa tartalmazza a munkaaddjara vonatkozé adatokat, azt, hogy fenn
llt-e munkaviszony, a megbizasbol ered6 munkavégzés helyét és idejét, valamint az altala
végzett tevékenység jellegét,

3. az Epitémunkésok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara a 3. bek. szerinti vizsgalatok befejezése
utan irasban tajékoztatja a megbiz6t errdl a pontos 6sszeg megadasa mellett, és

4. a rendezetlen fizetés nem jart le és nem is éviilt el.

A megbizé feleldssége a 3. pont szerinti irdsbeli tajékoztatas kézhezvételekor 1ép életbe. A feleldsség a
mindenkori jovedelem esedékességétdl szamitott kilenc honap utdn megszlnik, kivéve, ha ez id6 alatt a
munkavallald a megbizoval szembeni kdvetelését birésagi uton érvényesiti. A felelosség mértéke a
tajékoztatasban megadott 6sszegre korlatozodik.

(3) Az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak az adatok alapjan a 2. bek. 1. és 2.
pontja értelmében vizsgalatot kell lefolytatnia a munkaviszony fennallasara, valamint a munkavallal6
altal tamasztott kovetelésre vonatkozoan. A BUAG 23b és 23c §-ai alkalmazandok. Az Epitdmunkasok
Szabadséag- és Végkielégitési Pénztara koteles tovabbitani a 2. bek. 3. pontja szerinti informéciokat a
megbizonak, a megbizottnak és a munkavallalonak, mely soran a megbizottnak torténd tovabbitassal az
igények peren kivili érvényesitése is megtorténik annak elkeriilése érdekében, hogy a rendezetlen
fizetésre vonatkoz6 kovetelések ne éviiljenek el vagy ne jarjanak le. A megbizénak sz6l6 tajékoztatast
kiegészitheti a munkaviszony fennallasaval vagy a koveteléssel kapcsolatos megalapozott kételyeivel.

(4) A megbizd 1. bek szerinti felelosségének fennallasatol kezdve a megbizo a felelGsség
idétartamara megtagadhatja annak a vallalkozasi dijnak a kifizetését, amellyel a megbizd az 1. bek.
értelmében a targyat képezd vagy egy masik megbizds alapjan a megbizottnak tartozik. A kifizetés
megtagadasahoz vald jog a 2. bek. utols6 mondata szerinti tajékoztatasban szerepl$ Gsszegre plusz a
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birosagi eljaras esetleges koltségeinek fedezését szolgald megfeleld Ssszegre korlatozodik. A megbizottal
szemben inditott fizetésképtelenségi eljaras nem befolyasolja hatranyosan a meghizd kifizetés
megtagadasahoz vald joganak létrejottét, illetve fennmaradasat. Amennyiben a megbiz6 fizeti meg a
megbizott tartozasat, a megbiz6 mentesil a megbizott felé fennall6 tartozasa alél. Amennyiben a meghizé
egy ellene hozott jogerds birdi végzés alapjan fizet, és a jogvitarol oly modon tajékoztatta az alvallalkozot
(a polgéri perrendtartas — ZPO [RGBI. Nr. 113/1895] 21. §-a), illetve minden t6le elvarhato 1épést megtett
a tajékoztatas érdekében, hogy a megbizottnak lehet6sége legyen a benyujtott kdvetelésekkel szemben a
sajat érdekeit szolgaldé maédon ellenvetéseket tenni, akkor a kifizetés, beleértve a birdsagi eljaras
koltségeinek Osszegét is, mentesitd hatalyt a megbizottal szemben. A kifizetés nem mentesité hatalyu,
amennyiben a birdi végzésben feltiintetett Gsszeg a megbizd szandékos konnyelmiiségére vezethetd
vissza. Ezenkiviil annyiban mentesit6é hatalytl a megbiz6 kifizetése, amennyiben azt egy a megbizottal
szemben hozott jogerGs birdsagi végzésben biztositjak.

(5) Amennyiben a meghizé kifizette a vallalkoz6i dijat, megkdvetelheti a megbizottdl a megbizott
helyett kifizetett tartozas megtéritését (ABGB 1358. 8§-a). Amennyiben a meghiz6 egy ellene hozott
jogerés birdi végzés alapjan fizet, és a jogvitarol oly modon tajékoztatta az alvallalkozot (ZPO 21. §-a),
illetve minden tdle elvarhatd 1épést megtett a tdjékoztatds érdekében, hogy a megbizottnak lehetdsége
legyen a benyujtott kdvetelésekkel szemben a sajat érdekeit szolgal6 médon ellenvetéseket tenni, akkor
megkovetelheti a megbizottdél az altala kifizetett 0sszeg megtéritését, beleértve a birdsagi eljaréas
koltségeit is. Nem illeti meg ellentételezés a megbizét, amennyiben a birdi végzésben feltiintetett 6sszeg a
megbizd szandékos konnyelmiiségére vezethetd vissza. Ezenkiviil annyiban tdmaszthatd kartéritési igény
a megbizo altal tortént kifizetés alapjan, amennyiben azt egy a megbizottal szemben hozott jogerds
birésagi végzésben biztositjak.

(6) Az 1-5. bekezdések alkalmazasi teriiletén beliil minden megbizo koteles legkésébb az
informéciokérés kézhezvételétél szamitott 14 napon beliil a valosdgnak megfelelden tajékoztatni az
Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztarat az altaluk megbizott vallalkozokrol és az épitési
munkak alvéllalkozasba adéasardl. A munkavallalé koveteléseinek érvényesitése érdekében az
Epitémunkéasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara jogosult a megkapott informaciokat és az elmaradt
informéaciokkal Osszefliggd adatokat tovabbitani a munkavallalonak. E célbél az Epitdmunkasok
Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara koteles az dsszes, altala ismert meghiz6t a munkavallalé szamara
megnevezni (névvel és cimmel).

(7) Amennyiben egy informéacioszolgaltatasra kotelezett személy nem tajékoztatja az Epitémunkasok
Szabadség- és Végkielégitési Pénztarat, gy az illet6 az alvallalkozasba adott épitési munkak vagy egyéb
megbizasok tekintetében megbizast add vallalkozasnak mindsiil minden késébb megbizott vallalkozassal
szemben mindaddig, amig nem adja meg a szilkséges tajékoztatast.

(8) A megbizo feleléssége minden tovabbi megbizott munkavallaléira Kiterjed, ha a megbizas olyan
jogligyletnek tekinthetd, amelynek célja a felel6sség kijatszasa (latszatiigylet), és a megbizonak errdl
tudomasa volt vagy ezt nyilvanvalé bizonyitékok alapjan komolyan lehetségesnek kellett feltételeznie, és
6 ebbe belenyugodott.

(9) Amennyiben a megbizé a hatarokon atnydléan kélcsdnzott munkavallalokat az 1. bek. szerinti
épitdipari munkak végzésére foglalkoztatja, a megbizoval szembeni kapcsolat vonatkozasaban
foglalkoztatoként az 1-8. bekezdések alkalmazandok. Ebben az esetben az AUG 14. §a nem
alkalmazando.

(10) Az ABGB 1357. §-a alapjan az 1. bek. szerinti megbizd kezesként és fizeté félként azon
jarulékokért is felelsséget visel, amelyeket megbizottjanak a megbizasi jogviszony keretén beliil, a
BUAG 33d §-a értelmében a munkavallaléi utan az Epitémunkasok Szabadsagolasi- és Végkielégitési
Pénztara felé meg kell fizetni, amennyiben azok még nem éviiltek el. Az Epitémunkéasok Szabadsag- és
Végkielégitési Pénztara koteles irasban tajékoztatni az 1. bek. szerinti megbizot a felelésség bealltarol és
a fizetendo6 jarulék mértékérdl. Az 1. bek. szerinti megbizo felelssége a tajékoztatasban megadott Gsszeg
mértékére korlatozodik. A felelGsség az irasos tajékoztatas kézhezvételének idépontjaban 1ép életbe, és az
a jarulékok esedékességét kovetd kilenc honap elteltével jar le, kivéve, ha ez idé alatt az Epitémunkasok
Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara a megbizdval szembeni kdvetelést birdsagi uton érvényesiti. Egyéb
irant a 4-9. bekezdések alkalmazandok.

A févallalkozé valamely EU-tagallamban vagy EGT-allamban, illetve a Svajci Allamszovetségben
székhellyel rendelkez6 megbizéval szemben timasztott fizetési igényekért valo felelossége

10. § (1) Fovallalkozé az, aki egy allami vagy d4gazati megbizdé megbizottjaként vallalkozoi
tevékenységének keretében a megbizas alapjan teljesitendd szolgaltatas legalabb egy részét egy masik
véllalkozonak (alvallalkozdnak) — kivéve a harmadik orszagban székhellyel rendelkezé6 munkaaddkat —
tovabbadja. Amennyiben a f6vallalkozé megbizasat vagy megbizasanak egy részét a 2006. évi szOvetségi
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kozbeszerzési torvény (BVergG 2006), (BGBI. 1. 17/2006.) rendelkezései, vagy egyéb hasonld
jogszabalyi rendelkezések szerint nem megengedett modon vagy a szerzOdéses megallapodasokkal
ellentétesen adja alvallalkozasba, ugy a févallalkozo az ABGB 1357. §-a értelmében kezesként és fizetd
félként felelosséggel tartozik az alvallalkozo altal a szolgaltatads nyjtasahoz igénybe vett munkavallalok
felé, a megallapodas szerinti szolgaltatasnyujtas keretében teljesitett tevékenységiik alatt 6ket megilletd,
torvény, rendelet vagy kollektiv szerzédés altal eldirt jovedelemre vonatkozo koveteléseikkel szemben.
Ugyanez vonatkozik az alvallalkozéra is, ha az a megbizast vagy annak egy részét nem megengedett
mdédon adja tovabb.

(2) Az 1. bek. alkalmazasi teriiletén belill minden megbizé koteles legkésébb az informacidkérés
kézhezvételétdl szamitott 14 napon belill a valosagnak megfelelden tajékoztatni a munkavallalot az
altaluk megbizott vallalkozékrol, a megbizasok alvallalkozasba adasardl és a szerz6dés mindenkori
targyarol. Az épitéiparban az Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara koteles az dsszes,
altala ismert megbizét a munkavallal6 szdmara megnevezni (névvel és cimmel). Amennyiben egy
informécidszolgaltatasra kotelezett személy nem ad tajékoztatast, ugy az illeté az alvallalkozasba adott
épitési munkak vagy egyéb megbizasok tekintetében megbizast ado vallalkozasnak mindsiill minden
kés6ébb megbizott vallalkozassal szemben mindaddig, amig nem adja meg a sziikséges tajékoztatast. Az
allami megbhizonak tajékoztatnia kell a munkavallalot arra vonatkozdan, hogy megengedett volt-e a
meghizés tovabbadéasa.

(3) A megbizo feleléssége minden tovabbi megbizott munkavallaldira kiterjed, ha a megbizas olyan
jogugyletnek tekinthetd, amelynek célja a felelosség kijatszasa (latszatiigylet), és a megbizonak errdl
tudomasa volt vagy ezt nyilvanvalé bizonyitékok alapjan komolyan lehetségesnek kellett feltételeznie, és
0 ebbe belenyugodott.

3. Fejezet
Hatdsagok

Hatosagok és hivatalok

11. § (1) A kovetkezd hatosagok és hivatalok folytatnak tevékenységet a bér- és szocialis démping
elleni kiizdelemr6l szol6 torvény (LSD-BG) végrehajtasa keretén belll:

1. az addhatdsagok a tények vizsgalata soran azon munkavallalok tekintetében, akiknek a rendes
munkavégzeési helye Ausztrian kivill van, és nem tartoznak az ASVG hatalya ala;

2. a Bécsi Tertleti Egészségpénztar mint Kompetenciakdzpont a Bér- és Szocialis Domping Elleni
Kizdelemért (BSZDK Kompetenciakdzpont) a 13. § értelmében raruhdzott feladatok ellatasa
sorén, kilonds tekintettel az ASVG hatdlya ala nem tartoz6 munkavéllalék tekintetében
elvégzendo bérellendrzésre;

3. a betegbiztositok a 14. § értelmében rajuk ruhazott feladatok ellatdsa soran a kdvetkezdk
tekintetében:

a) az ASVG hatélya ala tartoz6 munkavallalok,

b) azon munkavallalok, akiknek a rendes munkavégzési helye Ausztridban van, és nem tartoznak
az ASVG hatélya ala, valamint

c) az ASVG hatlya ala tartozo és a bedolgozasrdl sz416 torvény értelmében vett bedolgozok;

4. az Epitdmunkisok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztira a 15. § értelmében az épitdipar
terliletén raruhazott feladatok ellatésa sorén;

5.a jarasi kozigazgatdsi hatdésdgok a jelen szOvetségi torvény szerinti kdzigazgatasi
biintetdeljarasok végrehajtasa soran;

6.a Szovetségi Pénziigyminisztérium altal a kulféldi munkavallalok foglalkoztatasardl széld
torvény és a bér- és szocialis domping elleni kiizdelemrdl szol6 torvény alapjan miikodtetett
Illegélis Foglalkoztatas-ellen6rzés Kozponti Koordinacios Hivatala (Zentrale Koordinationsstelle
fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung, ZKO) a kikiildetés vagy munkaer6-kdlcsdnzés
bejelentésének rogzitése és feldolgozasa sorén.

(2) Az adohatdsdgok a 12. és 29. §-okkal kapcsolatos vizsgélatokkal dsszefliggésben a 2000. évi
adatvédelmi térvény (DSG 2000), (BGBI. I. 165/1999.) 4. § 5. pontja szerinti szolgaltat6i funkciot latnak
el.

(3) A BSZDK Kompetenciakdzpont a 13. § szerinti tevékenységeivel dsszefiiggésben a DSG 2000 4.
§ 4. pontja értelmében vett megbiz6i funkcidt Iat el.

(4) Egyéb tekintetben az adéhatdsagok és a Kompetenciakdzpont a Bér- és Szocialis Domping Elleni
Kiizdelemért jelen szdvetségi torvénybdl eredd tevékenységeire a DSG 2000 14. §-a alkalmazand6. Az
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adohatésagok altal a 12. § szerinti vizsgalatok soran megallapitott személyes adatokat az adott tényallas
vizsgalatanak megkezdésétdl szamitott 6t év elteltével tordlni kell. Ez a hatarid6 meghosszabbodik, ha a
tényallas vonatkozasaban biintetési végzést adnak ki. Amennyiben egyértelmi, hogy a tényallas esetén
nem tortént biintetendé magatartas, a személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell.

(5) A személyes adatok felhasznalasa csak akkor megengedett, amennyiben ez a jelen szOvetségi
torvénybdl eredd feladatok ellatasahoz feltétleniil sziikséges.

Adobhato6sagi vizsgalatok

12. § (1) Az addhatésagok jogosultak felugyelni a 21. és 22. §-ok szerinti dokumentumok
rendelkezésre 4llasét, valamint a munkavallalokat a mindenkori besorolasi kritériumok figyelembevétele
mellett megilletd fizetés ellendrzéséhez sziikséges a 29. § szerinti vizsgalatokat (bérellendrzés) lefolytatni
azon munkavallalok tekintetében, akiknek a rendes munkavégzési helye Ausztrian kivil van, és akik nem
tartoznak az ASVG hatalya ald, valamint

1. akadaly nélkil bejutni az Gizemekbe, az lizemi helyiségekbe és a kiils6 munkavégzési helyekre
vagy munkahelyekre, valamint a munkavallalok tartézkodasi helyiségeibe, és bejarni az utakat
még akkor is, ha az egyébként a nagyk6z6nség szamara tilos,

2. az ott talalt személyektdl tajékoztatast kérni minden az 1. bek. szerinti vizsgalatok szempontjabol
Iényeges tényr6l, ha okuk van azt feltételezni, hogy ezek a személyek munkaaddk vagy
munkavallalok lehetnek, valamint

3. a vizsgalathoz sziikséges dokumentumokba (21. és 22. 8) betekinteni, e dokumentumokrdl
fénymasolatot késziteni és e dokumentumok &tadasat kérni, mely sordn a dokumentumokat a
felszdlitastol szamitott masodik munkanap végéig el kell kiildeni. Amennyiben egy munkanapon
beliil valtozé munkavégzési (foglalkoztatasi) helyek esetén a vizsgalat nem az elsé munkavégzési
(foglalkoztatasi) helyen torténik, a dokumentumokat bizonyithatban meg kell kildeni az
adohatdsagnak, mely sordn a dokumentumokat a felszélitastél szamitott masodik munkanap
végéig meg kell kiildeni. A dokumentumok megkuildéséért koltségtérités nem jar.

(2) Az adohatosagok kotelesek tovabbitani a bérellenérzésre vonatkozo vizsgalatok eredményeit a
BSZDK Kompetenciakdzpontnak, és a BSZDK Kompetenciakdzpont megkeresésére a megkuldott
vizsgalati eredmények vagy harmadik felek megalapozott bejelentései tekintetében konkrétan megjeldlt
tovabbi vizsgalatokat lefolytatni.

Kompetenciakdzpont a Bér- és Szocialis Domping Elleni Kiizdelemért (BSZDK
Kompetenciakdzpont)

13. § (1) Az azon munkavéllal6kat, akiknek a rendes munkavégzési helye Ausztrian kivil van, és
nem tartoznak az ASVG hatalya ala, ausztriai torvény, rendelet vagy kollektiv szerzédés alapjan, a 29. §
1. bek. értelmében és a mindenkori besorolasi kritériumok figyelembe vétele mellett megillet fizetés
ellenérzéséhez, létrehozasra Kkeriil a Kompetenciak6zpont a Bér- és Szocialis DOmping Elleni
Kuzdelemért.

(2) A BSZDK Kompetenciakdzpont a raruhazott hataskérdn belil a szovetségi munkaligyi, szocialis
és fogyasztovédelmi miniszter utasitasai szerint a kdvetkez6 feladatokat latja el:

1. Az ad6hatésagok vizsgalati eredményeinek atvétele,

2. Az adohatdsagok megkeresése, hogy a megkildoétt vizsgalati eredmények vagy harmadik felek
megalapozott bejelentései tekintetében folytassanak le konkrétan megjel6lt tovabbi vizsgalatokat.

3. Biintet6 feljelentés megtétele a 4. bek. szerint

. A kozigazgatasi (blintetd)eljaras nyilvantartasa és tajékoztatas a 35. § szerint.

5. Félként valo részvétel az eljarasban, és az ezzel sszefliggd jogosultsagok gyakorlasa a 32. § 1.
bekezdése szerint.

6. A munkavallal6 tajékoztatasa a munkaviszonyat érint6, egy a 29. § 1. bekezdése szerinti eljaras
targyat képezo, 4. bekezdés szerinti feljelentésrdl, amennyiben a bejelentésben a cimet a 19. §
szerint feltiintették.

(3) A Kompetenciakdzpont a Bér- és Szocidlis Domping Elleni Kiizdelemért koltségeit az
allamszdvetseg viseli.

(4) Amennyiben a BSZDK Kompetenciakdzpont megéllapitja, hogy a munkaadé az 1. bek.
értelmében vett munkavallalonak nem fizeti meg legalabb az 1. bek. szerint és a mindenkori besorolasi
kritériumok figyelembevétele mellett 6t megilletd iranyado jovedelmet, koteles feljelentést tenni az
illetékes jarasi kozigazgatasi hatosag felé. A feljelentéssel meghatarozott mértékii biintetést kell
kérvényeznie. A feljelentést elektronikus Gton tovabbitani kell az ad6hat6sagok felé az adok és jarulékok
utélagos elszamolédsa céljabol. A torvény, rendelet vagy kollektiv szerz6dés alapjan jard jovedelmet
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meghaladd jovedelemfizetéseket bele kell szamitani a mindenkori bérfizetési id6szak soran esetlegesen
eléforduld alulfizetésekbe.

(5) A BSZDK Kompetenciakézpont meghallgathatja azon szerz6dé feleket, akik a munkavallalora
iranyadé kollektiv szerzddést megkotottek, a jovedelemmel kapcsolatos kérdésekkel, kiilondsen a
munkavallal6t az 1. bek. szerinti besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett megillet6 jovedelemmel
kapcsolatban. Amennyiben a munkaadé megalapozott kifogéast emel a BSZDK Kompetenciakdzpont altal
feltételezett jovedelem ellen, kiilondsen a feltételezett besorolast illetden, a BSZDK Kompetenciakdzpont
koteles meghallgatni a kollektiv szerz6dést megkoté feleket. A kollektiv szerz6dést megkotd felek
allasfoglalasanak egybehangzonak kell lennie. Amennyiben a kollektiv szerzédés masképp nem
rendelkezik, a koltségtéritések és természetbeni javadalmazas formajaban nydujtott ellenszolgéltatasok
nem szamithatok be a kollektiv szerzodés szerinti jovedelem meghatarozasa céljabol.

(6) Amennyiben a BSZDK Kompetenciakdzpont megallapitja, hogy a munkaadd a munkavallalénak
a ténylegesen megfizetett és az 1. bek. szerint neki jaré jovedelem kozotti kilénbséget a BSZDK
Kompetenciakdzpont tajékoztatasat kdvetden és a BSZDK Kompetenciakdzpont altal megallapitott
hataridon beliil igazolhatéoan megfizette, és
1. a mindenkori besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett az 1. bek. szerint iranyadd
jovedelemnél csak csekély mértékben kevesehb a kifizetett jovedelem, vagy

2.a munkaadd vagy a kilsé képviseletére jogosult személy (az 1991. évi kozigazgatasi
biintetésekrdl szo16 torvény — VStG 9. 8 1. bekezdése) (BGBI. 52/1991) vagy a felel6s megbizott
(VStG 9. § 2. vagy 3. bekezdés) vétsége nem tobb mint gondatlansag,
a Kompetenciakdzpontnak el kell tekintenie az illetékes jarasi kozigazgatasi hatdsagnal torténd
feljelentést6l. Szintén el kell tekintenie a feljelentést6l, ha a munkaadé a munkavallalot az osztrék
jogszabalyok szerint megilleté jovedelmet a BSZDK Kompetenciakdzpont tajékoztatasat megeldzéen
igazolhatéan megfizette, és fennallnak az els6 pont szerinti egyéb feltételek. A VStG 25. § 3. bekezdése
nem alkalmazandd. Akkor is el kell tekinteni a feljelentéstél, ha a 29. § 2. bek. szerinti biintetést
felfiiggeszt6 okok valamelyike fennall.

(7) A BSZDK Kompetenciakdzpont jogosult koltségtérités fejében masik terileti betegbiztositot
megbizni a BSZDK Kompetenciakdzpont jarasi kodzigazgatdsi hatosdg és kdzigazgatasi birdsag elbtt
torténd képviseletével.

Szabalysértések megallapitasa a betegbiztosito altal

14. § (1) Amennyiben az illetékes betegbiztositd tevékenységének keretében megallapitja, hogy
1. a munkaadé az ASVG hatalya ala tartozé munkavallalénak, vagy
2. a munkaado6 azon munkavallalénak, akinek rendes munkavégzési helye Ausztridban van, és nem
tartozik az ASVG hatalya ala, vagy
3. a meghizd, az ASVG 4. § 1. bekezdésének 7. pontja szerint biztositott bedolgozénak az 1960. évi
bedolgozasrol sz4l6 torvény szerint
nem fizette meg legalabb az 6t ausztriai torvény, rendelet vagy kollektiv szerz6dés alapjan a mindenkori
besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett a 29. § 1. bekezdése értelmében megilletd fizetést, akkor
a 13. § 4-6. bekezdései alkalmazanddk azzal a kikdtéssel, hogy a Kompetenciakdzpont a Bér- és
Szocialis Démping Elleni Kiizdelemért helyébe az illetékes betegbiztosito 1ép.

(2) Az illetékes betegbiztositdé jogosult az 1. bek. szerinti tevékenységhez szilkséges
dokumentumokba betekinteni, és azokrél fénymasolatot késziteni. Kérésre a munkaado koteles atadni a
szlikséges dokumentumokat vagy azok masolatait, mely sordn a dokumentumokat vagy masolatokat a
felszolitastol szamitott masodik munkanap végéig meg kell kildeni. A dokumentumok megkildéséért
koltségtérités nem jér.

(3) Az illetékes betegbiztosito koteles tajékoztatni a munkavallalot a munkaviszonyat érintd
folyamatban 1év6 feljelentésrél a 29. § 1. bekezdésével dsszhangban.

Szabalysértések megallapitasa az Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara altal

15. § (1) Amennyiben az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara tevékenységének
keretében megéllapitja, hogy a munkaadé a BUAG |. fejezete vagy a BUAG 33d §-a értelmében vett
munkavallaléonak nem fizette meg legalabb az 6t torvény, rendelet vagy kollektiv szerz6dés alapjan, a
mindenkori besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett és a 29. § 1. bekezdése értelmében megilletd
fizetést, akkor a 13. § 4. bekezdése, az 5. bekezdés utols6 mondata és a 6. bekezdése alkalmazandé azzal
a kikotéssel, hogy a Kompetenciakdzpont a Bér- és Szocialis Démping Elleni Kizdelemért az
Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara 1ép.
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(2) Az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara tevékenységének keretében jogosult a
21. és 22. 8-ok szerinti dokumentumok rendelkezésre allasat ellendrizni, ezekbe a dokumentumokba
betekinteni és a dokumentumokrél fénymasolatot késziteni, tovabba azok atadasat kérni, mely soran a
dokumentumokat a felsz6litastol szamitott masodik munkanap végéig meg kell kiildeni. Amennyiben egy
munkanapon belill valtoz6 munkavégzési (foglalkoztatas) helyek esetén a vizsgalat nem az elso
munkavégzeési (foglalkoztatési) helyen trténik, a dokumentumokat bizonyithatéan meg kell kiildeni az
Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak, mely soran a dokumentumokat a felszolitastol
szamitott méasodik munkanap végéig kell megkuldeni. A dokumentumok megkildéséért koltségtérités
nem jér.

A belfoldi hatosagok egyiittmiikodése a munkaeré-kdlcsdnzés terén

16. 8 (1) Hataskore keretén belll az 6sszes hatosag és kozjogi testulet, kiildndsen a munkaadok és
munkavallalok torvényes érdekképviseletei, valamint a tarsadalombiztositok kotelesek tdmogatni a
szovetségi munkaigyi, szociadlis és fogyasztovédelmi minisztert, az adohatésdgokat, az iparagi
hatdsagokat, a munkaugyi feliigyeleteket és a munkavallalok vedelmét ellaté egyéb hatdsagokat a jelen
szdvetségi torvény, az AUG vagy hasonlé osztrak jogszabalyok szerinti feladatuk ellatasaban.

(2) Ez a tdmogatas kuldénosen abbdl all, hogy az 1. bekezdésben megnevezett illetékes hatésagnak
atadjak

1. a kdlesonzott munkavallalok vagy munkavéllalohoz hasonloan foglalkoztatott személyek nevét,
szlletési adatait, cimét, nemét, allampolgarsagat, foglalkoztatasanak helyét, munka- és szerz6dési
feltételeit, valamint a nyugdij-, baleset- és betegbiztositasi adatait,

2. a munkaerd-kolesonzd nevét, sziiletési adatait, cimét, tevékenységi korét és vallalkozasanak

székhelyét, valamint

3. a foglalkoztatd nevét, sziletési adatait, cimét, térvényes érdekképviseletét, szakmai szervezetét

vagy szakmai egyesiletét, valamint annak esetleges szakmai tagozatait, és vallalkozasanak
székhelyét

Egyiittmiikodés mas EU-tagallamok és EGT-allamok hatdsagaival, valamint kdlcsénds igazgatési
segitségnyujtas
17. 8 (1) Illet6ségiik keretén beliil az alabb felsorolt hatdsagok és hivatalok jogosultak segitséget
nyGjtani mas EU-tagallamok és EGT-allamok munkajogi el6irasok betartdasinak ellenérzéséért felelds
hatosagainak vagy hivatalainak, illetve azokkal egyiittmtikddni:

1. a 42. § 2-4. pontjéban felsorolt birdsagok,
. az Epitémunkésok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztéara,
. a jarasi kdzigazgatasi hatdsagok,
. az ad6hatosagok a 2010. évi adohatosagokrol szol6 torvénnyel (AVOG 2010), (BGBI. 1. 9/2010.)
0sszhangban
. a BSZDK Kompetenciakdzpont,
. a Kdzponti Koordinaciés Hivatal,
. a Szdvetségi Munkaiigyi, Szocialis és Fogyasztovédelmi Minisztérium, és
8. a Szovetségi Pénziigyminisztérium.
Az 1-8. pontban felsorolt hatésagok és hivatalok illetékességik keretében kételesek olyan mértékben
egyittmiikodni, és segitséget nyujtani a masik EU-tagdllam vagy EGT-allam hat6sagainak vagy
hivatalainak, amilyen mértéki segitségre, illetve egyiittmikodésre e hatdosagok vagy hivatalok
megkeresésének megfelelGen szikkség van a munkajogi eldirdsok betartdsanak timogatisahoz.

(2) Az 1. bek. szerinti kolcsénds igazgatasi segitségnyljtds magaban foglalja az informéacidk
beszerzését és megadasat, valamint azon hivatalos intézkedések és azok végrehajtasa iranti
megkereséseket, amelyek

1. a munkajogi el6irasok betartdsdnak ellendrzéséhez, vagy
2. valamely munkajogi eléiras megszegésének gyanuja esetén a tovabbi vizsgalatokhoz, vagy
3. a jelen szdvetségi torvény harmadik része szerinti hatarozat kézbesitésének vagy végrehajtasanak
elokészitéséhez
szlikségesek. A kolcsdnds igazgatasi segitségnyujtas és egyiittmiitkodés magaban foglalja a hivatalos
dokumentumok kézbesitését, kivéve a belfoldi kdzigazgatasi hatdsdg dokumentumainak kézbesitését (41.
8), valamint masik EU-tagallam vagy EGT-allam hatarozatait, amelyeket a harmadik rész szabalyoz.
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(3) Az 1. és 2. bekezdés szerinti kdlcsonds igazgatasi segitségnyujtas és egylittmitkodés esetében a
belsd piaci informécids rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodésrél és a 2008/49/EK
bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz016 1024/2012/EU rendelet (a tovabbiakban: ,,az IMI-
rendelet”) szerinti belsd piaci informécids rendszer (IMI) hasznalandd, amennyiben az allamkozi
egyezmények masképp nem rendelkeznek.

(4) Az 1. bekezdés 1-8. pontjaban felsorolt hatésagok és hivatalok kotelesek mas EGT-tagallamok
hatosagainak tdjékoztatds iranti megkeresését haladéktalanul, a kifejezetten siirgdsnek jelolt esetekben
ketté6 munkanapon beliil, egyéb esetekben legfeljebb 25 munkanapon beliil teljesiteni.

(5) Az 1-es bekezdés 1-8. pontjaban felsorolt hatosdgok és hivatalok a kolcsonds igazgatasi
segitségnytjtas és egyiittmikodés keretében megismert adatokat kizarolag azon iiggyel Gsszefiiggésben
hasznélhatjak fel, amelyhez az informéciot kérték.

(6) A kolcsonds igazgatasi segitségnyujtas és egyuttmiikodés keretében felmeriilt koltségek
megtéritése nem kérhetd a masik EU-tagallamtol vagy EGT-allamtol.

A belfoldi székhelyii munkaadok tajékoztatasi kotelezettsége

18. § A belfoldi székhelyli munkaadok kotelesek a 17. § 1. bekezdésében megjeldlt hatdsagok és
hivatalok irdsos kérésére az adatvédelmi rendelkezésekkel 6sszhangban azokat az informécidkat
rendelkezésre bocsatani, amelyek a 17. § szerinti kdlcsonds igazgatasi segitségnyujtdshoz vagy
egylittmiikddéshez sziikségesek, amennyiben ezek a hatosagok és hivatalok az informécidkat nem tudjak
beszerezni egyéb eldirasok alapjan vagy egyéb egyenértéki informacidforrasbol.

4. Fejezet
Formalis kotelezettségek hatarokon atnyul6 munkavégzésnél

Bejelentesi kotelezettség valamely EU-tagallambol vagy EGT-allambol, illetve a Svajci
Allamszdvetségbdl torténé kikiildetéskor vagy munkaeré-kolcsonzéskor

19. § (1) Valamely EU-tagallamban vagy EGT-allamban, illetve a Svajci Allamszdvetségben
székhellyel rendelkez6 munkaadd és munkaerd-kolesonzé koteles bejelenteni az Ausztridba Kikuldott
vagy az Ausztridba kikolesonzott munkaerd foglalkoztatasat. A bejelentést minden kikiildetésre és
munkaerdé-kolcsénzésre kilon kell megtenni. A 3. vagy 4. bekezdés szerinti adatokban beéllt utélagos
valtozasokat haladéktalanul be kell jelenteni. Az a foglalkoztatd, aki munkavégzés céljabdl Ausztridba
kild ki munkavéllalét, a jelen, valamint a 2. és 3. bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségek
tekintetében munkaadonak mindsiil.

(2) Az 1. bek. szerinti kikiildetést vagy munkaerd-kdlcsonzést a mindenkori munkafelvétel el6tt be
kell jelenteni a Kdzponti Koordinacids Hivatalnak. A széllitmanyozas tertletén foglalkoztatott mozgd
munkavallalok esetében a bejelentést a szovetségi allam teriiletére torténd elsé beutazas eldtt kell
megtenni. A bejelentést Kizarolag elektronikusan, a szovetségi minisztérium elektronikus trlapjan
keresztiil lehet megtenni. A 23. § szerinti kapcsolattartd kikildésekor, vagy amennyiben csak egy
munkavallal6 kikiildésére keriil sor, a munkaado koteles az illetének atadni a bejelentés masolatat vagy
azt elektronikus ton rendelkezésére bocsatani.

(3) Az 1. bek. szerinti bejelentést minden kikiildetésre kiilon kell megtenni, és annak a kovetkezé
adatokat kell tartalmaznia; az adatok utélagos valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni:

1. a munkaadd neve, cime és mikodési engedélye vagy tevékenységi kore az 1. bek. értelmében,
adodazonositd szama,

2. a munkaad¢ kiilsé képviseletre jogosult megbizottjanak neve és cime,

3. az Ausztridba kikiildott munkavallalok korébdl a 23. § szerinti kapcsolattartdé vagy az
Ausztridban letelepedett szakmai kepviseletre jogosult személyek (21. § 2. bek. 4. pont) neve €s
cime,

4. a (belfoldi) megbizé (févallalkozo) neve és cime,

5. az Ausztridba kikaldott munkavallalok neve, cime, sziletési adatai, tarsadalombiztositasi szama
és illetékes tarsadalombiztositéja, valamint llampolgérsaga,

6. a kikiildetés teljes id6tartama, valamint az egyes munkavallalok ausztriai foglalkoztatasanak
kezdete és varhato tartama, az egyes munkavallalék megallapodas szerinti rendes munkaidejének
hossza és munkanapon belili elhelyezkedése,

7.az egyes munkavallalokat az osztrak jogszabalyok alapjan megilletd fizetés mértéke és a
munkaaddval valé munkaviszonyuk kezdete,

8. az ausztriai foglalkoztatas helye (pontos cime) (egyéb ausztriai munkavégzési helyek is),
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9.a 21. 8 2. bekezdésében felsorolt esetekben annak a személynek (pontos cim) vagy
lednyvallalatnak (pontos cim) az adatai, akinél, illetve amelynél a bejelentési dokumentumokat és
a bérezésre vonatkoz6 dokumentumokat rendelkezésre bocsatjak,
10. a munkavallalo tevékenységének és igénybevételének jellege a vonatkozé osztrak kollektiv
szerz6dés figyelembevétele mellett,

11. amennyiben a kikiildétt munkavallalék foglalkoztataisahoz a munkaaddé székhelye szerinti
orszagban hat6sagi engedély sziikséges, a kiallitd hatésag, valamint az engedély szama,
kiallitasdnak datuma és érvényessége, vagy az engedély mésolata,

12. amennyiben a kikiildott munkavallaloknak a munkaad6 székhelye szerinti orszagban tartozkodasi
engedélyre van sziikséguk, a kidllitd hatdsag, valamint az engedély szama, kiallitdsnak datuma
és érvényessége, vagy az engedély méasolata.

(4) Az 1. bek. szerinti bejelentést minden munkaers-kdlcsdnzésre kilon kell megtenni, és annak a

kovetkezé adatokat kell tartalmaznia; az adatok utélagos valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni:

1. a munkaer6-kolcsonzo neve és cime,

2. a munkaer6-kolesonzo kiilsé képviseletre jogosult megbizottjanak neve és cime,

3. a munkaer6-k6lcsénzé neve, cime, valamint adéazonositd szama és miikodési engedélye vagy
tevékenységi kore,

4. a kolcsdnzott munkavallalék vagy munkavallaléhoz hasonléan alkalmazott személyek neve,
cime, sziletési adatai, tarsadalombiztositasi szama és tarsadalombiztositoja, valamint
allampolgarsaga,

5. az egyes kolcsdnzott munkavallalék vagy munkavallaléhoz hasonléan alkalmazott személyek
foglalkoztatadsanak kezdete és varhaté tartama a foglalkoztatonal,

6. az ausztriai foglalkoztatas helyszinei, minden esetben a pontos cim megadasaval,

7.a 21. 8 3. bekezdésében felsorolt esetekben annak a személynek (pontos cim) vagy
leanyvallalatnak (pontos cim) az adatai, akinél, illetve amelynél a bejelentési dokumentumokat és
a bérezésre vonatkoz6 dokumentumokat rendelkezésre bocsatjak,

8. az egyes kdlcsdnzott munkavallalokat vagy munkavallaléhoz hasonléan alkalmazott személyeket
az osztrak jogszabalyok alapjan megilletd fizetés mértéke,

9.az egyes munkavallalék vagy munkavéllaléhoz hasonléan alkalmazott személyek
tevékenységének és igénybevételének jellege a vonatkozd osztrak kollektiv szerzédés
figyelembevétele mellett,

10. amennyiben a kolcsonzétt munkavallalok vagy munkavallaléhoz hasonldan alkalmazott
személyek foglalkoztatdsahoz a munkaer6-kolesonzé székhelye szerinti orszagban hatdsagi
engedély sziikséges, a kiallitd hatosag, valamint az engedély szdma, kiallitdsanak datuma és
érvényessége, vagy az engedély masolata,

11. amennyiben a kélcsonzétt munkavallaléknak vagy munkavallaléhoz hasonléan alkalmazott
személyeknek a munkaerd-kolesonzé székhelye szerinti orszagban tartdzkodasi engedélyre van
szlikségik, a kiallitd hatésag, valamint az engedély szama, kiallitdsdnak datuma és érvényessége,
vagy az engedély méasolata,

(5) Amennyiben egy szolgaltatasi szerz6dés vagy szolgaltataskozvetitési szerzodés teljesitése
keretében, illetve az AktG 15. §-a és a GmbHG 115. §-a értelmében vett vallalatcsoporton belil a
munkavallalok ismétl6dé hatarokon atnyulé munkavégzésében allapodnak meg, az 1. €s a 2. bekezdéstol
eltéréen az elsé munkafelvétel eldtt az adott belfoldi megbizd vagy foglalkoztatd vonatkozésaban
legfeljebb harom hénapos iddtartamra is bejelenthetd a kikiildés vagy munkaers-kolcsénzés

(6) Amennyiben a munkavallalok hatarokon atnyuld foglalkoztatadsa tobb megbizoval megkotott
azonos jellegli szolgaltatasi szerz6dés keretében torténik, az 1. bek. szerinti bejelentésben az Gsszes
megbizo feltiintethetd, amennyiben a szolgaltatasi szerz6dések teljesitésére szoros helyszinbeli és idébeli
osszefliggésben kertl sor.

(7) A szallitmanyozas teriiletén foglalkoztatott mozgé munkavallalék kikiildetésérdl szold
bejelentést kizardlag e bekezdés szerint és egyenként hat honapos id6szakra vonatkozoéan kell megtenni,
és annak a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia; az adatok utdlagos valtozasait haladéktalanul be kell
jelenteni:

1. a munkaado6 neve, cime és mitkodési engedélye vagy tevékenységi kore az 1. bek. értelmében,
addazonositd szama,

2. a munkaad¢ kiils6 képviseletre jogosult megbizottjanak neve és cime,
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3. amennyiben nem a gépjarmli mindenkori soférje a kapcsolattarté (23. § masodik mondat), a 23. §
szerinti kapcsolattarté neve és cime az Ausztriaban letelepedett szakmai képviseletre jogosult
személyek (21. § 2. bek. 4. pont) korébdl, a mas szallitbeszkozok kapcsolattartdinak
vonatkozésaban a 3. bekezdés 3. pont érvényes,

4. a bejelentési idészakban varhatoan Ausztridban munkat végz6 munkavallalok neve, cime,
sziletési adatai, tarsadalombiztositési szdma és illetékes tarsadalombiztositja, valamint
allampolgarsaga,

5. a 4. pontban megnevezett munkavallalok altal vezetett gépjarmiivek hatosagi jelzése,

6. az egyes munkavallalokat az osztrak jogszabalyok alapjan megilleté fizetés mértéke és a
munkaaddval valé munkaviszonyuk kezdete,

7.a munkavallalé tevékenységének és igénybevételének jellege a vonatkozd osztrék kollektiv
szerzOdés figyelembevétele mellett,

8. amennyiben a kikaldott munkavallalok foglalkoztatdsahoz a munkaadd székhelye szerinti
orszagban hat6sagi engedély sziikséges, a kiallitd hatésag, valamint az engedély szadma,
kiallitasanak datuma és érvényessége, vagy az engedély méasolata,

9. amennyiben a kiklldott munkavallaloknak a munkaadd székhelye szerinti orszgban tartézkodasi
engedélyre van sziikségik, a kiallité hatésag, valamint az engedély szama, kiallitasanak datuma
és érvényessége, vagy az engedély masolata.

A hatdsagok tajékoztatasa

20. § (1) A Kozponti Koordinacios Hivatal koteles a kikuldetések 19. § 3., 5. és 6. bek. szerinti
bejelentéseét elektronikus Uton az illetékes betegbiztositonak (ASVG 26. és 30. §-a) és, amennyiben
épit6ipari munkakrol van sz6, az Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak tovabbitani.

(2) A Kozponti Koordinacios Hivatal koteles a munkaeré-kolcsonzések 19. 8 4. bek. szerinti
bejelentését elektronikus iton tovabbitani a kdvetkezdknek:

1. az illetékes betegbiztositoknak (ASVG 26. és 30. §-a),
2. az Epitémunkésok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak,
3. a szOvetségi munkatlgyi, szocialis és fogyasztovédelmi miniszternek

(3) A Kozponti Koordinaciés Hivatal koteles a 19. § 4. bek. szerinti adatokat az AUG 22a §-a
szerinti szocialis- és tovabbképzési alap vagy egy altala megbizott szolgaltaté rendelkezésére bocsatani a
jarulékok beszedése érdekében az AUG 22d § 2. és 4. bekezdéseinek megfelelden, valamint a kiilfoldrol
kolcsonzott munkavallalok szamara torténd szolgaltatasnyijtas céljabol

(4) A Szbvetségi Munkatigyi, Szocidlis és Fogyasztovédelmi Minisztérium a raruhazott feladatok
ellatadsa keretében a munkaerépiaci politika céljabol jogosult elektronikus uton betekintést nyerni a
Kozponti Koordinaciéos Hivatal altal a kikiildetések 19. § 3. bek szerinti bejelentéseirdl vezetett
adatbazisba, mely soran a betekintési jogosultsaga a kovetkez6 adatokra terjed ki: Vallalati adatok
(vallalkozéds neve és cime), a kikuldott munkavallalo személyes adatai (név, szilletési adatok,
tarsadalombiztositasi azonositd, tarsadalombiztositd, lakcim, gyakorolt tevékenység, fizetés mértéke,
foglalkoztatds tartama, foglalkoztatds helye), a belféldi megbiz6é adatai (az ausztriai foglalkoztato
vallalkozas vagy fovallalkozd neve és cime), valamint adatok arrél, hogy engedélykoteles-e
foglalkoztatas.

A bejelentési dokumentumok, tarsadalombiztositasi dokumentumok és hatésagi engedélyek
rendelkezésre bocsatasa

21. § (1) Valamely EU-tagallamban vagy EGT-allamban, illetve a Svajci Allamszovetségben
székhellyel rendelkezd6 munkaadok kotelesek a kdvetkezé dokumentumokat a belfoldi munkavégzési
(foglalkoztatasi) helyen a kikildetés ideje alatt rendelkezésre bocsatani, illetve azokat az adéhatdsag vagy
az Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara szamara kozvetleniil a helyszinen és a vizsgalat
idépontjaban elektronikus formaban hozzaférhetévé tenni:

1. a munkavallal6 tarsadalombiztositas ala torténd bejelentésével kapcesolatos dokumentumokat (az
1408/71/EGK rendelet szerinti E 101 jelii tarsadalombiztositsi nyomtatvany, vagy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolé 883/2004/EK  rendelet szerinti Al jeld
tarsadalombiztositasi nyomtatvany), amennyiben a kikildétt munkavallalénak Ausztridban nem
kell tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnie; amennyiben a munkaadé a vizsgalat idépontjaban
német nyelvii okirattal bizonyitani tudja, hogy e nyomtatvanyok kiallitasat a kikiildetés elott nem
tudta az illetékes tarsadalombiztositonal elintézni, akkor ezekkel egyenértékii német nyelvii
dokumentumokat (az E 101-es vagy Al-es tarsadalombiztositasi nyomtatvanyok megigénylése,
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és az illetékes tarsadalombiztositd igazolasa arrol, hogy a munkavallalé a kikiildetés idétartama
alatt a kulfoldi tarsadalombiztositénal biztositott);

2. a19. § szerinti bejelentést;

3. a kikiildoétt munkavallal6é foglalkoztatasanak hatosagi engedélyét a munkaadd székhelye szerinti
orszagban a 19. § 3. bekezdésének 11. pontjaval vagy 7. bekezdésének 8. pontjaval dsszhangban,
amennyiben sziikséges ilyen engedély.

Egy munkanapon belil valtoz6 munkavégzési (foglalkoztatasi) helyek esetén a szlkséges
dokumentumokat az elsé munkavégzési (foglalkoztatasi) helyen kell rendelkezésre bocsatani, vagy
elektronikus formédban hozzaférhetévé tenni. A szallitmanyozéas teriiletén foglalkoztatott mozgd
munkavallalok esetében a fent emlitett dokumentumokat a szovetségi allam teriiletére torténd elsd
beutazastol kezdve a jarmiiben kell rendelkezésre bocsatani, vagy elektronikus formaban hozzaférhetévé
tenni. Az a foglalkoztat6, aki munkavégzés céljabol Ausztridba kiild ki munkavallalét, a jelen rendelkezés
szerinti kotelezettség tekintetében munkaadonak mindsiil.

(2) Az 1. bekezdéstdl eltéréen — a szallitmanyozas teriiletén foglalkoztatott mozgé munkavéallaldk
esetét kivéve — a dokumentumokat belféldon,

1. a19. § 3. bekezdésének 3. pontja szerinti bejelentésben megnevezett kapcsolattartonal, vagy
2. egy belfoldon bejegyzett olyan leanyvallalatnal, amelynél a kilfoldi munkaadd tevékenységét
nem csak alkalmanként végzi, vagy
3. az AktG 15. 8-a vagy a GmbHG 115. §-a szerinti vallalatcsoport 6nall6 belfoldi lednyvallalatanal
vagy belfoldi anyavallalatanal, vagy
4. egy, a konyvszakértékre és adotandcsaddkra vonatkozo torvény (WTBG) (BGBI. |1 58/1999), az
lgyvédi hivatdsra vonatkoz6 szabalyozas (RAQO) (RGBI. 96/1868) és a kozjegyz6i hivatasrol
sz6l6 szabalyozas (NO) (RGBI. 75/1871) szerinti belfoldon letelepedett szakmai képviseletre
jogosult személynél,
kell rendelkezésre bocsatani, vagy kodzvetlenll az 1-4. pontokban megnevezett helyeken és a vizsgalat
idépontjaban elektronikus uton hozzaférhetévé tenni, amennyiben ez szerepel a 19. § 3. bek. 9. pontja
szerinti bejelentésben. Amennyiben az adohatosagok vagy az Epitémunkasok Szabadsig- €és
Végkielégitési Pénztaranak vizsgalatara a szakmai képviseletre jogosult személy ugyfélfogadasi idején
kiviil keriil sor, akkor neki a dokumentumokat az adohatésagok vagy az Epitémunkasok Szabadsag- és
Végkielégitési Pénztaranak felszolitasatél szamitott masodik munkanap végéig kell megkildenie. A
dokumentumok megkildéséért koltségtérités nem jar.

(3) A foglalkoztatd koteles minden egyes kolcsonzott munkavallalo tekintetében a kdvetkezd
dokumentumokat a belf6ldi munkavégzési (foglalkoztatisi ) helyen a munkaerd-kélcsonzés ideje alatt
rendelkezésre bocsatani, illetve azokat az adohatosag vagy az Epitémunkisok Szabadsigoldsi- és
Végkielégitési Pénztara szamara kozvetleniil a helyszinen és a vizsgalat idopontjaban elektronikus
formaban hozzaférhetévé tenni:

1. a munkaerd tarsadalombiztositas ala torténd bejelentésével kapcsolatos dokumentumokat (E 101-
es vagy Al-es tarsadalombiztositdsi nyomtatvany), amennyiben a kolcsonzott munkaerdnek
Ausztriaban nem kell tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnie; amennyiben a munkaer§-kolcsonzo
a vizsgalat idopontjaban német nyelvii okirattal bizonyitani tudja, hogy e nyomtatvanyok
kiallitdsat a munkaerd-kolcsonzés elétt nem tudta az illetékes tarsadalombiztositonal elintézni,
akkor ezekkel egyenértékii német nyelvii dokumentumokat (az E101-es vagy Al-es
tarsadalombiztositasi nyomtatvanyok megigénylése, és az illetékes tarsadalombiztosité igazolasa
arr6l, hogy a munkavallald a munkaer6-kolcsonzés idotartama alatt a  kiilfoldi
tarsadalombiztositonal biztositott);

2.a19. 8 1. és 4. bekezdése szerinti bejelentést;

3. a kolcsonzott munkaerd foglalkoztatasanak hatosagi engedélyét a munkaerd-kolesonzo székhelye
szerinti orszagban a 19. § 4. bekezdésének 10. pontjaval dsszhangban, amennyiben szikséges
ilyen engedély.

A 2. bekezdés értelemszertien alkalmazando.
A bérezésre vonatkozé dokumentumok rendelkezésre bocsatasa

22.8 (1) A 3. 8 2. bekezdése, 8. § 1. bekezdése vagy 19. § 1. bekezdése értelmében vett munkaaddk
kotelesek a (belfoldi) foglalkoztatés ideje alatt vagy a kikiildetés teljes id6tartama alatt (19. § 3. bek. 6.
pont) a kovetkezé dokumentumok német nyelvii (kivéve a munkaszerzédést) valtozatat a munkavégzési
(foglalkoztatési) helyen rendelkezésre bocsatani, vagy azokat az adohatdsagok vagy az Epitémunkasok
Szabadsdg- és Végkielégitési Pénztara szamara kozvetleniil a helyszinen és a vizsgalat idépontjaban
elektronikus formaban hozzaférhetové tenni, még akkor is, ha egyes munkavallalok ausztriai
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foglalkoztatasa korabban befejez6dott: a Tanacsnak a munkaadonak a munkavéllaléval szembeni, a
szerzOdés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségérdl szold 91/533
iranyelvének értelmében vett munkaszerzodést vagy munkakori leirast (Dienstzettel); bérjegyzéket,
bérkifizetési jegyzéket vagy a banki atutalds bizonylatat, a munkaadd éves bérkimutatasat; a bérkifizetési
igazolasokat vagy a banki atutalasok bizonylatait; a bérnyilvantartasokat; a munkaidé-nyilvantartasokat
és a bérbesorolassal kapcsolatos dokumentumokat, hogy ellenérizni lehessen a kiklldott munkavallal6t a
foglalkoztatas idotartama alatt az osztrak jogszabalyok alapjan megilletd fizetést. A munkaszerzédést
német vagy angol nyelven kell rendelkezésre bocsatani. Egy munkanapon belil valtoz6 munkavégzési
(foglalkoztatasi) helyek esetén a bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat az elsé munkavégzési
(foglalkoztatasi) helyen kell rendelkezésre bocsatani, vagy elektronikus formaban hozzaférhetové tenni.
Az a foglalkoztato, aki munkavégzés céljabol Ausztriaba kild ki munkavallalot, a jelen rendelkezés
szerinti kotelezettség tekintetében munkaadonak mindsiil. A 21.§ 2. bekezdése értelemszeriien
alkalmazando.

(1a) A széllitményozas terlletén foglalkoztatott mozgd munkavéllalok kikildetése esetén az
1. bekezdéstd] eltéréen a munkaszerz6dést vagy a munkakori leirast és a munkaid6é-nyilvantartasokat (a
kozati kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrol szoldo 165/2014/EU rendelet 36. cikke szerinti
nyilvantartasokat, 2014. februar 28-i HL L 60, 1. 0.) mar a szovetségi allam terliletére torténd beutazastol
kezdve a jarmiiben kell rendelkezésre bocsatani, vagy azokat az adohatdsagnak kdzvetleniil helyben és a
vizsgalat id6pontjaban elektronikus formaban hozzaférhetové tenni. A szallitmanyozas teriiletén
foglalkoztatott mozg6é munkavallalé bérjegyzékeit, bérkifizetési jegyzékeit vagy a banki atutaldsok
bizonylatait és bérbesorolassal kapcsolatos dokumentumait, valamint a munkaidé-nyilvantartasait az
adohatosagok kérésére arra a naptari honapra vonatkozdan, amelyben az ellendrzés tortént, és az ezt a
naptari honapot megel6z6 naptari honapra vonatkozoéan, ha a munkavallalé a megel6z6 naptari honapban
tevékenységet végzett Ausztridban, annak a naptari hénapnak a végétSl szamitott 14 naptdri napos
hatarid6n beliil kell megkiildeni, amelyben az ellendrzés tortént. Ha a masodik mondat szerinti bérezésre
vonatkozd dokumentumok ezen a hataridon beliil nem vagy nem hianytalanul érkeznek be az
adohatosaghoz, akkor ez ugy mindsiil, hogy nem tartottdk rendelkezésre a bérezésre vonatkozd
dokumentumokat.

(2) Hatarokon atnytl6 munkaerd-kolcsonzés esetén az 1. bek. szerinti bérezéssel kapcsolatos
dokumentumok rendelkezésre tartasanak kotelezettsége a belfoldi foglalkoztatot terheli. A munkaerd-
kolesonzd koteles az 1. bek. szerinti bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat igazolhat6an a foglalkoztato
rendelkezésére bocsatani.

Kapcsolattart6

23. 8 A 19. 8§ 3. bekezdésenek 3. pontja szerinti bejelentésben megnevezett kapcsolattartod koteles a
jelen szovetségi  torvény rendelkezései szerinti dokumentumokat rendelkezésre bocsatani,
dokumentumokat atvenni és tajékoztatdst adni. A kapcsolattartdnak az Ausztridba kikildott
munkavallalok korébe kell tartozni, vagy egy Ausztriaban letelepedett szakmai képviseletre jogosult
személynek (21. § 2. bek. 4. pont) kell lennie. A széllitmanyozas terlletén foglalkoztatott mozgd
munkavallalok kikildetése esetén a gépjarmii mindenkori soférje a kapcsolattartd, kivéve, ha a munkaadd
egy szakmai képviseletre jogosult személyt (21. § 2. bek. 4. pont) jelent be kapcsolattartoként.

Felel6s megbizott

24. 8 (1) A VStG 9. § 2. és 3. bekezdése szerinti felelds megbizott megbizasa a jelen szdvetségi
torvény betartasa érdekében csak azutdn valik hatalyossa, miutan
1. a Kozponti Koordinacios Hivatalt a 3. § 2. bekezdése, a 8. § 1. bekezdése vagy a 19. § 1.
bekezdése értelmében vett munkaado, a 19. 8 1. bekezdése utols6 mondatanak értelmében vett
foglalkoztatd, vagy a kiilfoldi székhelyli munkaerd-kodlesonzo, illetve
2. az illetékes betegbiztositot a munkaadd vagy a belfoldi székhelyi foglalkoztatd
irasban értesitette a megbizasrol, és igazolta a felelés megbizott hozzajarulasat. Ez nem vonatkozik a
felelds megbizottnak a VStG 9. § 2. bekezdésével Osszhangban, hatdsag felszolitasara torténd
megbizasara. Az 1. pont szerinti értesitéseket tovabbitani kell a BSZDK Kompetenciakdzpontnak, az
épitbipar esetében pedig az 1. és 2. pont szerinti értesitéseket (BUAG I. fejezet vagy 33d §) az
Epitémunkéasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak is tovéabbitani kell.

(2) A munkaadd, a 19. § 1. bekezdése utols6 mondatanak értelmében vett foglalkoztat6, a munkaers-
kolesonzd vagy foglalkoztatd koteles a megbizas visszavondsat vagy az 1. bekezdés szerinti felelds
megbizott felmondasat haladéktalanul irasban bejelenteni annak az intézménynek, amelynek az 1.
bekezdés szerinti megbizast bejelentette.
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5. Fejezet

Biintet6 rendelkezések, a szolgaltatasnyujtas betiltasa és a kozigazgatasi (biintet6)eljaras
nyilvantartasa

A kozigazgatasi szabalysértés helye

25. § Hatarokon atny(16 kikiildetés vagy munkaer$-kolcsonzés esetén a kdzigazgatasi szabalysértés
annak a jarasi kdzigazgatasi hatosag teriiletén elkdvetettnek minésiil, amelynek a teriiletén az Ausztridba
kikaldott vagy kikolcsonzoétt munkavallaldé munkavégzési (foglalkoztatasi) helye talalhat6. Valtozd
munkavégzési (foglalkoztatasi) helyek esetében pedig az ellendrzés helyén.

A bejelentési és rendelkezésre bocsatasi kitelezettségekkel osszefiiggd szabalysértések
kikiildetéskor vagy munkaeré-kolcsonzéskor

26. 8 (1) Akia 19. § 1. bekezdése értelmében vett munkaadoként vagy munkaeré-kolcsonzéként
1. a 19. §-sal ellentétesen nem, nem id6ben, vagy nem teljes korlien tesz eleget a bejelentési vagy az
adatok utdlagos valtozasanak (valtozasbejelentés) bejelentésére vonatkoz6 kotelezettségének,
vagy
2. a bejelentéshen vagy a véltozashejelentésben szdndékosan hibas adatokat tiintet fel, vagy
3.a sziikséges dokumentéciét a 21. § 1. vagy 2. bekezdésével ellentétesen nem bocséatja
rendelkezésre, vagy azokat nem teszi a helyszinen kdzvetlenil elektronikus forméban az
adohatosagok vagy Epitémunkasok Szabadsig- és Végkielégitési Pénztara szaméra
hozzaférhet6vé,
kozigazgatasi szabalysértést kovet el, és a jarasi kozigazgatasi hatésag minden munkavallalé utan 1 000
eurotél 10 000 eurodig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 2 000 eur6tol 20 000 eurdig terjedd
pénzbirsaggal sujtja.

(2) Aki hatarokon atnyuld munkaerd-kolcsonzés esetén foglalkoztatoként a 21. 8 3. bekezdésével
ellentétesen nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem teszi hozzaférhetové a sziikséges dokumentumokat,
kozigazgatasi szabalysértést kovet el, és a jarasi kozigazgatasi hatésdg minden munkavallal6 utan 500
eurdtél 5000 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 1000 eurdtél 10 000 eurdig terjedd
pénzbirsaggal sujtja.

Bérellenérzés meghiusitasa

27. 8 (1) Aki a 12. § 1. bekezdésének 3. pontjaval ellentétesen nem kildi meg a szlikséges
dokumentumokat, kozigazgatasi szabalysértést kovet el, és a jarasi kozigazgatdsi hatdsdg minden
munkavallal6 utan 500 eurdtdl 5 000 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 1 000 eurdtél 10 000
euroig terjed6 pénzbirsaggal stjtja. Szintén pénzbirsaggal sujtando az, aki a 14. § 2. bekezdésével, vagy a
15. § 2. bekezdésével ellentétesen nem kiildi meg a dokumentumokat.

(2) Aki a 12. § 1. bekezdésével ellentétesen az ilizemekbe, az lizemi helyiségekbe és a kiilsé
munkavégzési helyekre vagy munkahelyekre, valamint a munkavallaldk tartézkodasi helyiségébe vald
belépést, valamint ezzel kapcsolatban az utak bejardsat vagy a tajékoztatasnyljtast megtagadja, vagy
egyéb mdodon megneheziti vagy akadalyozza az ellendrzést, kozigazgatasi szabalysértést kovet el, ¢és a
jarasi kozigazgatasi hatésag 1 000 eurotol 10 000 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 2 000
eurotol 20 000 eurdig terjedd pénzbirsaggal sujtja.

(3) Aki a 21. 8 1. bekezdésével vagy a 22. §-sal ellentétesen megtagadja a dokumentumokba val6
betekintést, kdzigazgatasi szabalysértést kdvet el, és a jarasi kdzigazgatasi hatésag minden munkavallald
utdan 1 000 eur6tol 10 000 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 2 000 eurdtol 20 000 eurdig
terjedd pénzbirsaggal sujtja.

(4) A 3. bekezdésnek megfelelden szintén birsaggal stjtandod az, aki munkaadoként a 14. § 2.
bekezdésével ellentétesen megtagadja a dokumentumokba vald betekintést.

A bérezésre vonatkozé dokumentumok rendelkezésre bocsatasanak elmulasztasa

28. 8 Aki

1. munkaaddként a 22. § 1. bekezdésével vagy la. bekezdésével ellentétesen nem bocsatja
rendelkezésre a bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat, vagy

2. hatarokon atnytlo, Ausztriaba torténd munkaerd-kolcsonzés esetén munkaerd-kdlesonzoként a
22. 8§ 2. bekezdésével ellentétesen a bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat nem bocsatja
igazolhatdan a foglalkoztato rendelkezésére, vagy

3. hatarokon atnyalé munkaer6-kolcsonzés esetén foglalkoztatoként a 22. § 2. bekezdésével
ellentétesen nem bocséatja rendelkezésre a bérezéssel kapcsolatos dokumentumokat,
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kozigazgatasi szabalysértést kovet el, és a jarasi kdzigazgatasi hatosag minden munkavallalo utan 1 000
eurdtdl 10 000 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 2 000 eur6tdl 20 000 eurdig terjedd
pénzbirsaggal sdjtja. Amennyiben haromnal tébb munkavallal6 érintett, a pénzbirsag mértéke minden
munkavallalé utan 2 000 eur6tol 20 000 eurdig, ismételt jogsértés esetén pedig 4 000 eurdtél 50 000
euroig terjed.

A minimalbérnél alacsonyabb fizetés

29. § (1) Aki munkaaddként gy foglalkoztat vagy foglalkoztatott munkavallalokat, hogy nem fizeti
vagy nem fizette meg neki legalabb az 6t torvény, rendelet vagy kollektiv szerzodés alapjan és a
mindenkori besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett megilleté fizetést — kivéve a jovedelem
ASVG 49. § 3. bekezdésében felsorolt komponenseit —, kdzigazgatasi szabalysértést kdvet el, és a jarasi
kozigazgatasi hatosag pénzbirsaggal sujtja. Megszakitas nélkil tobb jovedelemfizetési idGszakot érintd
alulfizetés esetén egyetlen kozigazgatasi szabalysértés all fenn. A térvény, rendelet vagy kollektiv
szerz6dés alapjan jard jovedelmet meghaladd jovedelemfizetéseket bele kell szdmitani a mindenkori
bérfizetési idOszak soran esetlegesen el6forduld alulfizetésekbe. Az ASVG hatilya ald tartozo
munkavallalonak fizetendé kiilonjuttatasok tekintetében az els6 mondat szerinti kdzigazgatasi
szabalysértés csak akkor &ll fenn, ha a munkaadé a kilonjuttatast az adott naptari év december 31. napjaig
nem vagy nem teljes korlien fizet ki. Amennyiben az alulfizetés legfeljebb harom munkavallalot érint, a
pénzbirsag mértéke minden munkavallalé utdn 1 000 eurdtél 10 000 eurdig, ismételt jogsertés esetén
pedig 2 000 eur6tol 20 000 eurdig terjed. Amennyiben haromnal tébb munkavallalo érintett, a pénzbirsag
mértéke minden munkavallal6 utan 2 000 eur6tol 20 000 eurdig, ismételt jogsértés esetén pedig 4 000
eurdtol 50 000 eurdig terjed. Ugyanigy blntetéssel stjtand6 az, aki a 14. § 1. bekezdésének 3. pontja
szerinti megbizoként Ggy foglalkoztat vagy foglalkoztatott bedolgozét, hogy nem fizeti vagy nem fizette
meg neki legalabb az 6t torvény vagy rendelet alapjan és a mindenkori besorolasi kritériumok
figyelembevétele mellett megilletd fizetést, kivéve a jovedelem ASVG 49. § 3. bekezdésében felsorolt
komponenseit.

(2) Az 1. bekezdés szerinti biintet6jogi feleldsség nem all fenn, amennyiben a munkaad6 a 12., 14.,
vagy 15. § szerinti illetékes intézmény ellendrzése elbtt a ténylegesen megfizetett és a munkavallalonak
torvény, rendelet vagy kollektiv szerzodés alapjan jaré jovedelem kozotti kiilonbséget igazolhatéan
megfizeti.

(3) Amennyiben a jarasi kdzigazgatasi hatosag megallapitja, hogy a munkaadd a munkavéallalénak a
ténylegesen megfizetett és a munkavallalonak térvény, rendelet vagy kollektiv szerzédés alapjan jaro
jovedelem kozotti kiildnbséget a hatosag altal megéllapitott hatarid6n beliil igazolhatéan megfizette, és

1. a mindenkori besorolasi kritériumok figyelembevétele mellett az 1. bek. szerint iranyadd
jovedelemnél csak csekély mértékben kevesehb a kifizetett jovedelem, vagy
2. a munkaado vagy a kiils6 képviseletére jogosult személy (VStG 9. § 1. bekezdése) vagy a felelds
megbizott (VStG 9. § 2. vagy 3. bek.) vétsége nem tobb mint gondatlanség,
koteles eltekint a birsag kiszabasatol. Ugyanigy el kell tekintenie a birsag kiszabasatol, ha a munkaadé a
munkavallalonak a ténylegesen megfizetett és a munkavallalonak torvény, rendelet vagy kollektiv
szerz6dés alapjan jard jovedelem kozotti kiilonbséget a jarasi kozigazgatasi hatosag felszolitasa elott
igazolhatéan megfizeti, és az els6 mondat szerinti egyéb feltételek teljesiilnek. Amennyiben a jarasi
kozigazgatasi hatésag dontése fligg az 1991. évi altalanos kozigazgatasi eljarasrél sz616 térvény (AVG,
BGBI. 51/1991.) 38. 8-a szerinti olyan eldzetes kérdés tisztazasatol, amely egy az illetékes birdsag eldtt
folyamatban 1év0 vagy egyidejiileg fiiggbvé tett eljaras targyat képezi, a jarasi kozigazgatdsi hatosag
koteles a kozigazgatasi biinteteljarast az eldzetes kérdés jogerds eldontéséig felfiiggeszteni; a
kozigazgatasi biintet6eljaras felfiiggesztettnek mindsiil, amir6l a feleket tajékoztatni kell. Az 1. bekezdés
szerinti kozigazgatasi biintetdeljarasban nem alkalmazandd a VStG 45. § 1. bekezdésének 4. pontja és
utolsé mondata. Amennyiben a munkaado igazolja a jarési kdzigazgatasi hatosagnak, hogy a ténylegesen
megfizetett és a munkavallaldnak torvény, rendelet vagy kollektiv szerzédés alapjan jaro jovedelem
kozotti kiilonbséget megfizette, ezt a biintetés kiszabasakor enyhitd koriilményként kell figyelembe venni.

(4) A birsdgok kiszabasanak eléviilési ideje (VStG 31. § 1. bek.) a jovedelem esedékességétol
szamitott harom év. Megszakitas nélkiill tobb jovedelemfizetési iddszakot érinté alulfizetés esetén a
birsagok kiszabasanak elsé mondat szerinti eléviilési ideje az utolso alulfizetett jovedelemfizetési idoszak
jovedelmének esedékességétol kezdodik. Alulfizetés esetén a biintethetdség eléviilési ideje (VStG 31. § 2.
bek.) 6t év; a biintethetdség eléviilési idejének kezdete szempontjabdl az elsé és a masodik mondat

adott naptari év végétdl (1. bek. harmadik mondat) kezd6dik.

(5) Abban az esetben, ha a munkaad6 utélagosan megfizeti az 1 bekezdés szerinti alulfizetéssel
érintett idészakra megjaré minimalbért, a VStG 31. § 1. és 2. bekezdései szerinti hatarid6 egy év
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(birsagok kiszabasanak eléviilési ideje) vagy harom év (biintethetdség eléviilési ideje), amennyiben a 4.
bekezdés alapjan az eléviilés kordbbi id6pontban be nem kovetkezik. Az eléviilési id6 a hatralékos 0sszeg
megfizetésével kezdddik.

A felelés megbizott személyében beallt valtozas bejelentésének elmulasztasa

30. 8 Aki munkaadoként, munkaerd-kdlcsonzéként vagy a 19. § 1. bekezdése szerinti
foglalkoztatoként a 24. § 2. bekezdésével ellentétesen nem jelenti be a felelds megbizott megbizasanak
visszavonasat vagy felmondasat, kozigazgatasi szabalysértést kovet el, és a jarasi kozigazgatasi hatosag
41 eurdtdl 4140 eurdig terjedd, ismételt jogsértés esetén pedig 83 eurdtdl 4 140 eurdig terjedd
pénzbirsaggal sujtja.

A szolgaltatasnyujtés betiltasa

31. 8 (1) Az illetékes jarasi kozigazgatasi hatdsag koteles a 3. § 2. bekezdése, a 8. § 1. bekezdése
vagy a 19. § 1. bekezdése szerinti munkaadonak, hatarokon atnylo munkaeré-kdlcsdnzés esetében pedig
a munkaer6-kolcsonzének legalabb egy és legfeljebb 6t évre megtiltani a szolgaltatdsnyujtas targyat
képez6 tevékenység végzését, ha a munkaadot

1.2 26. 8 1. bekezdésének 1. vagy 2. pontja, illetve a 27. § 2. vagy 3. bekezdése alapjan ismételten,
vagy
2.a28. 8 vagy a 29. 8§ 1. bekezdése szerint haromndl tdbb munkavallalé tekintetében, illetve a 28. §
vagy a 29. § 1. bekezdése szerinti ismételt jogsértés esetén
jogerésen megbiintették, vagy egy ilyen biintetés felrohatd neki. Egy biintetés akkor réhatd fel a
munkaadénak, ha ezt a biuntetést magaval a munkaadéval vagy a kiils6 képviselettel megbizott személlyel
(VStG 9. § 1. bek.) szemben, illetve a felel6s megbizottal (VStG 9. § 2. vagy 3. bek.) szemben szabtak ki
jogerésen. A VStG 19. §-at (a 19. § 2. bekezdése utols6 mondatanak kivételével) értelemszeriien kell
alkalmazni a tiltds idGtartamanak megallapitasahoz. A szolgaltatasnyujtas megtiltasarol szolo végzést
elektronikus Uaton meg kell kildeni a szdvetseégi oktatdsi és kutatasi miniszternek — az 1994. évi
ipartizésr6l szolo torvény (BGBIL. 194/1994.) 373a-373e §-aira tekintettel —, valamint a Kozponti
Koordinacios Hivatalnak.

(2) A szolgaltatasnyuijtas 1. bekezdés szerinti betiltasatél el kell tekintetni, ha a munkaadé vagy a
munkaerd-kdlcsonzd hitelt érdemlden igazolja, hogy olyan konkrét miszaki, szervezeti vagy személyi
intézkedéseket tett, amelyek alkalmasak az ismételt kdzigazgatasi szabalysértés megakadalyozasara, és
megtortént a kiszabott pénzbirsag beszedése. Ilyen intézkedésnek tekinthetd példaul

1. a kivalo mindségii jelentéstételi és kontrolling rendszer bevezetése,

2. a bels6 ellendrzés egyik szervének bevonasa a vonatkozo eldirdsok betartdsanak rendszeres

ellen6rzésébe,

3. a belso feleldsségi és kartéritési szabalyok bevezetése a vonatkozo eldirasok betartasara.

(3) A jérési kozigazgatasi hatdsag a 2. bekezdés szerinti elbiralaskor koteles ellendrizni a munkaado
vagy a munkaerd-kolcsonzd allitdsat, és a megtett intézkedéseket az elkovetett kozigazgatdsi
szabalysértések szamaval és sllyossagaval 0Osszefliggésben megvizsgalni. A kozigazgatasi
szabalysértések sulyossaganak vizsgalatakor kilondsen figyelembe kell venni az érintett munkavallalok
szamat, a 29. § 1. bekezdése szerinti kdzigazgatasi szabalysértésnél pedig az alulfizetés mértékeét.

(4) Aki az 1. bekezdés szerinti eltiltas ellenére tevékenységet végez, kizigazgatasi szabalysértést
kovet el, és a jarasi kdzigazgatasi hatésag 2 000 eurdtdl 20 000 eurodig terjedd pénzbirsaggal sujtja.
(5) Az AUG 18. §-a vagy egyéb Osszehasonlithatd osztrik jogszabélyi eléirasok érvényessége
véltozatlan marad.
Felek a kdzigazgatasi (biintetd)eljarasban

32. 8 (1) Az alabbiak minésiilnek feleknek a kozigazgatasi (bilintetd)eljarasban:

1.a26. § a27. § 1., 2. vagy 3. bekezdése, a 28. § szerint az adohatdsag, a 29. § 1. bekezdése
szerinti esetekben és a 13. §-sal dsszefliggéshen a BSZDK Kompetenciakdzpont,

2.2 29. § 1. bekezdése szerint a 14. §-sal dsszefiiggésben, és a 27. § 1. bekezdésének méasodik
mondataban és a 27. § 4. bekezdésében meghatarozott esetekben az illetékes betegbiztosito,

3.2 26. §, a 27. § 1. bekezdésének masodik mondata szerint, a 27. § 2. bekezdése és a 27. § 3.
bekezdése szerint, a 28. 8 és a 29. 8 1. bekezdése szerint a 15. §-sal Osszefliggéshen az
Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztéra,

akkor is, ha a feljelentést az 1-3. pontokban felsorolt intézmények teszik meg. Ezek panaszt tehetnek a
koézigazgatasi birésagon valamely kozigazgatdsi hatdsdg végzése ellen, valamint kérvényezhetik a
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legfelsobb kozigazgatasi birdésagon valamely kozigazgatasi birdsag itéletének vagy dontésének
felulvizsgalatat.

(2)A 31. 8 1. és 4. bekezdése szerinti kozigazgatasi (blintet§)eljarasban a BSZDK
Kompetenciakdzpont, az adohatosagok és az épitSipar teriiletén az Epitdmunkasok Szabadsag- és
Végkielégitési Pénztara (a BUAG I. fejezete vagy 33d §-a) minésiilnek feleknek. Ezek panaszt tehetnek a
kodzigazgatasi birésagon valamely koézigazgatasi hatdésdg végzése ellen, valamint kérvényezhetik a
legfelsébb kozigazgatasi birdsagon valamely kozigazgatdsi birosag itéletének vagy dontésének
felllvizsgalatat.

Elozetes biztositék

33. 8 Amennyiben fenndll a 26. §, a 27. §, a 28. §, a 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § 4. bekezdése
szerinti kOzigazgatasi szabalysértés megalapozott gyanUja, és egyedi esetben bizonyos tények alapjan
feltételezhetd, hogy a biintetOeljaras ala vonas vagy a biintetés-végrehajtds a munkaadd (megbizott) vagy
a munkaerd-kolesonzd személyébdl adodo okok miatt lehetetlen vagy jelentdés mértékben nehézkes lesz,
az adohatosagnak jogaban all, hogy a kilatasba helyezett pénzbirsag legmagasabb mértékégi terjedd
elézetes biztositékot allapitson meg és szedjen be. Amennyiben az Epitémunkisok Szabadsag- és
Végkielégitési Pénztara tevékenységi kore érintett, az adohatdsagok értesitik a pénztarat az elGzetes
biztositék beszedésér6l. A 19. § 3. bekezdése 3. pontjanak értelmében vett kapcsolattartd a munkaado
képviseldjének mindsiil, amennyiben az, vagy egy altala megbizott képviseld a hivatali eljaras soran nem
jelenik meg. Az elsé mondat szerint beszedett elézetes biztositékra a VStG 37a § 3-5. bekezdéseit és az
50. § 6. bekezdésének els6 mondatat értelemszeriien kell alkalmazni. Az adohatésagok felhatalmazast
kap, hogy lehetévé tegye a munkaadd (megbizott) vagy munkaerd-kolcsonzé szamara, hogy az el6zetes
biztositékot meghatérozott devizakban, illetve csekkel vagy hitelkartyaval fizesse ki. A 34. § 4. bekezdése
szerinti &tutalassal vagy a 34. 8 9. bekezdése szerinti biztositék befizetésével az esetleges lefoglalés
érvénytelenithetd.

Kifizetés felfliggesztése — Biztositéknyujtas

34. 8 (1) Amennyiben fennall a 26. §, a 27. 8, a 28. §, 2 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § 4. bekezdése
szerinti kozigazgatasi szabalysértés megalapozott gyanUja, és egyedi esetben bizonyos tények alapjan
feltételezhetd, hogy a biintetOeljaras ala vonas vagy a biintetés-végrehajtas a munkaadd (megbizott) vagy
a munkaerd-kolcsonzé személyébdl adodo okok miatt lehetetlen vagy jelentds mértékben nehézkes lesz,
az adohatosagok a 12. § szerinti vizsgalatokkal dsszefiiggésben, valamint az Epitdmunkasok Szabadsag-
és Végkielégitési Pénztira irasban kotelezheti a megbizét, munkaer6-kdlcsdnzés esetén pedig a
foglalkoztatot, hogy a még kifizetendd vallalkozéi dijat, illetve még kifizetendé munkaer6é-kodlcsonzési
dijat vagy azok egy részét ne fizesse meg (kifizetés felfiiggesztése). A kifizetés felfliggesztése elrendelése
ellen fellebbezésnek helye nincs. A kifizetés felfliggesztésérdl szolo hatarozat nem hatdlyos olyan
mértékben, amilyen mértékben a benne megnevezett dsszeg magasabb a még kifizetendd vallalkozoi
dijndl vagy még Kkifizetend6 munkaeré-kolesonzési dijndl. A kifizetés felfiiggesztésérdl szO16
hatarozatban megnevezett 6sszeg nem lehet magasabb, mint a kilatasha helyezett pénzbirsag maximuma.

(2) Amennyiben a meghiz6 vagy a foglalkoztaté a kifizetés felfliggesztése ellenére kifizeti a
vallalkozoi dijat vagy a munkaerd-kdlcsonzési dijat, a 4. bekezdés szerinti eljaras sordn a véllalkozoi dij
vagy munkaerd-kolcsonzési dij nem kifizetettnek mindsiil. Az adohatésagok csak akkor rendelhetik el a
kifizetés felfiiggesztését, ha nem allapitottak meg 33. § szerinti eldzetes biztositékot vagy nem sikerdilt
behajtani azt. Az Epitémunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztara nem rendelheti el a kifizetés
felfiiggesztését, ha értesitést kapott az adohatosagoktol 33. § szerinti elézetes biztositék beszedésérdl.
Amennyiben a megbizott vagy a munkaerd-kdlesonzo utdlagosan kifizeti az eldzetes biztositékot, vagy
biztositékot nyujt anélkill, hogy azt szamara elbirtak volna, a kifizetés felfliggesztését a jarasi
kozigazgatasi hatosag végzéssel megsziinteti; az esetleges 4. bekezdés szerinti eljarast lezarja.

(3) Az addhatosagoknak és az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaranak az 1.
bekezdés szerinti kifizetés-felfiiggesztés elrendelését kovetéen harom munkanapon beliil kérelmeznie kell
a jarasi kozigazgatasi hatdésagnal a 4. bekezdés szerinti biztositék befizetését, ellenkezd esetben a kifizetés
felfiiggesztése hatalyat veszti. A jarasi kdzigazgatasi hatosagnak a kérelemrdl annak kézhezvételét kovetd
négy héten beliil dontenie kell, ellenkezd esetben a kifizetés felfiiggesztése hatalyat veszti. Ebben az
eljarashan az els6 mondatban megnevezett intézmények mindsiilnek feleknek, amennyiben azok
nyljtottdk be a biztositék befizetésére vonatkozd kérelmet Ezek panaszt tehetnek a kodzigazgatasi
bir6sagon valamely kozigazgatasi hatosdg végzése ellen, valamint kérvényezhetik a legfels6bb
kozigazgatasi birésagon valamely kdzigazgatasi birdsag itéletének vagy dontésének fellilvizsgalatat.

(4) Amennyiben fennall a 26. §, a 27. §, a 28. §, a 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § 4. bekezdése
szerinti kozigazgatasi szabalysértés megalapozott gyanuja, és bizonyos tények alapjan feltételezhetd,
hogy a biintetdeljaras ala vonas vagy a biintetés-végrehajtas a munkaadd (megbizott) vagy a munkaerd-
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kolcsonzd személyébdl adodo okok miatt lehetetlen vagy jelentés mértékben nehézkes lesz, a jarasi
kozigazgatasi hatdsdg hatdrozat utjan kotelezheti a megbizot, munkaeré-kdlcsdnzés esetén pedig a
foglalkoztatot, hogy a még kifizetendd vallalkozoi dijat. illetve a még kifizetendé munkaer6-kdlcsonzési
dijat vagy azok egy részét megfelelé hataridén beliil biztositékként fizesse be. A jarasi kdzigazgatasi
hatosag felhivasara a megbizo, illetve a foglalkoztato koteles bemutatni a német nyelvl vallalkozoéi
szerz6dést, illetve munkaer6-kdlcsonzési megallapodast. Ezekben az esetekben a VStG 37. és 37a §-a
ellenkez6 rendelkezés hidnyaban nem alkalmazandd. A kifizetés felfliggesztése végzés meghozatalaval
megsziinik.

(5) Vallalkozoi dij vagy munkaeré-kdlcsonzési dij minden olyan dij, amelyet a megbizés
teljesitéséért vagy a munkaerd kolcsonzésért fizetni kell.

(6) A 4. bekezdés szerinti atutalds a megbizd vagy foglalkoztatd szamara a megbizottal vagy
munkaerd-kolcsonzével szemben az atutalas mértékéig mentesité hatalyu.

(7) A biztositékny(jtds 6sszege nem lehet magasabb, mint a kilatasba helyezett pénzbirsag
maximuma. A megbiz6 vagy a foglalkoztatd koteles a jardsi kozigazgatdsi hivatal felhivéisara
tajékoztatast adni a vallalkoz6i dij vagy a munkaer6-kolcsonzési dij mértékérdl és esedékességér6l. Ha a
még kifizetendd vallalkozoi dijbol vagy munkaer6-kolcsonzési dijbol nem lehet fedezni a
biztositéknydjtast, valamint az ASVG 67a8§-4bol és a jovedelemadordl szold torvény (EStG)
(BGBI. 400/1988) 82a §-abol adodo felel6sségi Osszeget, akkor a megbizd vagy a foglalkoztatd
mindenképpen igénybe veheti a vallalkozasi dij szolgaltatasi kdzpontnak valo kifizetésének jogat (ASVG
67c 8).

(8) A 4. bekezdés szerinti végzések elleni panasznak nincs halaszt6 hatélya.

(9) A jaréasi kozigazgatasi hatésag a biztositékot felszabaditja, ha az eljarast megszintetik, illetve az
alvéllalkozéra vagy a munkaerd-kolcsonzére kiszabott birsagot végrehajtjak, vagy egy éven belill nem
mondtak ki annak visszatartasat. A 29. § 1. bekezdése szerinti eljarasban az els6 mondat azzal a feltétellel
alkalmazandd, hogy a biztositékot fel kell szabaditani, ha két éven belil nem mondtak ki annak
visszatartasat. A biztositékot akkor is fel kell szabaditani, ha azt a megbizott vagy a munkaerd-kdlcsonzé
fizeti be. A felszabaditott biztositékokat a megbizénak vagy a foglalkoztatonak kell kifizetni.

(10) A jarasi kozigazgatasi hatosag a biztositékot visszatartja, ha a megbizott vagy munkaerd-
kolesonzd biintetdeljaras ald vondsa vagy a biintetés végrehajtasa lehetetlennek bizonyul. A VStG 17. §-a
értelemszertien alkalmazando.

(11) A visszatartott biztositékok felhasznalasra a VStG 37. § 6. bekezdése értelemszerlien
alkalmazand6, mely sordn az esetleges maradvanydsszeget a megbizdnak vagy a foglalkoztatdnak kell
kifizetni.

A kozigazgatasi (biintet6)eljaras nyilvantartasa a 26. §, 27. §, 28. §,229.§ 1. bek.,a 31. § és a 34. §
szerint

35. § (1) A biintetés mértékének inditvanyozasa, a biintetés kiszabasanak, a szolgaltatasnyujtas 31. §
1. bekezdése szerinti megtiltdsanak és az eltiltas ellenére torténd szolgaltatasnyujtds megallapitasanak
céljabol, valamint a biintet6eljaras ala vonas vagy a blntetés végrehajtasa értékelésének céljabdl, tovabba
az allami megbizok és agazati megbizok tajékoztatasanak céljabél a BSZDK Kompetenciakdzpont
koteles nyilvantartast vezetni a 26. §, a 27. §, a 28. §, a 29. § 1. bekezdése, a 31. § és a 34. § szerinti
kozigazgatasi (blintetd)eljaras keretében hozott jogerds végzésekrdl és hatarozatokrél. Ennek vezetése
torténhet elektronikus madon.

(2) A jarasi kozigazgatasi hatsag és a tartomanyok kozigazgatasi birésagai kotelesek az altaluk
vagy a legfels6bb kozigazgatasi birdsag altal biintetoeljarasban vagy a 26. §, a 27. §, a 28. §, a 29. § 1.
bekezdése, a 31. § és a 34. § szerinti eljarasban hozott jogerds végzések és hatdrozatok masolati
példanyait elektronikusan haladéktalanul megkildeni a BSZDK Kompetenciakdzpont szaméara. Ugyanigy
kotelesek megkiildeni azon jogerds végzések és hatarozatok masolati példanyait, amelyekkel a 9. § 2.
bekezdésének utolsd6 mondatanak és a VStG 3. bekezdésének értelmében vett felelés megbizott ellen a
26., 27. és 28. §-a vagy a 29. 8 1. bekezdése szerinti birsagot szabtak ki, minden olyan vallalkozasnak,
amelynek ez a biintetés a 4. bekezdés masodik mondataval 6sszhangban felr6hat6. A végzésben vagy a
hatarozatban utalni kell arra, hogy a joger8s biintetéssel a vadlott és minden olyan véllalkozas, amelynek
a biintetés felrohatd, nyilvantartasba vételre kerdl.

(3) A BSZDK Kompetenciakozpont koteles a biintetdeljarasok adatait az adott végzés vagy hatarozat
jogerére emelkedését kovetd ot év elteltével torolni. A BSZDK Kompetenciakdzpont koteles a
szolgaltatasnyujtastol vald eltiltasra vonatkoz6 eljaras adatait az eltiltas lejartat koveté harom év elteltével
torolni.



23/31

(4) A biintetés mértékének inditvanyozasahoz, a bintetés kiszabasahoz, a szolgaltatasnydjtas
megtiltasahoz vagy annak megallapitdsdhoz, hogy az eltiltas ellenére torténik-e szolgéltatasnyuljtas a
BSZDK Kompetenciakdzpont kérésre koteles a jarasi kdzigazgatasi hatésagot, a tartomanyi kdzigazgatasi
birdsagot, a betegbiztositot, az adohatosagokat vagy az Epitdmunkasok Szabadsag- és Végkielégitési
Pénztarat két héten belil tajékoztatni arrol, hogy a megkeresésben megnevezett munkaadok tekintetében
fennall-e joger6s biintetés vagy hatarozat a 26., 27., 28. §, a 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § szerint, vagy
felréhatd-e neki egy ilyen biintetés. Egy biintetés akkor réhaté fel a munkaadonak, ha ezt a bintetést
magaval a munkaaddval vagy a kiilsé képviselettel megbizott személlyel (VStG 9. § 1. bek.), illetve a
felelés megbizottal (VStG 9. § 2. vagy 3. bek.) szemben jogerdsen kiszabtak. A tajékoztatdsban meg kell
adni a blintetések szamat és adott esetben a biintetdvégzések ¢s biintet6hatarozatok Iényeges adatait, azon
végzések lényeges adatait, amelyekkel figyelmeztetésben részesitették az érintetteket, valamint a 31. §
szerinti eljarasban hozott végzések és hatarozatok lényeges adatait (hatésagok, Ugyiratszam, végzés vagy
hatarozat kelte és jogerdre emelkedése, annak a személynek a neve és sziiletési adatai, akire a végzés
vagy hat&rozat vonatkozik és akinek az felréhat6, a kiszabott pénzbirsagok, a szolgaltatasnyujtastdl valo
eltiltas id6tartama/idészaka), vagy meg kell allapitani, hogy nem all fenn biintetés, szolgaltatasnyujtastol
vald eltiltas, vagy nem allnak rendelkezésre a tajékoztatashoz sziikséges adatok. Az adott biintetévégzés
vagy biintetéhatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 6t év elteltével, valamint a szolgaltatasnyujtastol
valo eltiltds id6tartamanak lejartatél szamitott harom év elteltével az adott végzés vagy hatarozat
tekintetében tajékoztatds mar nem adhato.

(5) Ezenkiviil a BSZDK Kompetenciakdzpont kételes az &llami meghbizét vagy az dgazati megbizét
annak felhivasara két héten belul tajékoztatni arrdl, hogy a megkeresésben megnevezett munkaaddk
tekintetében fenndll-e jogerds biintetés vagy hatarozat a 28. §, a 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § 1.
bekezdése szerint, vagy felr6hat6-e¢ neki egy ilyen biintetés. A 4. bekezdés utolsd el6tti mondata
értelemszertien alkalmazandd. Az allami megbizok és agazati megbizok tajékoztatasara az AusIBG 28b §
2. bekezdésének méasodik és harmadik mondata vonatkozik azzal a kikotéssel, hogy a ,,bintetés” fogalom
helyébe a ,.biintetés vagy hatarozat” fogalom lép. Az allami megbizdk és agazati megbizdk tajékoztatasa
szempontjabol azon 28. § és 29. § 1. bekezdése vagy 31. § 1. bekezdése szerinti jogerds biintetések és
hatarozatok, amelyek itélete tobb munkavallaléra vonatkozik vagy kiilonb6zé kozigazgatasi
szabalysértésekre kiterjed, egy biintetésnek vagy hatarozatnak szamitanak

(6) A jarasi kozigazgatasi hatosagok kotelesek évente tajékoztatni a BSZDK Kompetenciakdzpontot
a 34. § szerinti eljaras keretén beliil kiszabott biztositékok beszedésérol.

3. Rész

A munkajogi jogosultsagok védelmét szolgalo6 intézkedések végrehajtasa hatarokon
atnyulé munkavégzéseknél

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Alkalmazasi terilet
36. 8 A harmadik rész a munkajogi el6irasok vagy a jelen szovetségi torvény valamely el6irdsanak
megsértésével osszefiiggésben szabalyozza a kdvetkezoket:
1. a masodik fejezetében a belfoldi hivatali dokumentumok kézbesitését kiilfoldi munkaadonak
belfoldon (41. §);
2. harmadik fejezetében a 42. §-ban megnevezett kozigazgatési hatosdgok és birdsagok
biintetditéleteinek és -hatarozatai

a) kézbesitésének (43-46. §-0k) és
b) végrehajtasanak (43., 44. és 47-50. §-0k)
elérését valamely méasik EU-tagallamban vagy EGT-allamban;
3. negyedik fejezetében
a) a birdsagi és kozigazgatasi hatosagi hatarozatok kézbesitését (52., 53., 55., tovabba 56-58. §-
0k),
b) a kdzigazgatési hatésagi hatarozatok végrehajtasat (52-55., valamint 59-64. §-0k), tovabba
c) a birésagi hatarozatok végrehajtasat (52-55., valamint 65-67. §-0k)
valamely méasik EU-tagallam vagy EGT-allam megkeresésére belféldon.
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A ,,belfoldi hatésag” és ,,belfoldi hatésagok™ fogalmak meghatarozésa

37. § Ellenkez6 rendelkezés hidnyaban a harmadik rész értelmében ,,belfoldi hatésagok™” a 42. § 1-4.
pontjaiban megnevezett kdzigazgatasi hatésagok és birdsagok és ,,belfoldi hatésag” a 42. § 1. pontjaban
megnevezett kdzigazgatasi hatosagok vagy a 42. § 2—-4. pontjaiban megnevezett birdsagok valamelyike.

A biintetoeljaras ala vonas koltségei hatarokon atnyilo jogérvényesités esetén

38. § A belfoldi hatésdgoknak a jelen résszel dsszhangban folytatott kozigazgatasi biintetGeljaras
megsziintetésére vonatkozé dontésnél figyelembe kell vennilk azt a tényt, hogy a 36. 8-ban
meghatarozott esetekben a tobb orszdghoz vald kapcsolddas miatt a jogérvényesités €s a biintetOeljaras
ala vonas relative magasabb koéltségekkel jarhat. Ez a tény dnmagaban nem indokolja a VStG 45. § 1.
bekezdésének 6. pontja szerinti kbzigazgatasi biintetéeljaras megsziintetését.

A belsé piaci informaciés rendszer (IMI) hasznalata

39. § Azoknak a belféldi kdzigazgatéasi hatésdgoknak és birdsadgoknak, amelyek a 36. § 2. vagy 3.
pontja szerinti hatarozatok kézbesitésére vagy végrehajtasara vonatkozo kérelmekkel, illetve az ilyen
kérelmek teljesitésével foglalkoznak, erre a célra az IMI-t kell hasznélnia.

A tartoméanyi korméanyzatok hivatalai, mint kézponti hatésagok

40. § (1) A belfoldi biintet6hatarozat vagy biintetérendelkezés valamely masik EU-tagallamban vagy
EGT-allamban torténd kézbesitését és végrehajtasat a 36. § 2. pontjanak megfelelden maguknak a belfoldi
hatésadgoknak kell kérelmezniiik.

(2) A mésik EU-tagallam vagy EGT-allam hatarozatainak kézbesitésére és végrehajtasara vonatkozo
kérelmeket a 36. § 3. pontjanak megfeleléen a tartomanyi kormanyzat hivatalai kotelesek befogadni és
tovabbitani. E célbdl, valamint a munkavallaldk szolgaltatasok nyuijtasa keretében torténd kikiildetésérdl
sz6l6 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informacids rendszer keretében torténd
igazgatasi egylittmiikodésr6l szoldo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol szold
2014/67/EU irényelv 14. §-aval (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.) 6sszhangban a tartoményi kormanyzati
hivatalokat nevezik meg kdzponti hatésagokként a Bizottsag felé.

(3) Az 1. vagy 2. bekezdés szerinti kézbesités vagy végrehajtas soran felmeriilé nehézségek esetén
valamely belféldi kézigazgatasi hatdsdg vagy birdsag e rész irdnymutatasai alapjan segitseget kerhet a
tartoményi kormanyzat teriiletileg illetékes hivatalatél, kiilondsen akkor, ha a hatésag nem rendelkezik
hozzaféréssel az IMI-hez. llyen esetekben a tartomanyi kormanyzat teriiletileg illetékes hivatala a DLG
15. § 2. bekezdése, 3. bekezdése 1. és 3. pontjanak, valamint 5. és 6. bekezdése értelmében 6sszekotd
hivatalnak mindsiil, és koteles segitséget nyujtani.

(4) A harmadik fejezet (43., 44., 46., 48. és 49. §) szerinti intézkedések tekintetében teriiletileg
illetékes a tartomanyi kormanyzatnak az a hivatala, amelyik terliletén a kézbesitést vagy végrehajtast
kérvényezd hatosag székhelye talalhatd. (4) A negyedik fejezet (53-56. §-ok, 58. § 2. bek., 59. és 65. §)
szerinti intézkedések tekintetében terliletileg illetékes a tartomanyi kormanyzatnak az a hivatala, amelyik
terliletén talalhat6 annak a személynek a székhelye vagy lakcime, aki ellen a hatarozatot hoztak.

2. Fejezet
Kézbesités kulfoldi munkaaddénak belfoldon

41. § (1) A jelen szbvetségi torvény alkalmazasaban a kézbesitésrol szol6 torvény (ZustG) (BGBI.
200/1982.) 2. § 4. pontjanak értelmében vett kézbesitési helynek szamitanak azon belf6ldon elhelyezkedd
iizemek, ilizemi helyiségek ¢€s kiils6 munkavégzési helyek vagy munkahelyek is, amelyeken a
munkavallal6 tevékenységet végez. Az ilyen kézbesitési helyre torténd kézbesités céljabol az a személy,
akinek a dokumentumot tartalmi szempontbdl szantak (anyagi értelemben vett cimzett), valamint a 19. §
3. bekezdésének 3. pontjdban megjeldlt kapcsolattartd egyarant megjellhetd a ZustG 2. § 1. pontja
szerinti cimzettként. Ezen a kézbesitési helyen a 19. § 3. bekezdésének 3. pontjaban megjeldlt
kapcsolattartonak akkor is kézbesitheté a dokumentum, ha az anyagi értelemben vett cimzett a ZustG 2. §
1. pontja alapjan cimzettként keriilt megjeldlésre, vagy ha az anyagi értelemben vett cimzett nem
tartozkodik rendszeresen a kézbesitési helyen. Amennyiben a 19. § 3. bekezdésének 3. pontjaval
ellentétesen nem jeldltek meg kapcsolattartot, vagy az Ausztridba kikildétt munkavallalok korébol
kijelolt kapcsolattartonak nem lehet kézbesiteni, a dokumentum kézbesithetd a kiilfoldi munkaado
munkavallaloinak, ami nem fiigg az anyagi értelemben vett cimzett vagy a ZustG 2. § 1. pontja szerinti
cimzett rendszeres ott tartozkodasatdl. A 19. § 3. bekezdésének 3. pontjdban megjeldlt kapcsolattart6 e
kézbesitési helyen kiviil torténd kézbesitések esetében is megjeldlhetd a ZustG 2. § 1. pontja szerinti
cimzettként.
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(2) Amennyiben fennall a 26. 8§, a 27. §, a 28. § a 29. § 1. bekezdése vagy a 31. § 4. bekezdése
szerinti kozigazgatasi szabalysértés megalapozott gyanuja, és bizonyos tények alapjan feltételezheto,
hogy a dokumentumok kézbesitése az anyagi értelemben vett cimzettnek vagy a 19. § 3. bekezdésének 3.
pontjaban megjeldlt kapcsolattartonak tulajdonithatd okokbol lehetetlen, illetve jelentds mértékben
nehézkes lesz, a jaradsi kOzigazgatasi hatosag hatarozat Gtjan kotelezheti az anyagi értelemben vett
cimzettet arra, hogy meghatarozott hataridén beliil (legalabb két hét) a targyat képezd eljaras céljabol
kézbesitési megbizottat nevezzen meg. Az elsd mondatban meghatarozott feltételek mellett az
adohatosagok kotelezhetik az anyagi értelemben vett cimzettet arra, hogy meghatarozott hataridén beliil
(legalabb két hét) a vizsgalatbol eredd eljaras céljabdl kézbesitési megbizottat nevezzen meg. A ZustG
10. § 1. bekezdésének masodiktol negyedik mondata és 2. bekezdése értelemszertien alkalmazando; az 1.
bek. szerinti kézbesitési hely nem mindsiil a ZustG 10. § 2. bek. 2. pontja szerinti kézbesitési helynek.

3. Fejezet

Belfoldi hatosagok &ltal hozott hatarozatok kézbesitésének és végrehajtasanak elérése
valamely masik EU-tagallamban vagy EGT-allamban

1. Alfejezet
Altalanos rendelkezések

Alkalmazasi terilet

42. 8 A harmadik fejezet szabalyozza a
1. a jarasi kozigazgatasi hatosagok altal hozott biintetévégzések
2. a tartomanyok kozigazgatasi birosagai altal hozott itéletek
3. a szOvetségi kdzigazgatasi birésagok altal hozott itéletek, valamint
4. a legfelsébb kozigazgatasi birdsag altal hozott itéletek

kézbesitésének és végrehajtasanak elérését abban az EU-tagallamban vagy EGT-allamban, ahol annak a
vadlottnak a székhelye vagy lakohelye talalhatd, aki ellen a pénzbiintetést kiszabtak.

Kézbesités vagy végrehajtas iranti kérelem tovabbitasa

43. § (1) Azoknak a tartomanyi kormanyzati hivataloknak és belfoldi hat6sdgoknak, amelyek
valamely belfoldi biintet6hatarozat vagy biintetorendelkezés kézbesitését vagy végrehajtasat kérelmezik,
roégzitenilik kell a 46. § 2. bekezdésének, illetve a 48. § 2. bekezdésének megfelelé adatokat abban az
egységes nyomtatvanyban, amelyet az IMI-n keresztil az ilyen kérelmek céljabol rendelkezésre
bocsatanak. Amennyiben a kézbesitést vagy végrehajtast kérelmez6 belfoldi hatdsag nincs regisztralva a
bels6 piaci informacios rendszerben, akkor a 40. § 4. bekezdése alapjan teriletileg illetékes tartomanyi
korményzati hivatalhoz kell folyamodnia a kézbesitésre vagy végrehajtasra vonatkozd kérelem
tovabbkildéséért, és rendelkezésre kell bocsatania a 46. §, ill. 48. § alapjan szlikséges adatokat és
mellékleteket.

(2) A 46. 8§ 3. bekezdésében, illetve a 48. § 3. bekezdésében megnevezett mellékletekkel egyiitt a
kitoltott nyomtatvanyt, vagy amennyiben nem all rendelkezésre nyomtatvany, akkor magat a kérelmet,
tovabbitani kell annak a hatésagnak, illetve hatésdgoknak, amelyet, illetve amelyeket a masik tagallam a
2014/67/EU irdnyelv 14. §-a alapjan a illetékesként megnevezett.

Ertesités a kézbesitésre vagy végrehajtiasra vonatkozé kérelem tovabbi kezelésérol

44. § (1) Az a tartomanyi kormanyzati hivatal vagy belféldi hatésag, amely tajékoztatast kapott
valamely a 46., ill. a 48. § szerinti kérelem tovabbi kezelésére vonatkozon, koteles ezeket az
informaciokat a tartomanyi kormanyzat 40. 8 4. bekezdése szerint teruletileg illetékes hivatalanak
tovabbitani. A tartomanyi kormanyzat teriiletileg illetékes hivatala az informéciokat tovabbitja annak a
belfoldi hatésagnak, amely a kérelmet benyujtotta, amennyiben a belféldi hatésdg nem rendelkezik
ezekkel az informécidkkal.

(2) Amennyiben a 43. § alapjan kézbesités vagy végrehajtas céljabdl megkeresett kulfoldi hatosag
egy hdnapon belul nem kézli, hogy milyen tovabbi intézkedéseket rendel el, a tartoméanyi kormanyzat 40.
§ 4. bekezdése szerint teriletileg illetékes hivatala, ill. a 43. § alapjan a kézbesitést vagy végrehajtast
kérelmez6 belfoldi hatosag koteles kérelmezni a kiilfoldi hatésagnal, hogy adjon megfeleld tajékoztatast.
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2. Alfejezet

Belfdldi hatosagok altal hozott hatarozatok kézbesitésének elérése valamely méasik EU-
tagallamban vagy EGT-allamban

Alapelvek

45. 8 A 42. §8-ban megnevezett hatarozatot meghozé belfldi hatosag koteles elrendelni, hogy ezt a
hatarozatot a valamely méasik EU-tagallamban vagy EGT-allamban székhellyel vagy lakéhellyel
rendelkez6 vadlottnak kézbesitsék. Amennyiben a 41. § vagy a kézbesitési tdrvény rendelkezései szerinti
kézbesités mar eldre kilatastalannak tlinik, vagy lehetetlennek bizonyul, ugy a kézbesitésrél abban a
tagallamban kell a 46. 8-nak megfelel6en intézkedni, amelyben a vadlott székhelye vagy lakohelye
talalhato.

Valamely méasik EU-tagallamban vagy EGT-allamban val6 kézbesitésre vonatkozé kérelem

46. 8§ (1) Egy hatarozat valamely masik EU-tagallamban vagy EGT-allamban torténé kézbesitésérol
annak a belfoldi hatésagnak kell intézkednie, amely a hatarozatot meghozta, vagy sajat maga altal, vagy
Ugy, hogy kérelmezi azt a tartomanyi kormanyzat 40. § 4. bekezdése szerint teriletileg illetékes
hivatalanal.

(2) A kézbesités elintézésére vonatkozo kérelemnek a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

1. a cimzett nevét és cimét, valamint a cimzett azonositasat szolgalé6 minden tovabbi ismert adatot;
2. a kézbesitendd hatarozatot meghozo belfoldi hatosag elérhetdségét;
3.a hatdrozatot meghoz6 belfoldi hatésdg konkrét megnevezését, mint ,bir6sag” vagy
»kbzigazgatasi hat6sag”;
. a tényéllas osszefoglalasat;
. arra vonatkoz6 adatokat, hogy melyik munkajogi eldirast sértették meg;
. a pénzbirsag mértékeét;
7. a hatarozat kézbesitésének végs6 datumat.
(3) A kérelemhez csatolni kell a kovetkezoket:
1. a kézbesitend6 hatarozatot;

2. a kézbesitendd hatdrozat forditdsat annak az EU-tagallamnak vagy EGT-allamnak a hivatalos
nyelvére, ahol a vadlott székhelye vagy lakohelye taldlhato.

3. Alfejezet

Belfoldi hatosagok altal hozott hatarozatok végrehajtasanak elérése valamely masik EU-
tagallamban vagy EGT-allamban

o O b~

Alapelvek

47. 8 Amennyiben egy masik EU-tagallamban vagy EGT-allamban székhellyel rendelkez6 kotelezett
ellen hozott és a 42. §8-ban megnevezett hatarozat jogerére emelkedett, ugy annak végrehajtisat elészor
belféldon kell megkisérelni. A belféldon a végrehajtas tekintetében tertletileg illetékes jarasi
kodzigazgatasi hatésag vagy teruletileg illetékes birésag meghatarozasanal az a helység az irdnyadd, ahol a
kotelezettnek azon vagyona talalhatd, amely tekintetében a hatarozatot végre kell hajtani. Amennyiben a
belfoldon torténd végrehajtas kilatastalannak tiinik, nem lehetséges vagy aranytalanul nagy koltségekkel
jarna, Ugy a 48. 8 szerint kérelmezni kell a végrehajtast annal az EU-tagallamnal vagy EGT-allamnél,
amelyben a vadlott székhelye vagy lakdhelye talalhato.

Valamely mésik EU-tagallamban vagy EGT-allamban val6 végrehajtasra vonatkozo6 kérelem

48. § (1) Egy hatarozat valamely masik EU tagallamban vagy EGT allamban tortén6 végrehajtasarol
annak a belfoldi hatésagnak kell intézkednie, amely a hatarozatot meghozta, vagy sajat maga altal, vagy
Ugy, hogy kérelmezi azt a tartomanyi korméanyzat 40. § 4. bekezdése szerint teriletileg illetékes
hivatalanal.

(2) A végrehajtas elintézésére vonatkozo kérelemnek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

1. a kotelezett nevét és cimét, valamint a kdtelezett azonositasat szolgalé minden tovabbi ismert
adatot;

2. a végrehajtand6 hatarozatot meghozo belfoldi hatosag elérhetdségét;

3.a hatdrozatot meghoz6 belfoldi hatésag konkrét megnevezését, mint ,birésag” vagy
,kdzigazgatasi hatésag”;

4. a tényallas dsszefoglalasat;
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. arra vonatkozo adatokat, hogy melyik munkajogi el6irast sértették meg;
. a pénzbirsag mértékeét;
. a hatarozat esetleges eldzetes kézbesitésére vonatkozo adatokat;
. azt a datumot, amelyen a hatarozat végrehajthatova vagy jogerdssé valt;
. a végrehajtas eszkozeit;
10. a végrehajthatosag megerdsitését.
(3) A kérelemhez csatolni kell a kovetkezdket:
1. a végrehajtando hatarozatot;
2. a végrehajtandd hatarozat forditasat annak az EU-tagallamnak vagy EGT-allamnak a hivatalos
nyelvére, ahol a vadlott székhelye vagy lakdhelye talalhatd.
Valamely méasik EU-tagallam vagy EGT-allam végrehajtas céljabol megkeresett hatdsaganak
értesitése
49. 8 (1) A 48. § értelmében végrehajtast kérelmezd belfoldi hatosagnak haladéktalanul értesitenie
kell a masik EU-tagallam vagy EGT-allam megkeresett hatdsagat vagy a tartomanyi kormanyzat 40. § 4.
bekezdése szerint teriiletileg illetékes hivatalat azon koriilményekrél, amelyek alapjan a biintet6hatarozat
vagy biintetdrendelkezés végrehajtasat korlatozni kell, illetve el kell halasztani, illetve a végrehajthatosag
megsziinésérol, kiilondsen, ha
1. a kotelezett a pénzbiintetést részben vagy egészben megfizette,
2. a biintet6hatarozat vagy biintetdrendelkezés ellen rendkiviili jogorvoslathoz (perdjitas vagy az in
integrum restitutio iranti kérelem benyujtasa) folyamodtak,
3. utdlag visszavontdk vagy modositottdk a Dbiintet6hatarozat vagy biintetérendelkezés
végrehajthatdsagat, vagy csokkentették a pénzbiintetés mertékét, vagy

4. a végrehajtast egyéb okokbd6l mar nem kérik.

(2) Amennyiben a 48. § 1. bekezdése szerinti végrehajtdsra vonatkozé kérelem benyuljtasa a
tartomanyi korméanyzat 40. § 4. bekezdése szerint terilletileg illetékes hivatalan keresztill tértént meg, agy
a tartomanyi kormanyzat e hivatalanak tajékoztatnia kell az 1. bekezdésben foglalt koriilményekrdl azt a
hatdsagot, amelyet a masik EU-tagallam vagy masik EGT-allam a 2014/67/EU iranyelv 14. §-a alapjan
illetékesként megnevezett.

©O© 00 N O O

A valamely masik EU-tagallamban vagy EGT-allamban torténé végrehajtasra vonatkozé kérelem
kovetkezményei a belfoldon torténé végrehajtasra nézve

50. 8 A 48. § alapjan a végrehajtas iranti kérelemmel egyitt tovabbitott hatarozatokat tilos belféldén
vegrehajtani. A belfoldon torténd végrehajtas akkor valik ismét megengedetté, ha a végrehajtas céljabol
megkeresett masik EU-tagallam vagy EGT-allam nem tesz eleget a megkeresésnek.

4. Fejezet

Valamely masik EU-tagéllam vagy EGT-allam hatdsaga altal hozott hatarozat kézbesitése
és végrehajtasa belféldon

1. Alfejezet
Altalanos rendelkezések

Alkalmazasi terilet

51. 8 A negyedik fejezet azt szabalyozza, hogy milyen intézkedésekkel lehet teljesiteni egy masik
EU-tagallam vagy EGT-allam hatdsaganak kérelmét, hogy az ennek az EU-tagallamnak vagy EGT-
allamnak valamely birdsaga vagy kozigazgatasi hatdsaga altal munkajogi eldiras megszegése miatt hozott
hatarozatot belféldon

1. kézbesitsék

2. végrehajtsék,
ha a kérelmet a tartomanyi kormanyzat valamelyik hivatalanal, valamely egyéb belfdldi kdzigazgatasi
hivatalnal vagy valamelyik belfoldi birésagnal nyujtottak be.

Valamely mésik EU-tagallam vagy EGT-allam hatarozatanak elismerése és azonos modon torténé
kezelése

52. § Amennyiben nem all fenn olyan ok, amely miatt el kellene utasitani valamely maésik EU-
tagallam vagy EGT-allam altal kért hatarozat kézbesitését (58. 8) vagy végrehajtasat (54. §), a hatarozatot
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ilyenként kell elismerni, és belfoldi kdzigazgatasi hatosagi vagy birdsagi biintetéhatarozatként kell
kezelni.

Tovabbkildés illetékesség hianya esetén

53. 8 (1) A kézbesités vagy végrehajtas céljabdl megkildétt hatarozatot annak a hatosagnak, amelyik
azt kézhez kapta, haladéktalanul hivatalbdl tovabbitania kell a tartomanyi korméanyzat 40. § 4. bekezdése
szerint tertletileg illetékes hivatalanak, ha a hatarozat

1. olyan belfoldi kodzigazgatasi hivatalhoz vagy belfoldi birdsaghoz kerdlt, amely énmaga nem
illetékes a kézbesitésért vagy végrehajtasert, vagy
2. a tartomanyi korményzat olyan hivataldhoz kerilt, amelyik a 40. § 4. bekezdése szerint
teruletileg nem illetékes.
A tartomanyi kormanyzat 40. § 4. bekezdése szerint terlletileg illetékes hivatalanak az 56. §-aval, illetve
az 59. 8-aval vagy a 65. §-aval 6sszhangban kell eljarnia.

(2) Azon belfédldi kdzigazgatasi hatosdgoknak és birésdgoknak, amelyeket kdzvetleniil kerestek meg
egy hatarozat kézbesitésével vagy vegrehajtasaval, és e tekintetben illetékességgel rendelkeznek, az 55. §-
nak, valamint a mésodik alfejezetnek, illetve az 54. és az 55. §-nak, a harmadik és negyedik alfejezetnek
megfelel6en kell eljarniuk.

A végrehajtas visszautasitasa

54. 8§ (1) Az 53. § 2. bekezdése, az 59. § vagy a 65. § szerinti végrehajtas iranti megkereséssel
érintett belfoldi kozigazgatasi hatésagnak vagy birésagnak meg kell vizsgalnia a végrehajtas iranti
megkeresést abbdl a szemponthol, hogy fennall-e a visszautasitasnak 3. bekezdésben foglalt okai koziil
valamelyik. Amennyiben a vizsgalat eredménye szerint fennall a 3. bekezdés 4-6. pontjaiban emlitett
visszautasitasi okok valamelyike, Ugy a belfoldi kbzigazgatasi hatésadgnak vagy birésagnak tajékoztatnia
kell a masik EU-tagallam vagy EGT-allam megkeresést kezdeményez$ hatosagat a kérelem
visszautasitisrél, és annak ok&rdl. A 3. bekezdés 1-3. pontjaiban emlitett visszautasitasi okok
barmelyikének fennallasa esetén értesiteni kell a masik EU-tagallam vagy EGT-allam megkeresést
kezdeményezd hatosagat, hogy a végrehajtas elutasitasra keriil, amennyiben egy meghatarozott hataridén
belil nem potoljak vagy nem egészitik ki a 3. bekezdés 1-3. pontjaiban szereplé hidnyok potldsahoz
szlikséges adatokat vagy dokumentumokat.

(2) A masik EU-tagallam vagy EGT-allam végrehajtast kérelmez6 hatosaganak 1. bekezdés szerinti
tajékoztatasa vagy a tartomanyi korméanyzat 40. § 4. bekezdése szerint terliletileg illetékes hivatalan, vagy
azon belfdldi kozigazgatasi hatésagon vagy birésagon keresztil torténik, amelyik a visszautasitasrol
dontott.

(3) A végrehajtast vissza kell utasitani, ha a végrehajtas iranti megkeresés

1. nem tartalmazza a 48. § 2. bekezdésében megnevezett 0sszes adatot, vagy
2. a végrehajtandd hatarozat nélkil kildték meg, vagy

3. nyilvanvaléan nem egyezik meg az alapul szolgald hatarozattal, vagy

4.

a végrehajtas elore lathato koltsége vagy eszkoze a végrehajtandd pénzbirsag vagy pénzbiintetés
nagysagahoz viszonyitva aranytalan lenne, vagy

5. a végrehajtandd pénzbirsag vagy pénzbiintetés nem éri el a 350 eur6t, vagy ennek ellenértékét,

vagy

6. a végrehajtas nem egyeztethetd Gssze az alkotmanyos jogokkal vagy az osztrak jogrend egyéb
alapértékeivel.

Valamely méasik EU-tagallam vagy EGT-allam kérelmet benyujto hatdsaganak értesitése

55. § (1) Eltekintve a kézbesités, ill. végrehajtas 58., ill. 54. §-ban szabalyozott visszautasitasatol, a
masik EU-tagallam vagy EGT-allam kézbesitést vagy végrehajtast kérelmezd hatdsagat tajékoztatni kell
arroél, hogy

1. milyen intézkedéseket tettek a masodiktol negyedik alfejezetben foglaltak megvaldsitasa soran,
és

2. milyen tényleges vagy jogi akadalyok meriltek fel ezen intézkedések tekintetében.

(2) Az 1. bekezdésnek megfeleléen mindenképpen tajékoztatast kell adni a kdvetkezokrol:

1. datumra vonatkozé adatok a megkeresés kezeléséhez, igymint a kézbesités, a végrehajtas vagy a
végrehajtas megszuntetésének datuma,

2. a kézbesitend6 hatarozat ZuStG 12. §-a szerinti atvételének a megtagadasa,
3. jogorvoslat iranti kérelem benyUjtasa a végrehajtasi eljarasban,
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4. a pénzblntetés behajthatatlansaga.

(3) A masik EU-tagéallam vagy EGT-allam kézbesitést kérelmez6 hatdsidganak 1. és 2. bekezdés
szerinti tajékoztatdsa vagy a tartomanyi kormanyzat 40. § 4. bekezdése szerint teriiletileg illetékes
hivatalan, vagy azon kozigazgatasi hatésagon vagy birésagon keresztll torténik, amelyik meghozta
azokat az intézkedéseket, amelyekre az 1. és 2. bekezdés szerinti kozlend6 koriilmények vonatkoznak.

2. Alfejezet

Valamely masik EU-tagéllam vagy EGT-allam birdsagi és kdzigazgatési hatarozatainak
kézbesitése belfoldon

A kézbesités elrendelése

56. § A tartomanyi kormanyzat hatarozat kézbesitésével megkeresett hivatala, a 40. § 4. bekezdése
szerinti terileti illetékesség esetén koteles intézkedni a hatarozatnak és — amennyiben a hatarozatrol
forditas készilt — a forditasnak a vadlott kérelemben szerepldé cimére torténé kézbesitésérdl az illetékes
belfoldi kdzigazgatasi hatésagon vagy az illetékes belféldi birésagon keresztil.

Alkalmazando eljarasjog

57. § Mésik EU-tagallam vagy EGT-allam hatérozatainak jelen alfejezet szerinti kézbesitésére a
ZuStG alkalmazando.

A kézbesités visszautasitasa

58. 8§ (1) Az 53. § 2. bekezdése vagy az 56. § szerinti kézbesités irdnti megkereséssel érintett
illetékes belfoldi kdzigazgatasi hatdésagnak vagy birdsdgnak meg kell vizsgalnia a kézbesités iranti
megkeresést abbol a szempontbol, hogy fennall-e a visszautasitasnak 3. bekezdésben foglalt okai kozill
valamelyik. Amennyiben a vizsgalat eredménye szerint fennall a visszautasitas valamelyik oka, értesiteni
kell a masik EU-tagallam vagy EGT-dllam megkeresést kezdeményezd hatosagat, hogy a kézbesités
elutasitasra kerill, amennyiben egy meghatarozott hataridén beliil nem potoljak vagy nem egészitik ki a 3.
bekezdésben szerepl6 hianyok pétlasahoz sziikséges- adatokat vagy dokumentumokat-.

(2) A mésik EU-tagallam vagy EGT-allam kézbesitést kérelmezé hatosaganak 1. bekezdés szerinti
tajékoztatasa vagy a tartomanyi korményzat 40. § 4. bekezdése szerint teriletileg illetékes hivatalan, vagy
azon a belfoldi kdzigazgatasi hatésagon vagy birésagon keresztll torténik, amelyik a kézbesités iranti
megkereséssel foglalkozott.

(3) A kézbesitést vissza kell utasitani, ha a kézbesités iranti megkeresés

1. nem tartalmazza a 46. § 2. bekezdésében megnevezett dsszes adatot, vagy
2. a kézbesitendd hatarozat nélkiil kiildték meg, vagy
3. nyilvanvaléan nem egyezik meg az alapul szolgélé hatérozattal.

3. Alfejezet

Valamely méasik EU-tagallam vagy EGT-allam kézigazgatasi hatarozatainak végrehajtasa
belfoldon

A végrehajtas elrendelése

59. § A tartomanyi kormanyzat valamely kozigazgatasi hatosag hatarozatanak végrehajtasaval az 51.
§ 2. pontjanak megfelelden megkeresett hivatala teriileti illetékesség esetén koteles a hatarozat
végrehajtasaval megkeresni azt a jarasi kdzigazgatasi hivatalt, amely végrehajto hatésagként a kotelezett
kérelemben megjel6lt lakdhelye vagy székhelye szerint teriiletileg illetékes.

Alkalmazandé eljarasjog

60. § Masik EU-tagéllam vagy EGT-allam kdzigazgatasi hatérozatainak végrehajtési eljaraséara az
1991. évi kozigazgatasi végrehajtasi torvény (VVG), (BGBI. 53/1991.) és az uniés kozigazgatasi
végrehajtasi torvény (EU-VStVG) (BGBI. 3/2008.) 6. 8-a alkalmazando.

A végrehajtés elhalasztésa

61. § A végrehajtd hatosagnak el kell halasztania a végrehajtast, amint tudomaséra jut, hogy a masik
EU-tagallam vagy EGT-allam hatésadganak a végrehajtas alapjaul szolgal6 hatarozataval szemben a masik
EU-tagéallamban vagy EGT-allamban fellebbezést nyujtottak be.
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A végrehajtas befejezése

62. § A végrehajtdé hatdsadgnak meg kell sziintetnie a végrehajtast, amint tudomasara jut, hogy
valamilyen a megkeresést kezdeményez6 EU-tagallamban vagy EGT-allamban hozott hatérozat vagy
intézkedés alapjan a végrehajtas iranti megkeresés targytalanna valt.

A végrehajtasbol szarmazo bevétel
63. 8 A végrehajtashol szarmazd bevétel ahhoz a jogalanyhoz folyik be, amelynek viselnie kell a
végrehajto hatdsag koltségeit.
Koltségek

64. 8 A kotelezettdl valo behajtas ellenére a koltségeket a 63. § szerinti illetékes jogalany viseli.

4. Alfejezet

Valamely mésik EU-tagallam vagy EGT-allam birdsagi hatarozatainak végrehajtésa
belfolddn

A végrehajtas elrendelése

65. § A tartomanyi kormanyzat valamely birdsag hatarozatanak végrehajtasaval az 51. § 2. pontjanak
megfelelden megkeresett hivatala a 40. § 4. bekezdése szerinti teriileti illetékesség esetén koteles a
kotelezett kérelemben megjeldlt lakohelye vagy székhelye szerint teriletileg illetékes tartomanyi
birésagot megkeresni, hogy intézkedjen a hatarozat végrehajtasarol.

Alkalmazando eljarasjog
66. 8§ Masik EU-tagallam vagy EGT-allam bir6sagi hatarozatainak végrehajtasara a Eurdpai Uni6
tagallamaival biintet6iigyekben folytatott birdsagi egyiittmiikodésrdl szold toérvény (EU-JZG), (BGBI.

36/2004.) 53d, 53f, 53h és 53] §-ai, valamint az 1962. évi birdsagi behajtasrol szd16 torvény (GEG 1962),
(BGBI. 288/1962.) alkalmazand®.

A végrehajtas elhalasztasa
67. 8 Az 53. 8 2. bekezdése vagy a 65. § szerint illetékes tartoméanyi birésagnak el kell halasztania a
végrehajtast,

1. amint tudomasara jut, hogy a masik EU-tagallam vagy EGT-allam hatésaganak a végrehajtas
alapjaul szolgal6 hatérozatdval szemben a masik EU-tagallamban vagy EGT-allamban
fellebbezést nyujtottak be;

2. mindaddig, amig az EU-JZG 53d § 4. bekezdése szerint benyujtott fellebbezésrél jogerdsen
dontést nem hoznak;

3.a hatarozat birdsag altal sziikségesnek tartott és a birésag koltségére elkészitett forditas
elkésziilésének idejére;

4. a hatarozatot hozé allam hatdsagatol kért kiegészitd informaciok benyujtasaig.

4, Rész
Zaré rendelkezések

Hivatkozasok

68. § (1) Amennyiben a jelen szOvetségi torvény mas szOvetségi torvényre hivatkozik, Ugy azok
mindenkor hatalyos valtozata alkalmazandé.

(2) Mennyiben mas szdvetségi torvények a munkaszerz6déshez fiiz6d6 jogok modositasardl szold
torvény (AVRAG) (BGBI. 459/1993) BGBI. 1 44/2016 el6tti szovegvaltozatanak 7-70. §-aira vagy az
AUG BGBI. | 44/2016 szerinti szvegvaltozatanak 10. és 10a §-ara hivatkoznak, akkor ez a hivatkozas
jelen szovetségi torvény megfeleld rendelkezéseire valo hivatkozasnak szamit.

Ellenérzési terv — tevékenységi jelentés

69. 8 Sajat hataskorik keretén belll a szévetségi munkalgyi, szocialis és fogyasztévédelmi
miniszter koteles a szovetségi pénzligyminiszterrel egyiittmiikodésben a hatékony ellenérzést szem el6tt
tartva és a kockazatértékelések, valamint a statisztikai adatok alapjan, tovabba a kiilonleges &gazatok
specialis kockazatainak figyelembevétele mellett évente ellenérzési tervet késziteni. Az ellenbrzési
tervben azt is dokumentalni kell, hogy a 12. § szerint illetékes addhatdsdg az Ausztridba kikuldott
munkavallalok szamat és a hatékony ellendrzést figyelembe véve mennyire rendelkezik megfeleld
létszdm( személyzettel. A szovetségi pénziigyminiszternek ennek megfeleléen megfeleld 1étszamu
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személyzetrél kell gondoskodnia. Az ellenérzési tervet elészor a 2018-as évre kell elkésziteni. A
szovetségi pénziigyminiszter évente, a kovetkezé év junius 30-aig jelentést készit az ellendrzési terv
megvalositasardl, és a szovetségi munkaligyi, szocidlis és fogyasztovédelmi miniszterrel egyiitt
eloterjeszti a képviselohaznak, valamint hozzaférhetdvé teszi a nyilvanossag szdmara.

Egyenlé banasméd nyelvi szempontokbol
70. 8 Minden személyeket érintd megnevezésnél a valasztott forma mindkét nemre vonatkozik.
Végrehajtasi rendelkezések

71. 8 A jelen szovetségi torvény végrehajtasaval a kovetkezé személyek vannak megbizva:

1.a 12. § a 19. § 2. bekezdésének és a 20. 8§ 3. bekezdésének vonatkoz&sdban a szdvetségi
pénzligyminiszter;

2. a 69. § vonatkozasaban a szovetségi munkaigyi, szocialis és fogyasztdvédelmi miniszter és a
szdvetsegi pénzugyminiszter;

3. az egyéb rendelkezések tekintetében a szdvetségi munkaugyi, szociélis és fogyasztévédelmi
miniszter.

Hatalybalépés

72. 8§ (1) A jelen szbvetségi torvény 2017. januar 1-jén lép hatalyba, és a 2016. december 31-e utan
felmeriil6 tényallasokra alkalmazando.

(2) (Alkotmanyos rendelkezés) A jelen szdvetségi torvény 1. § 3. bekezdése 2017. januér 1-jén Iép
hatélyba, és a 2016. december 31-¢ utan felmeriilé tényallasokra alkalmazando.

(3) A szOvetségi torvénynek a BGBI. | 30/2017 szerinti szdvegvéltozatanak 53.8 1., 2. és 67.
bekezdése 2017. januar 1-jén lépnek hatalyba.

(4) A szovetsegi torvénynek a BGBI. | 64/2017 szerinti sz6vegvaltozatanak 13. 8 2. bekezdésének 6.
pontja, 19. § 7. bekezdése, 20. § 1. és 2. bekezdése, 21. § 1. bekezdésének 2. és 3. pontja, 22. § 1. és 1la.
bek., 23. § utolsé mondata és 28. § 1. pontja 2017. janius 1-jén Iép hatalyba és azokat olyan tényallasokra
kell alkalmazni, amelyek 2017. majus 31-e utan kovetkeznek be. A szallitmanyozas teriletén
foglalkoztatott mozgé munkavéllalokhoz kapcsolédd, a szovetségi torvénynek a BGBI. 64/2017 el6tti
szOvegvéltozatdnak 19. 8-a szerinti, 2017. janius 1l-je elbtt tett bejelentések érvényben maradnak. A
szovetsegi torvénynek a BGBI. | 64/2017 szerinti szdvegvaltozatanak 22.§ 1. bekezdése az olyan
szallitmanyozas terlletén foglalkoztatott mozgd munkavallalok kikildetésére érvényes, akiket 2017.
junius 1-je el6tt jelentettek be.
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