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ALTALANOS SZERZODESES FELTETELEK
(ASZF)
Ervényes 2020.06.30-t4l

Ezen dokumentum a CONFINIUM Consulting Kft. (tovabbiakban: Szolgaltatd) és (ligyfelei
(tovabbiakban: Ugyfél) kozotti egyiittmiikodés kereteit rogziti. Az itt szerepld ,szerz6dés” alatt
minden esetben Ugyfél és Szolgaltaté (egyiittesen tovabbiakban: Felek) kdzotti szerzédést, illetve

annak szereplGit kell érteni.

Szolgaltato nevesitve:

Szolgaltatd neve: CONFINIUM Consulting Kft.
Cime: 9400 Sopron, Varkeriilet 65/1/11
KépviselS neve: Mike Rolland
Cégjegyzékszama: 08-09-031808
Adoészama: 27915835-2-08

Az ASZF célja:

¢ Felek ugyanazt értsék az egyes szolgaltatasok, dokumentumok és eljarasok alatt.

o Ugyfél tajékoztatasa azokrdl a szolgaltatasokrol, amelyeket Szolgaltaté Ugyfél szamara az
egylittm(ikodés keretében nytujtani jogosult, képes és szandékozik.

o Ugyfél tajékoztatdsa azokrél a kotelez6 vagy lehetséges tevékenységekrél, amelyeket
Szolgaltaté - jogszabalyi elGirdsok, specidlis informacidigény vagy megfelel6
kompetenciahidny miatt — nem vallal, s igy azokrél a kotelezettségekrsl Ugyfélnek sajat
magdnak kell gondoskodnia.

o Ugyfél tajékoztatasa Felek kozott alkalmazandé eljarasokban, kommunikaciéban.

Az egyiittmiikodés kereteit a polgari jog hatarozza meg.
A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény hatdlybalépésével 6sszefiiggé atmeneti és
felhatalmazo rendelkezésekrdl sz616 2013. évi CLXXVII. térvény 50. § (1) szerint:

»~Ha e toérvény eltér6en nem rendelkezik, a Ptk. hatdlybalépésekor fenndllé kételmekkel
kapcsolatos, a Ptk. hatdlybalépését kévetéen keletkezett tényekre, megtett jognyilatkozatokra —
ideértve az e tények, illetve jognyilatkozatok dltal keletkeztetett ujabb kételmeket is — a Ptk.
hatdlybalépése elétt hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A szerz6déskotést megel6zGen Szolgaltaté az ASZF-et és a szerz6dést Ugyfél szamara hozzaférhet6vé
teszi. Az egyiittmiikodést megel6z6en és az alatt Szolgaltaté Ugyfelet tajékoztatja az ASZF
fellelhetGségérdl.
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KONYVVITELI SZOLGALTATAS
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1.6

A konyvviteli szolgaltatas tartalma

Ugyfél megbizza Szolgaltatét a mindenkor hatdlyos és érvényben |évs, érintett nemzeti
jogszabélyok vonatkozd részeiben rogzitett konywviteli szolgaltatasok koziil a jelen ASZF-ben
rogzitett feladatok ellatasaval, ezeknek a munkdknak az iranyitdsaval, vezetésével. A szerz6dés
alairdsakor a torvényi hatteret a vonatkozd nemzeti torvények és egyéb jogszabalyok irjak eld.

A szerz8dés kezdete, illetve Szolgaltatd kotelezettsége alapvetSen Ugyfélnél a szerz6désben
meghatarozott id6pontot kovetéen keletkezett szamviteli dokumentumok és bizonylatok
feldolgozasara vonatkozik.

Konyvelési munkalatok alatt Felek a kdvetkez6 feladatok elvégzését érti:

1) A befektetett eszk6zok analitikus és f6konyvi nyilvantartasa.

2) A készletek fékonyvi kdnyvelése Ugyfél analitikus nyilvantartdsai, illetve adott idépontra
vonatkozo leltarak, feladasok alapjan.

3) A kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok, sajat téke, kotelezettségek folyamatos
fékonyvi nyilvantartasa.

4) Akoltség (raforditds) és a bevételi f6konyvi szamlak folyamatos vezetése.

5) Az elGirt analitikus nyilvantartasok kozil a f6kdnyvi rendszerhez tartozd, annak szerves
részét képezd analitikak vezetése.

6) A vallalkozas el6zetes eredménybecslésének idGszakonkénti, a rendelkezésre bocsatott
dokumentumok alapjan torténé meghatdrozasa.

Eves egyeztetetés alatt Felek a kdvetkezs feladatok elvégzését érti:

1) A 1.3 pontban rogzitett munkalatok soran Ugyfél &ltal nem rendelkezésre bocsatott
informacid- és/vagy bizonylathiany miatt a kdnyvelési nyilvantartasban keletkezett, de a
kdnyvelési (gazdasagi) év lezdrasi munkalatainak elkezdéséig nem tisztazott/orvosolt
hianyossag(ok) egyeztetése Felek k6zott, illetve annak/azok javitasa.

2) A gazdasagi év végéig vezetett analitikus nyilvantartdsok szerint, év végén nyilvantartott
egyenlegek Ugyféllel torténd egyeztetése.

Eves zarasi munkalatok alatt Felek a fenti (1.3 és 1.4 pontokban részletezett) feladatok
maradéktalan teljesitését kovetSen felmeriil aldbbi feladatok elvégzését érti:

1) Szamviteli (id6beli) elhatarolassal 6sszefiiggd tételek atkonyvelése, illetve — sziikség esetén
— Ugyféllel torténd egyeztetése.

2) Eves (egyszer(isitett) beszamold (tovabbiakban: Beszamold) elékészitése, illetve — sziikség
esetén — Ugyféllel torténd egyeztetése.

3) Eves addbevallas(ok) elkészitése, illetve — sziikség esetén — Ugyféllel torténd egyeztetése.

4) Az elkészitett Beszamold Ugyfélnek Szolgaltaté altali bemutatasa, magyarazata.

Ugyintézési munkalatok alatt Felek a kdvetkezd feladatok elvégzését érti:

1) Azoknak az addzdssal kapcsolatos jogszabalyokban elGirt évkozi bevalldsoknak az id6beni
dsszedllitdsa és Ugyféltsl kapott felhatalmazas alapjan térténd benyujtasa, amelyek az
elkészitett konyvelés output-adatain alapulnak.

2) Szolgéltaté altal harmadik féllel, Ugyfél érdekében t6rténd barminemi egyeztetés,
kommunikdacié (kilonos tekintettel az 1.4 pontban részletezett munkalatokkal
Osszefliggésben teljesitett egyeztetésekre) .

3) Ugyfél szdmara és megbizasabdl teljesitett barmilyen hivatali ligyintézés.
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1.7

1.8

Tanacsadasi munkalatok alatt Felek a kovetkez6 feladatok elvégzését érti:

1) Ugyfél szdmdra — a jogszabaly altal kotelezd jellegli és a miikddéséhez ajanlott —
szabalyzatok 6sszeallitdsdhoz, mddositasahoz szakmai segitségnyujtas.

2) Ugyfél gazdasagi életével kapcsolatos folyamatok tdmogatdsa figyelemfelhivésok,
konzultaciék és irdsos anyagok segitésével — abban az esetben, ha erre Ugyfél igényt tart.

3) Id6szakonkénti informacids anyagok osszedllitdsa, kiaddsa azokrél az — Ugyfél szakmai
jellegl feladatain kiviili — adatokrdl, kotelezettségekrdl, jogszabdlyi valtozasokrél, amelyek
Ugyfél gazdasagi dontéshozatalat segithetik.

4) Ugyfél kérésére, illetve megbizasabdl addzasi, tarsadalombiztositasi kérdéseket érintd
informacidk Szolgaltaté altali szolgaltatasa.

E pont tartalmazza azokat a teendéket, normakat, amelyek Ugyfél feladatkérébe tartoznak. Az
aldbbi felsorolas tajékoztatd jellegli. A vallalkozdsok sokszinlisége kizarja a teljességet. A
felsorolds nem tartalmazza azokat a kompetencidkat, amelyek Ugyfél véllalkozasanak szakmai
jellegébdl erednek. Szolgaltatd a szerz6dés alairasa elétt felhivia Ugyfél figyelmét — példaul a
honlapjan 1évé ASZF-re valé utaldssal — a kdnywviteli szolgaltatas tartalmdra és az azon kiviili
feladatokra. Amennyiben Ugyfélnek van az ASZF-ben felsorolt feladatokkal kapcsolatosan
tovabbi kérdése, Ugyfél kifejezett kérésére Szolgaltatd széban tajékoztatja az Ugyfelet e
feladatok, illetve az ezekbdl eredé jogok és kotelezettségek tartalmardl. Felek ezt kovetSen
megdallapodnak abban, hogy az aldbb felsorolt feladatok koziil mely feladatokban és milyen
mértékben tud Szolgaltatdé Ugyfélnek szolgaltatdst vagy tdmogatast nyujtani. Azok a feladatok,
amelyek az ASZF szerint nem tartoznak a kényvelés hatékdrébe, de Felek megéllapodnak
abban, hogy azt mégis Szolgdltatd latja el, a kdnyvelésre vonatkozd szerz6dés (Szerz6dés
kényvvezetési és bérszamfejtési munkakra) 1.2 pontjaban ,, Az ASZF-ben megfogalmazottaktél
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eltérd kotelezettségvallalasok” megijeldléssel szerepelnek.

Annak ellenére, hogy az aldbbi feladatok Ugyfél feladatkérébe tartoznak, Szolgaltatd
szerz6déses kotelezettségi kdrén kiviil felhivhatja Ugyfél figyelmét az észlelt nem megfeleld
eljarasokra, az elmaradasokra, illetve ezek kovetkezményeire.

1) Az addzéssal kapcsolatos jogszabalyokban elGirt adatbejelentési kotelezettségek teljesitése
— csak és kizardlag a rendelkezésre bocsatott dokumentumok, iratok, hiteles masolatok,
illetve Ugyfél irasbeli nyilatkozatai és kérése alapjan.

2) Beszamoldnak a jogszabalyi megfeleléshez, illetve a tulajdonosi elfogadashoz sziikséges
hataridére torténé elkészitése.

1.4.1. Cégjogi jellegii feladatok
1) Ugyfél cégjogi és kamarai Uigyeinek nyilvantartasa és intézése.
2) Ugyfél miikodésével kapcsolatos torvényességi szabalyok és kdvetelmények betartasa.
3) Ugyfél jogi statuszat meghatarozé jogszabalyokban (pl. Ptk.), valamint Ugyfél alapitasi
és mikodési dokumentumaban (pl. alapitd okirat, tulajdonosi hatarozatok) foglalt és

az abbdl ered6 tulajdonosi, ligyvezetdi, ligykezel6i hataskorbe tartozo feladatok — akar
részbeni — ellatasa.
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4)

5)

1.4.2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

A harmadik személyekkel (pl. partnerek, tulajdonosok, dolgozdk stb.) valé kapcsolatok
tartalma és formdja.

Ugyfél exit-eljarasainak, Ugy mint végelszdmolas (az egyszer(sitett végelszamolast is
beleértve), csédeljards, felszamolasi eljaras kezdeményezése és ligyintézése.

Gazddlkodadsi jellegli feladatok
Ugyfél anyagi és pénziigyi gazdalkodasa.

Ugyfél harmadik féllel szembeni szerz6déseinek megkotése, a teljesitések megitélése,
a teljesitések igazolasa és igazoltatdsa, az igazoldsokra vonatkozdé dokumentum
beszerzése, illetve az Ugyletek Szolgdltatdé altal nem ismert vagy nem evidens
korulményeibdl eredd nemzeti és/vagy nemzetkozi addzasi kovetelmények vizsgalata.

A alapité okiratban, ipari, kereskedelmi és mdkodési engedélyekben, a bérleti
szerz6désekben, szerz&déses Uizemeltetési okmanyokban foglaltak tartalmanak
barminem(i megitélése, betartdsa, betartatdsa, ezek tartalmdaval és formajaval
kapcsolatos médositasok, valtoztatasok, illetve a valtoztatasok kezdeményezése.

Ugyfél alapitasi dokumentumaban, tevékenységi korében, megkotdtt gazdalkodasi
szerz6déseiben |év6 olyan adatoknak a hatdsagok felé torténé bejelentése, amelyekre
vonatkozdan barmilyen jelentési kotelezettség all fenn, vagy valamely jogszabdly a
kés6bbiekben bekovetkez6 valtozds bejelentési kotelezettségét irja el6. E bejelentés
vonatkozik tobbek kozott az egyablakos cégjogi eljarason kiviili bejelentésekre, kiilonos
tekintettel a kdvetkez6kre:

— a vezetd tisztségvisel6k,

— a koényvvizsgald személye, a kdnyvvizsgdldi megbizas felmondasa,

— a kapcsolt véllalkozasokkal bonyolitott Ggyletek,

— a tevékenységi kor,

— az alkalmazott szoftverek,

— a szamlasorszamok, szamlatartomanyok,

— a kézzel kiallitott szamlak adattartalmanak adéhatdsaghoz valo bejelentése.

Ha Ugyfél ezekrél megadja Szolgéltatdnak az altala kért formaban és tartalommal a
sziikséges informacidkat, akkor Szolgdltaté, mint meghatalmazott — tekintettel az
elektronikus jelentési kotelezettségre — megteszi a sziikséges bejelentést ugy, hogy
annak ellentételezése a végzends tevékenység jellegétél figgben a Szolgaltatdi
szerz6dés megfelel6 pontjaban szereplé tandcsadds vagy (igyintézési szolgaltatds
valamelyikébe keril besorolasra.

Ugyféllel valé kapcsolt vallalkozasi statusznak a megitélése, illetve az ehhez hasonlé
minden olyan kapcsolat megitélése, amelynek kovetkeztében valamilyen
nyilvantartasi, bejelentési, elszdmolasi eljards kdvetkezik vagy kdvetkezhet, valamint e
nyilvantartdsi, bejelentési és elszdmoldsi feladatoknak a teljesitése (pl.
transzferarszabalyzat elkészitése és nyilvantartas vezetése).

Ugyfélnél alkalmazott dij- és arképzés kialakitasa, alkalmazésa.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Ugyfél tevékenységéhez kapcsolddd gazdasagi, pénzigyi és kereskedelmi jellegii tervek
készitése.

Ugyfél  tevékenységére  vonatkozd  els-  és utdkalkulaciok  készitése,
jovedelmez6ségének vizsgdlata.

Ugyfél tagi, véllalkozdi és alkalmazotti jovedelmeinek meghatdrozasa, szétosztasa,
kifizetése és felhasznalasa.

Ugyfélnél keletkezd jaradék, osztalék, osztalékelSleg meghatdrozasa, szétosztasa,
kifizetése, s az ezzel kapcsolatosan elGirt id6ben torténd jelentés. Ehhez kotédéen a
vonatkozd dontés meghozatala, illetve annak vizsgalata, hogy a jaradék, osztalék,
osztalékel6leg elhatdrozasa és kifizetése nem sért-e érdekeket (pl. tulajdonostarsak,
hitelezék). Szolgaltatd a szamviteli értelemben vett Un. osztalékkorlatrdl tajékoztatja az
Ugyfelet.

A kilfoldi és belfoldi kikuldetések, kirendelések elrendelése, vonatkozd rendelvények
kiallitasa, a kikildetéshez kapcsolodd ellatmanyok kiadasa, a felvett elldatmanyokkal
torténd elszamolas, illetve elszamoltatds, az uti jelentések elkészitése, az abban
foglaltak ellendrzése, hitelesitése.

Ugyfél dontését igényl6, a szamviteli politikdjdban és egyéb szabalyzatokban
rogzitend6 elveknek, eljarasoknak, idépontoknak a meghatdrozasa, a valasztasi
lehet8séget biztositd addzési, elszamoldsi mddok kozil Ugyfélre vonatkozd
kivalasztdsa. (Szolgdltatdé a tandcsaddi tevékenysége keretében és kilon dijazas
ellenében és erre vonatkozd el6zetes megallapodas alapjan véllalja a dontések
el6készitéséhez sziikséges szamitasok, kalkulacidk, el6terjesztések elkészitését.)

A leltdrozasi feladatok elvégzése — Ugyfél tulajdondban, birtokdban vagy hasznélatadban
lév6 eszkozoknek és forrasoknak a mennyiségi és minGségi szambavétele, a hozzajuk
tartozd értékek meghatarozasa. (Szolgaltaté — amennyiben a f6kdnyvi konyveléshez
rendszerszinten kapcsolddd analitikus nyilvantartasokbdl a leltarozashoz biztosithato
informacid, akkor ezzel — segiti a leltarozasi munkafolyamatokat. Pl.: targyi eszk6zok
listaja, f6konyvi kartonok.)

Ugyfélnél 1évé targyi eszkdzok, immateridlis javak meglétének ellenérzése, mennyiségi
és értékbeni figyelése, selejtezése, megsemmisitése, s az ezekhez tartozd
dokumentalas.

Ugyfél hosszi- és rovidtdvd  pénziigyi befektetéseinek, részesedéseinek,
értékpapirjainak az analitikus nyilvantartdsa, azok valds vagy piaci értékének
meghatarozasa, illetve dontéshozatal az esetleges értékvesztésrél.

Ugyfél analitikus készletnyilvantartdsanak a vezetése.

A kozvetitett szolgdltatdsok és alvallalkozoi teljesitmények folyamatos analitikus
nyilvantartdsa és sziikség szerinti (pl. a beszdmoldhoz) felleltarozasa.

Ugyfél kdveteléseinek és kotelezettségeinek az érintett felekkel (vevs, szallitd, adésok,
hitelez6k) valé egyeztetése sordn az egyeztetSlevelek kikiildése, illetve Ugyfélnek a
vevdivel, szallitdival, addsaival és hitelezGivel az esetleges — de nem a kdnyvelésbdl




=confinium

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

1.4.3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

eredd — eltéréseknek az érdemi tisztdzasa, lgyintézése. (Ehhez Szolgaltatd Ugyfél
részére minden, nala fellelhetd kdnyvelési és ezekhez kapcsolddd addzasi informaciot
megad.)

Ugyfél készpénzéllomanyanak, pénzhelyettesitd eszkdzeinek (pl. utalvanyok, csekkek,
elektronikus pénz) a kezelése, a bankszamlai, elszamolasi szamlai feletti rendelkezés.

Ugyfél pénzéllomanyanak novelését vagy csokkentését szolgald hitelek, kdlcsdnodk
Ggyintézése.

Az azonos targyu szamldk, szerz6dések, uUgyletek 0Osszeghataranak figyelése,
hatésagoknak valé jelentése.

A felmeruld koltségeken, raforditasokon belil az esetleges maganhaszndlat tényének,
mértékének a megallapitdsa és annak természetbeni juttatds cimén torténd
megitélése, kezelése. (Ha Szolgaltaté maganhasznalatot vélelmez, arrdl egyeztet
Ugyféllel.)

Az Uzleti partnerek létezésérdl, azok gazdalkodasanak, tevékenységének korlatozasarol
(pl. addszam torlése, felszamolas alatt, végelszamolas alatt, kényszertorlés alatt stb.),
adataik valédisagtartalmardl, megbizhatdsagardl sz616 informacidk dsszegydjtése.

Késedelmi kamat, behajtasi koltség atalany szamitasa, kotbér és kartérités
nagysaganak megallapitdsa, nyilvantartdsa, partnerre torténd kiterhelése.

Ugyfél koényvvizsgdlati kotelezettsége esetén a  kodnywvizsgdlé  kivalasztasa,
megvalasztasa, a vele valé szerz6dés megkotése, a Magyar Konyvvizsgalati
Standardokban foglaltak alapjan Ugyfél altal biztositandd sziikséges adatok,
informdcidk és nyilatkozatok megaddsa. (Szolgdltaté minden olyan dokumentumot,
adatot, adatallomanyt biztosit a konyvvizsgdlé részére, amely a nala |év6
bizonylatokbdl, kényvelési rendszerbél Ugyfélre vonatkozéan kinyerhet6.)

Dokumentadlds

A pénztarak (forint és valuta) folyamatos nyilvantartasa, dokumentalasa.

A nem a konyvelés korébe tartozd szigoru szamaddsu nyomtatvanyok (pl. szamlak,
szallitélevelek) nyilvantartasa.

A hibasan, hidnyosan kitoltott szamlak, bizonylatok javitdsa, kibocsatéval torténé
javittatasa.

A menetlevelek, gépkocsi-nyilvantartasok, utnyilvantartasok vezetése, a jarmuvek
id&szakonkeénti (pl. év végi) kilométerdra-allasanak regisztralasa.

A bizonylatoknak — a konyvelési rendszeren kivili — rendszerezése, archivalasa,
megGrzése.

Az idegen nyelven kidllitott bizonylatok (pl. szamlak, szerz6dések stb.) magyar nyelvre
torténd forditasa, illetve a forditas tartalmi ellenGrzése.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

1.4.4.

1)

2)

3)

A hatadron atnyulé tgyleteknél a megfelel6 hatdrparitasokhoz sziikséges bizonylatok
biztositasa, ellenérzése (pl. fuvarokmany, CMR, szarmazasi okmany stb.).

A tamogatdsok, pdlyazatok el6készitéséhez, benyujtasahoz sziikséges dokumentacid
Osszeadllitdsa, az ezekhez kapcsolédd ellenGrzések el6készitése, azokon vald aktiv
részvétel. (Szolgéltaté és Ugyfél el6zetesen egyeztet a konyvelési rendszerben
sziikséges megkllonboztetések — munkaszamok, elkilonitett fékonyvi szamok —
alkalmazasardl.)

Ugyfél teljesitményeirél valé nyugta vagy szamla kiallitdsa, Ugyfél partneréhez vald
eljuttatasa.

Szamldazassal, nyugtaadassal, a kimend és bejové szamlak azonositasaval, jelentésével
kapcsolatos teenddk.

A szamldzashoz, illetve a gépi nyugta kiadasahoz kapcsolddd hardverek és szoftverek
regisztralasa, a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa, a szdmlazas technikai
hatterével kapcsolatos jelentési kotelezettségek teljesitése.

A gépi uton kidllitott nyugtakbdl és szamlakbol generdlt elektronikus jelentéseknek a
hatésagokhoz torténé eljuttatasa (,NAV-bekotés”), illetve ezek tartalmanak barmilyen
elemzése és fellilvizsgalata.

A kidllitott és befogadott elektronikus szamldk és egyéb bizonylatok szakszerd
archivdlasaval kapcsolatos feladatok.

Ugyfélnél a postdzas soran elveszett vagy nem megfelel6en érkezett iratok keresése,
kerestetése, valamint a nem megfelel6 postdzdsbél, kézbesitésbdl, illetve
kiildeményfogadasbdl eredd lgyletek és ezek kbvetkezményeinek az intézése.

Ugyfél tulajdonosi kdrének, vezet8inek, alkalmazottainak a személyes tigyfélkapujanak
megnyitasa, a vonatkozd azonosito adatoknak a kezelése.

Ugyfél cégkapujanak megnyitasa és miikddtetése, cégkapu-meghatalmazotti feladatok
elldtdsa. (Szolgaltatd csak a cégkapu-meghatalmazott altal regisztralt tgykezelGi
terliletekhez fér hozza.)

Specidlis addzdsi feladatok

A kilfoldi addhatdésaghoz valéd bejelentés, azzal a kapcsolattartas (jelentések,
bevalldsok).

Kilfoldi adézok beazonositdsa, azok addszdmanak meger&sitése. (Szolgéltaté Ugyfél
kérésére elvégzi a kilfoldi addzok sziikséges elbzetes beazonositdsat.)

Az addhatdsagon kivil mdas szervezetek (hatdsdg, minisztérium, kamara, szerzdi
jogvédS intézmények) részére benyujtandd bejelentkezések, adatmddositasok,
adatszolgaltatasok elkészitése, benyuljtasa. (Amennyiben az adatok a konyvelésbdl
kinyerheték, akkor Szolgdltatd biztositja a sziikséges adatokat.)
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Minden olyan dij megallapitdsdhoz tartozé analitikdnak az Osszedllitdsa, folyamatos
nyilvdntartdsa, amelyek alapjat képezik, vagy képezhetik valamilyen hatdsagi
eljarasnak, ellen6rzésnek (pl. kornyezetvédelmi termékdij, élelmiszerlanc-felligyeleti
dij), de amelyekhez szikséges informaciok és adatok nem nyerhetdk ki teljes
mértékben és kozvetlenil az elkészitett konyvelési outputokbdl. (Amennyiben az ilyen
jellegl adokrél, dijakrél az addhatésaghoz addbevallast kell benyujtani, akkor a
bevallast Ugyfél, vagy az altala megnevezett harmadik személy &ltal biztositott adatok
alapjan Szolgaltatd nydjtja be.)

Ugyfél nevében vagy helyett barmilyen — hatésag, hivatal, barmely harmadik személy
felé torténd — nyilatkozattétel.

Ingatlanokkal (telek, épitmény) kapcsolatos bejelentések, bevallasok elkészitése,
benyujtasa.

Gépjarmivekkel kapcsolatos, dnkormanyzatok felé térténé bejelentések, bevallasok
elkészitése, benyujtasa.

Minden olyan addalapnak és adénak, tamogatdsnak a megallapitdsa, amelyek nem a
konyvelési rendszer keretében keriilnek meghatarozasra. (Az ezekhez a kdnyvelésben
rendelkezésre all6 adatokat Szolgaltatd biztositja, amennyiben id6ben, elégséges
informdciét kap az informacidigényrdl.)

Egyéb feladatok

Olyan statisztikai célt szolgalé adatok biztositdsa, benyujtdsa, amelyek nem nyerhet6k
ki a konyvelésbdél.

Ugyfélnél hasznalt szoftverek egyedi, illetve a szamitégépekhez kapcsolt
nyilvdntartdsa, a szoftverek és egyéb, Ugyfélnél hasznalt szellemi termékek
jogtisztasaganak megitélése.

Ugyfél belsd ellenérzési és vezetdi ellendrzési rendszerének kialakitasa, mikddtetése.

Ugyfél vagyondban, t6kéjében bedlld valtozdsok megitélése, ezekbdl ereds dontések
meghozatala.

Ugyfél vezetdi (tulajdonos, vezetd tisztségviselS) dontéseinek mindsitése.
Ugyfél biztositasi tigyeinek intézése.

Minden a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl, illetve az Eurdpai
Unidé és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziligyi és vagyoni korlatozo
intézkedések végrehajtasarol sz6l6 magyar és nemzetkdzi jogszabalyban Ugyfélre mint
,szolgdltatéra” eldirt kotelezettségek teljesitése, ugy mint a vonatkozd jogszabalyi
hattér megfelel6 szintlii megismerése, az abban foglaltak alkalmazdasa, a valtozasok
figyelemmel kisérése; a kijelolt személy(ek) kijelolése és sziikséges bejelentése;
Ugyfélre vonatkozd szabdlyzat elkészitése, aktualizaldsa, bejelentése vagy
engedélyeztetése; Ugyfél belsé kockazatainak kezelése, Ugyfél miikddése soran a
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felmeriil6 események barminem( mingsitése és hatdsag felé torténd jelentése; illetve
egyéb, az e témdban a szolgaltatdra haruld feladat teljesitése, helyzet kezelése.

8) Ugyfélnél alkalmazott adatkezelési és titokvédelmi szabdlyrendszer kialakitasa,
szabdlyzatba foglaldsa, mikodtetése, a vonatkozd jogszabalyoknak valé megfelelés
folyamatos biztositasa (GDPR).

A bérszamfejtési, munkalgyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok tartalma Szolgaltatd és
Ugyfél szerint a 4. pont alatt keriil részletezésre.

A 4.2. pontban szerepld bérszamfejtéssel, illetve munkaliggyel kapcsolatos feladatok akkor
sem képezik a szerzGdés targyat (kivéve, ha errdl a felek ettdl eltéréen allapodnak meg), ha
Szolgéltatd bérszamfejtési szolgaltatast végez Ugyfél szamara.

Ugyfél feladatkdrébe tartozé feladatok esetében Szolgaltatd igyekszik Ugyfél kifejezett
kérésére a lehetd legtdbb informaciét megadni annak érdekében, hogy Ugyfél a sziikséges
kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

Szolgéltatd igyekszik a kapcsolati t6kéjével is tamogatni az Ugyfelet. Ennek keretében
olyan,Szolgéltatd kapcsolatrendszerébe tartozd specialistdkat tud Ugyfélnek — minden
ellenszolgéltatas nélkiil — ajanlani, amelyek szolgéltatasainak igénybevétele Ugyfél szdmara
kotelezd vagy kedvezé lehet. A teljesség igénye nélkil: Ggyvéd, kérnyezetvédelmi szakember,
vamugyintéz6, irodaszer-ellaté, banki szolgaltatdsok, transzferdr-auditor, pdlyazatiras,
energetika, csomagoldstechnika, IT- és webszolgdltatasok, biztositdskozvetités, kedvezd
bérkiegészitési rendszerek (cafeteria), rekldmgrafika, rendezvényszervezés, munkaeré-
kélcsdnzd és -kdzvetitd stb. Ezekre a szolgaltatasokra Ugyfél kdzvetleniil kéthet szerz6dést az
adott szolgaltatéval.

Szolgéltatd a folyamatosan karbantartott honlapjan keresztiil informalja az Ugyfelet aktudlis
addzasi, gazdasagi, cégvezetési kérdésekrél. Elérhetésége: www.confinium.eu Szolgaltatd
elektronikus kérlevél formajaban is elkiildheti Ugyfél megadott cimére a fenti tajékoztatast. A
honlapon megtaldlhatéak az el6z6 iddszakra vonatkozd irdsok is, amelyekben kulcsszavak
segitségével lehet adott témara keresni. Ugyfél érdeke, hogy a miikédéséhez a honlapon
taldlhatd informacidkat megkeresse, informalddjon. Szolgaltaté ugy tekinti, hogy az Uj
informdcidknak az adott honlapra torténé feltoltésével eleget tett a tdjékoztatdsi feladatanak,
s ez fliggetlen attdl, hogy Ugyfél a hirlevél alapjan elolvasta-e vagy sem az informaciét.

Szolgéltatd id6szakonként figyelemmel kiséri Ugyfél vallalkozdsdnak eredményét, az abban
zajlé folyamatokat, s igény szerint segitséget nyujt a vezet6i dontések meghozataldhoz.
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2. A fékonyvi konyvelés és a kapcsolodd nyilvantartasok vezetése

A fékonyvi koényvelés Szolgdltatd altal biztositott jogtiszta forrasbdl szarmazé programok
segitségével, Szolgaltatd iroddjaban (irodaiban, telephelyén, fidktelepén), annak eszkozeivel
torténik. Amennyiben a koényvelés — részben vagy egészben — Ugyfél sajat székhelyén,
telephelyén torténik, Felek a feltételekrél kiilon allapodnak meg.

A programok felsoroldsa:
Kényvel6- és beszdmoldst tdmogato szoftver:

A program neve: BMD/NTCS
A program gyartdja, forgalmazéja: BMD Rendszerhdz Kft.
A program tdmogatasat megvaldsitott cég megnevezése: BMD Rendszerhaz Kft.

Szolgaltaté a feldolgozasi munkak soran sajat, egységes szamlarendjét, illetve szamlatiikrot
alkalmaz, amelyet Ugyfél sajatossagainak figyelembevételével alakit, sziikség esetén véltoztat.
Az egyiittm(ikodés kezdetén, illetve annak folyaman Ugyfél tajékoztatja Szolgéltatét arrél, hogy
milyen adatokra, informacidkra van kiilon sziiksége, Szolgdltatd pedig jelzi, hogy ennek milyen
feltételei vannak. (pl. a konyvelendé bizonylatokon fel kell tiintetni bizonyos informacidkat).
Ugyfél tudomasul veszi, hogy a lekdnyvelt tételek utélagos modositdsdra — dsszhangban a
szamvitel jogszabalyi elGirdsaival — csak egyenkénti visszakdonyveléssel és ismételt
lekdnyveléssel van lehet6ség, azaz nincs lehetfség a lekonyvelt tételek ,nyom nélkili
javitasara”, torlésére.

A f6konyvi konyvelés alapjat képezi minden olyan szabalyzat, amely

— Ugyfél részérél érvényesen hatalyban van,
— a kényveléssel kapcsolatos dontéseket, hatdridéket tartalmaz.

Szolgaltaté az ezekben a szabalyzatokban foglaltaktél a bizonylatok feldolgozdsa soran nem
térhet el.

Az Szt. elGirdsai szerint a Szamviteli politika, a Szdmlarend és Szamlatiikor, valamint az egyéb, a
szamvitellel kapcsolatos belsé szabalyzatok (Ugy mint pénzkezelési szabalyzat, leltdrozasi
szabdlyzat és 6nkoltség-szamitasi szabalyzat) elkészitése Ugyfél ligyvezetésének felelGssége és
feladata. Ennek kialakitdsdhoz és folyamatos karbantartdsahoz Szolgdltaté minden szakmai
segitséget megad Ugyfél részére. Ennek keretében felhivja a figyelmet az e teriileteket érinté
jogi hattér valtozasara, esetenként ajanlasokat ad a szabalyzatok mdédositasara.

Ha a kdnyvelés az altalanostdl eltéré — Ugyfél valasztasan alapuld — specidlis szamviteli vagy
addzasi feltételek kozott torténik (pl. bevételi nyilvantartds, mikrogazdalkoddi beszamolo,
devizdban torténé konyvvezetés), akkor Felek kilon allapodnak meg a feltételekrél és a jelen
ASZF-t8] vald eltérésrél. Felek az Uj feltételeket a szerz8désben vagy annak kiegészitésében
rogzitik.




=confinium

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3. Egyiittmikodés a konyvviteli szolgaltatasban

Az egylittm(ikddés megkezdésekor Ugyfél Szolgaltatd rendelkezésére bocsatja betekintésre és
lemdsolasra (szkennelésre) a cég alapitdsaval, cégbirdsagi bejegyzésével, addhatdsagi és
tdrsadalombiztositdsi statuszdval kapcsolatos iratokat, az él6 kolcson-, lizing- és
hitelszerz6déseit, valamint minden olyan adatot és informaciét, amely a koényvek
megnyitasahoz, a folyamatos konyveléshez, valamint az elkovetkez6 zarlati és beszamolasi
feladatok teljesitéséhez sziikséges vagy kés6bb sziikséges lesz. Ezen informacidk korérdl
Szolgéltato tajékoztatja Ugyfelet.

Ugyfél lehet8séget teremt az egyiittm(ikodés kezdetén arra, hogy Szolgéltaté megismerhesse
Ugyfél gazdalkodasanak céljait, Ugyfélnél zajlé valds technoldgiai és gazdasagi folyamatokat,
illetve az ezekre vonatkozé dontési és bizonylati rendet.

Az egyiittm(ikddés kezdetén Szolgaltatd tajékoztatja az Ugyfelet (vagy még csak potencialis
Ugyfelet) azokrdl a gazdalkodasi, szamviteli, addzasi jellegl kérdésekrél, amelyeket annak
m(ikodése, gazdalkodasa szempontjabdl fontosnak tart. Ennek keretében felhivja a figyelmet a
helytelen eljarasokra, illetve kockazatokra.

Amennyiben Felek szerz6déses jogviszonya el6tt is volt kdnyvelés (atvett kdnyvelés), Ugyfél
atadja a vallalkozas szabalyzatait, az el6z6 konyvels altal készitett legutolsé fékonyvi kivonatot,
az utolsd id6szak fékonyvi kartonjait és az azt alatdmasztd analitikus nyilvantartasokat
(immaterialis javak és targyi eszk6zok analitikdja, befektetési tlikor, nyitott vevéi és szallitoi
folydszamla, folyé igyek dokumentumai). Az atadas torténhet papir alapon vagy elektronikus
formaban.

Amennyiben lehetséges, Ugyfél lehetéséget teremt arra, hogy Szolgéltatd az el6z6 kdnyvelSvel
kozvetlendl is felvegye a kapcsolatot, s a még sziikséges adatokat, informacidkat téle
megszerezhesse. (Ekkor ehhez Ugyfélnek fel kell mentenie az el6z8 kényvel6t a ra vonatkozd
titoktartasi kotelezettség aldl.) Ha a kapcsolatfelvételre nincs maéd, akkor Ugyfél feladata az
el6z6 konyvelésrdl, illetve az el6z6 konyvelStdl minden sziikséges informdacidnak a biztositasa.

A 3.1 pontban jelzett iratok tartalmaban bekdvetkezett valtozasrél Ugyfél a véltozast kovets
harom (3) munkanapon belll értesiti Szolgaltatot.

Az adatfeldolgozas, a konyvelés teljeskorliségét — elsG |épésben — az eredeti bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval kell biztositani. A kdnyvelési anyagokat (bejové szamlak, kimend
szamlak, bankkivonatok, pénztari bizonylatok, egyéb konyvelendd bizonylatok) Ugyfél a
targyhdnapot kdvetd hdnap 10-ig koteles hianytalanul eljuttatni Szolgéaltatonak.

Szolgaltatd jogosult a konyvelésre atvett dokumentumokrdl — kizardlag a késGbbi munka
el6segitése céljabdl — masolatot késziteni vagy elektronikus formatumban azt megdrizni.

A teljeskor(iség, a bizonylatok hidnytalansaganak biztositdsa Ugyfél feladata. Ha Szolgéltaté a
bizonylatok hidnyossagat észleli, azok pétlasara — elektronikus levélben — felhivja az Ugyfelet.

Szolgaltaté elkotelezett a munka hatékonysagat fokozé elektronikus megoldasok mellett. Ezért
elényben részesiti és 6sztonzi a konyvelési anyag elektronikus formaban (is) torténd atadasat.
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Ennek érdekében Szolgéltatd és Ugyfél az egyiittm(ikodés kezdetén és ezt kdvetben is egyeztet
a lehetGségekrél. llyenek lehetnek: banki mentések; szamldzéprogramokbdl atadott adatok;
iktatorendszerekbél torténé adatdtadds; mds programokbdl torténd adatdtadads. A felek
rogzitik, hogy az elektronikus formdban atvett konyvelési adat ugyan csokkenti a manualis
konyvelési munka mennyiségét, azonban olyan pdtldlagos (adatkonvertaldsi, ellenérzési)
feladatok is jelentkeznek a kdnyvelés soran, amelyek a kézi kényvelésnél nem voltak, igy az
atadas maddja csak egyedi mérlegelés és elemzés utan lehet hatassal a konyvelési dijra.

Szolgaltaté az egylittm(ikodés menetérél, gyakorlati kérdéseir6l a szerz6dés aldirdsa el6tt
sz6ban tdajékoztatja Ugyfelet. Ugyfél kérheti Szolgéltatét, hogy irdsban rogzitsék az
egyuttm(ikodés gyakorlati kérdéseit. Felek vallaljak, hogy a k&zos cél elérése érdekében
mindenben igyekeznek magukat a megbeszéltek, illetve az esetlegesen irdsban rogzitett
feltételekben foglaltakhoz tartani. Az egyéb, nem szabalyozott kérdésekben Felek az
alkalmazandé eljarasokat igyekeznek a munka hatékonysagat, valamint az addzasi és szamviteli
elvarasok minél magasabb szint(i teljesitését alapul véve meghatarozni.

Szolgaltaté a munkaja soran csak a tartalmi és formai kévetelményeknek megfeleld, eredeti
bizonylattal dokumentdalt adatokat veszi figyelembe. Amennyiben a feldolgozas soran
Szolgaltatd nem megfelel6, nem egyértelm{ bizonylatokkal talalkozik, Ugyfelet errél
informalja, annak javitdsa el6tt annak rogzitését, konyvelését nem végzi el. A bizonylatok
javitdsa vagy javittatdsa Ugyfél feladata.

Ugyfél (illetve az altala erre a feladatra kijel6lt személy) a kényvelési anyagban atadott bejové
készpénzes és utalasos szamldkat azok datadasaval elismeri, hogy az adott koltségek
(réforditasok) a véllalkozas érdekében felmerdlt tételek.

A lekényvelt gazdasagi eseményeket tartalmazod f6konyvi kivonat és minden egyéb egyeztetd
analitika legkés6bb az adott évkozi bevallasi hataridSig késziil el. Szolgaltatd az adott id6szakra
vonatkozd fékonyvi kivonatot és a gongyodlitett értékeket tartalmazé fékonyvi kivonatot
Ugyfélnek elektronikus uton juttatja el. Ha Szolgaltaté nem kapott meg idében minden
sziikséges bizonylatot, akkor a kész havi kbnyvelési anyag 6sszeallitasara csak akkor kerilhet
sor, amikor a késve kapott bizonylat(ok) is feldolgozasra kerilt(ek).

Az aktualis (éves, negyedéves, illetve havi) add és addjellegli kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges informacidkat (adonem, fizetési hatarid6, Osszeg, bankszamlaszam, utaldsnal
megadandd megjegyzés) Szolgaltatdé a befizetési hataridé el6tt legalabb egy munkanappal
kordbban megadja Ugyfélnek, ha Ugyfél id6ben rendelkezésre bocsatotta az ezek
meghatarozasahoz sziikséges alapbizonylatokat.

Azokat az addbevalldsokat, amelyek benyujtasara Ugyfél meghatalmazottjaként Szolgaltatd
vallalkozik, koteles abban az esetben a bevalldsi hataridén belll elkésziteni és megfeleld
csatornan keresztiil a hatdsdgok részére tovabbitani, amennyiben Ugyfél a sziikséges
informéaciokkal illetve bizonylatokkal Szolgaltatdt idében ellatta, valamint Ugyfélnek Szolgéltatd
felé semmilyen hatraléka nem all fenn.

Ha Ugyfél a szerz6désben rogzitett hatdrid6 utdn bocsatotta a beszamoldhoz, az
addbevallashoz (egyuttesen: okmanyok) és/vagy a megfizetend6 add megallapitasahoz
szlikséges bizonylatokat, illetve azok egy részét Szolgaltaté rendelkezésére, akkor a bevallas
elkészitésének és/vagy a befizetési kotelezettség 6sszegérll szold informacié megadasanak
hatarideje az utolsd bizonylat leadasat kovet6 o6t (5) munkanap. Abban az esetben, amikor a
késve leadott bizonylatok mennyisége miatt nem megoldhaté az 6t (5) munkanapon beliili
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feldolgozas, Szolgaltatd koteles errdl tajékoztatni az Ugyfelet. A tadjékoztatason tulmenden
Szolgaltaté — a lehet6ségek figyelembevételével — kdteles mindent megtenni annak érdekében,
hogy az okmanyok idében elkésziilienek, s a kotelezettségeknek Ugyfél minél el6bb eleget
tudjon tenni.

Azokat az okmanyokat, melyeket alairdssal kell ellatni, Ugyfél olyan kijeldlt képviselSje vagy
meghatalmazottja irja ald, aki a jogszabalyokban elGirt hataridékrél és esetleges szankcidkrél
tudomassal bir, valamint rendelkezik az ehhez sziikséges jogositvanyokkal. Ez vonatkozik az
elektronikus alairas esetére is.

Az aldirasra kotelezett bevallasokat, okmanyokat alairas nélkilSzolgéaltaté nem tovabbithatja. A
késedelmes alairas miatti hatarid6csiszasbdl eredd jogkdvetkezmények az Ugyfelet terhelik.

A beszamoldra vonatkozd kozzétételi kotelezettség — a mindenkori torvényes elGirdsok és a
kérilmények figyelembevételével térténd — teljesitése Ugyfél feladata. EhhezSzolgéltatd a
beszamolot a jogszabalyi elGirasok szerint elfogadasra kész formaban Osszedllitja, majd
kozzétételre megfelels formaban Ugyféinek tovabbitja. (Amennyiben Ugyfél igényli,Szolgéltatd
biztositja, hogy az elektronikus kozzétételt Ugyfél Szolgaltatd segitségével — de nem Szolgéltatd
nevében — tegye meg.)

Ugyfél koteles minden olyan hatdsagtdl kapott irat (értesités, jegyz6kényv, hatdrozat stb.)
masolatat haladéktalanul — legkésébb az atvételt kéveté munkanapon — Szolgaltatdnak
tovabbitani, amelyek valamilyen anyagi jellegli kotelezettséget is tartalmaznak vagy konyvviteli
szolgdltatasok kozott megnevezett eljarassal kapcsolatba hozhatdk. Ez vonatkozik a cégkapun
at érkezett olyan okmanyokra is, amelyek olyan helyrél érkeztek, amelyre Szolgdltaténak nincs
UgykezelGi jogositvanya. Szolgaltatd az iratra két (2) munkanapon beliil, de az iratban szereplé
hatdridd letelte el6tt irdsban megteszi észrevételeit. Ha Ugyfél nem tovabbitja idében a kapott
iratot Szolgdltatonak, az esetleges késedelembdl eredd kovetkezményekért (pl. mulasztasi
birsag) Szolgaltatot egyaltalan nem terhelheti felelGsség.

Amennyiben Szolgaltaté kap olyan elektronikus értesitést vagy barmilyen mas iratot, amely
Ugyfélre vonatkozik, és érdemi informéaciét tartalmaz, koteles azt, illetve annak masolatat
haladéktalanul — de legkésébb az atvételt kdvetd 2 munkanapon — Ugyfélnek tovabbitani. Ezt
csupan akkor nem kdteles megtennie, ha Szolgaltaté az tigyfélkapujan vagy Ugyfél cégkapujan
keresztil olyan levelet, informaciét kap, nyit meg, amely tulmutat a kompetenciajan.

A papir alapon érkezett koényvelt bizonylatok visszakereshet6 mddon valé rendszerezése,
iratrendezGbe torténd lerakasa Szolgaltaté feladata. Szolgaltatd a targyévi, rendszerezetten
lefizott bizonylatokat a feldolgozast kovetéen, de legkésGbb a targyévi beszamold
elkészitéséig 6rzi meg. A feldolgozast (annak minden munkafazisat beleértve) kdvet6en
Szolgdltatd a feldolgozott bizonylatokat visszaszolgaltatja Ugyfélnek, aki a bizonylatokat
koteles visszafogadni. Ezt kovetGen vagy mar év kozben is Szolgaltatdval valé egyeztetés
alapjan Ugyfél gondoskodik a bizonylatok elszallitasardl. A térvényekben eldirt, a bizonylatokra
vonatkozé megdrzési kotelezettség az Ugyfelet terheli. Amennyiben Ugyfél nem gondoskodik a
nevezett hatdrid6ig a bizonylatainak az elszallitasardl, akkor Szolgaltaté jogosult tarolasi dijat
felszamolni.

Az iratok rendelkezésre bocsatasa alapvet6en a papir alapi dokumentumok ataddsat jelenti.
Abban az esetben lehet preferalni az elektronikus dokumentumok hasznalatat, ha Felek kozott
erre lehetGség és kdz0s szandék van, tovabb3a, ha az elektronikus dokumentumok hasznalatat
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jogszabalyi elGirasok nem tiltjdk, vagy azokbdl nem kovetkezik valamelyik Félre nézve
hatranyos kovetkezmény.

Az elektronikus Uton érkezett konyvelési bizonylatokat — fliggetleniil annak formajatdl,
érkezési modjatdl — Szolgaltatd a konyvelés sordn, illetve a konyvelési munka befejezéseként
nem nyomtatja ki papirra. (Eltekintve a munkdja végzéséhez sziikséges eseteket.) Az
elektronikusan konyvelésre eljuttatott, de eredend6en papir alapu bizonylatok, valamint az
elektronikus alapu bizonylatok (pl. e-szdmlak) rendszerezett archivéldsa és meg6rzése Ugyfél
feladata.

Szolgaltaté az altala elfogadott meghatalmazds alapjan segitéen kozremukodik barmely
pénzligyi, gazdasagi szerv vagy hatdsag altal elrendelt ellenGrzés esetén az egyeztetésnél. llyen
eljarast tdmogatd egyittm(ikodést tanusit Ugyfél kényvvizsgalatanal is. A kozrem(ikodés a
konyvelésbdl kinyerhetd adatok rendelkezésre bocsatasara vonatkozik azzal, hogy Szolgéltato
az ugyfél nevében nyilatkozatot nem tehet. Az ezeken tuli adatok biztositasa, konzultaciok,
illetve személyes képviselet a tandcsaddi tevékenység keretében keriilnek elszamolasra.

Szolgaltatd Ugyfél részére, annak uzleti tevékenységével Osszefiiggd addzasi, gazdasagi
kérdésekben konzultacids lehetséget biztosit. Ennek formdja:

— Szolgaltatd hivatalos munkaidején belil igénybe vett telefonon torténé megbeszélés;
— el6re egyeztetett id6pontban személyes konzultacio;

— irasban feltett kérdésekre adando irasos valasz; illetve

— allasfoglalas kérése sajat vagy Ugyfél nevében a hatdsagoktol.

A konzultacié keretében Szolgaltatd koteles a felmeriilt kérdésekben az Ugyfelet — lehet8ség
szerint a legatfogobban — tdjékoztatni. Koteles felhivni Ugyfél figyelmét a téméval
kapcsolatban el6re lathatd kdvetkezményekre. Szolgaltatd a lehetéségek ismertetésén tul nem
megy, az érdemi dontés meghozatala minden esetben Ugyfél kompetencidja. Ez azzal jar, hogy
Ugyfél teljes mértékben koteles viselni a sajat dontései kdvetkezményeit. A konzultacids id6
Szolgaltatd teljes személyzetére egylttesen vonatkozik. Ezen id6 Tandacsadds cimen kilon
kiszdmlazasra kerll a szerz6désben meghatdrozott tandcsaddi oradij alkalmazasaval.
Szolgaltaté az idGraforditast id6raforditasi rendszerében méri, vagy az egyes kérdések
megvalaszolasahoz szakmailag elfogadhatd id6t veszi figyelembe. A konkrét dijat az adott
kérdés sulya, bonyolultsaga donti el.

A szerzGdéses idGszak alatt Szolgaltato koteles minden (izleti év zarasardl sz616 dokumentaciot,
valamint (zleti év kozbeni szerz6désbontasnal az 4altala konyvelt idGszakrél szold
dokumentaciot Ugyfélnek strukturalt, olvashaté formaban az iratérzésre vonatkozé szabalyok
betartdsanak biztositdasdhoz dtadni. Az dtadandd dokumentumok a kdvetkez6k:

Papir alapon:
— az Uzleti évet lezard beszamolo,
—a beszamolét elfogadé tulajdonosi dontés.

Olvashato elektronikus formaban — jellemz6en pdf-dokumentum formajaban:

—a beszamolét alatdmasztd f6konyvi kivonat,

— az Gzleti év id6szakanak konyvelését tartalmazé f6kdnyvi kartonok,

— minden f6konyvi poziciét alatdmaszté dokumentum vagy annak Szolgaltaténadl az lzleti év
zarasanal fellelhetdé masolata (leltarak, nyitott folydszamlak, szamitasok, kivonatok stb.),

— az Uzleti évhez kapcsolddo addbevallasok,




=confinium

3.33

3.34

— az adébevallasokat aldtdmasztd analitikak (gépi listak, szamitasok, dontések).

A fenti dokumentumok Osszessége a ,mérlegdosszié”, amelynek a funkcidja az Szt.
dokumentumok megdrzésére vonatkozd el6irdsainak valé megfelelés biztositdsa. Ennek a
dokumentécidnak a meg8rzési kotelezettsége az Ugyfelet terheli.

Szolgaltaté az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartdsokat az atadandé adatok
terjedelmének megfelel6 adathordozdra irva adja at. Felek megdllapodhatnak abban is, hogy
az elektronikus dokumentumokat Szolgaltaté valamely, Felek altal elfogadott elektronikus
csatornan keresztiil tovabbitja Ugyfélnek. Szolgaltaté az elektronikus formaban &tadott
anyagoknal figyelemmel van az elektronikus informaciék megGrzésének mindenkor érvényes
szabalyaira, s ezek alapjan olyan atadasi, mentési format, illetve adathordozét vélaszt, amely
garantdlja az adatok szabdlyos eredetét, sérthetetlenségét és késGbbi olvashatdsagat. Az
adattovabbitasi csatornarél Felek a konyvelésre vonatkozd szerz6dés mellékletében
allapodnak meg.

Felek kdlcsondsen alairt jegyz6kdnyvben akceptaljak
— a mérlegdosszié atadasat és
— a hozza tartozé elektronikus adatdllomanyoknak a kdnyvelésre vonatkozd szerzédés
mellékletében rogzitett csatorndn tortént tovabbitdsat.

Az atadott adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok — beleértve ezek elektronikusan
megkildott formait és adatait is — add- és szamviteli torvényekben elirt megSrzésérél a
szerz6dés megsz(inését kdvetden Ugyfél kdteles gondoskodni.

A szerz68déses kapcsolat lezdrasa utan Szolgaltatd koteles a még nala 1évs, Ugyfélre vonatkozo
eredeti dokumentumokat visszaszolgaltatni. Szolgaltaté Ugyfél dokumentumait csak addig
tarthatja magdnal, ameddig azokat még barmilyen feladat ellatasahoz fel kell hasznalnia (pl. a
beszamoldt dssze kell allitani és a hozza kapcsolédd bevalldsokat el kell készitenie). Ugyfél
koteles Szolgdltatonal 1évé eredeti dokumentumokat Szolgaltatd jelzésének megfelelGen
visszavenni.

A szerz6déses kapcsolat végén Szolgéltatd annak érdekében, hogy Ugyfél szdmadra a szamviteli
munka folytatdsahoz — igény szerint — adatokat tudjon biztositani, Ugyfélre vonatkozd
elektronikus adatallomanyokat (konyvelési rendszerben lévé adatok, széveges és adatfajlok) a
sajat rendszerében a szerz6dés felmondasat kovetéen az utolsé beszamold és/vagy
addbevallds leaddsat (maximalis leadasi hataridét) kovetGen tovabbi 12 hénapig tarthatja meg
jogszerlien (valtozatlan formaban). Ezt kovetSen Szolgdltatdé Ugyfél adatait a sajat
rendszerébdl vagy az altala hasznalt idegen rendszerekbdl torélheti vagy kozvetlenll nem
hozzaférhet6 dllapotra allitja. A szerz6déses kapcsolat végétSl a torlésig Szolgdltatd csak
Ugyféllel tértént egyeztetés utan hasznalhatja fel az adatokat.
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BERSZAMFEJTESI TEVEKENYSEG

4. A bérszamfejtési tevékenység tartalma

4.1

4.2.

A bérszamfejtési munkak alatt mindkét Fél a kovetkez6 feladatok elvégzését érti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

A havi egyszeri bérfeladas vagy munkahelyi jelentés alapjan a dolgozdk brutté bérének,
a levonasoknak, a kifizetendd nettd bérek 6sszegének a megallapitasa.

Bérszamfejtési Osszesit6k Osszedllitasa (bérjegyzék, levonasi listak, utalasi listak,
bérjegyzékek atvételi listaja).

Tarsadalombiztositasi jelentések, elszamolasok, 0Osszesiték, bevallasok (allami és
magan- illetve Onkéntes és kotelezd jelleggel fizetett nyugdijpénztarak,
egészségbiztositdk, Onsegélyez6 pénztarak felé) elkészitése, sziikség esetén annak
postazasa.

Ugyfél altal a bérek és egyéb juttatasok utan fizetendS addk és bérrel kapcsolatos
jarulékok megadllapitdsa, ezeknek a kotelezettségeknek a pénzlgyi teljesitéséhez
sziikséges informacidok megadasa.

Egyéni és Ugyfélre vonatkozd 6sszesit6 munkaligyi és bériigyi nyilvantartasok
vezetése.

Eves addelszamolashoz sziikséges igazolasok elkészitése.

A belép6 dolgozdk bérszamfejtési rendszerbe vald felvétele, az el6z6 munkaltatétol
megkapott adatok nyilvantartdsba vétele.

A kilép6 dolgozok esetén a kilépésnél sziikséges bér- és munkaligyi dokumentumok
kiallitasa és Ugyfélnek vald tovabbitésa.

A bérszamfejtéssel kapcsolatosan Ugyfél feladatkdrébe tartozo feladatok — a teljesség igénye
nélkil — az e pontban felsoroltak. Szolgaltatd a szerz6dés aldirdsa el6tt széban tajékoztatja az
Ugyfelet e feladatok, jogok és kotelezettségek tartalmardl. Felek ezt kévetSen &llapodnak
meg abban, mely feladatokban és milyen mértékben tud Szolgéltaté Ugyfélnek az adott
kérdésben szolgaltatast nyujtani.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Munkaszerz&dések alaki és tartalmi elemeinek meghatarozasa.
Munkaszerz6dések megkotése, mddositasa és felbontasa.

Ujonnan belépd, illetve kiléps dolgozoknak a munkaligyi, tarsadalombiztositdsi,
egészségpénztari, nyugdijpénztéri bejelentése, kijelentése.

A munkaviszony létesitésével kapcsolatosan fenndlld jelentési és tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitése (Ugy a munkavallalo, mint a hatdsagok felé).

A munkavallalok jovedelmének (bérek, juttatasok, premizalas) meghatarozasa személyre
szabott juttatasi kereteinek (pl. természetbeni juttatds) nyilvantartdsa. Ide tartozik az
un. ,cafeteria-rendszer” kialakitasa, az ahhoz sziikséges szabdlyzat kialakitdsa, személyi
nyilvantartasa.

Az adandé és adhatd poétlékoknak, juttatdsoknak a meghatdrozdsa, esetleges
keretosszegek meghatdrozasa, figyelése.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

A munkaltatéi jogok és kotelességek gyakorlasa, a Munka Torvénykdnyve, a Kollektiv
szerz6dés d4gazati és egyéb csoportokra vonatkozd el6irdsainak a betartdsa és
betartatdsa.

Ugyfélnél a munkaiigyi, tliz- és munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi kérdések
kezelése.

Ugyfélnél térténd teljesitmény-elszamolds, s ez alapjan a bruttd bér 6sszegének a
meghatarozasa.

Kotelez6 és ajanlott béremelésekrél a dontés meghozatala, arrdl a dolgozok értesitése.

Munkaligyi adatok elsGdleges nyilvantartasa, az adatokban bekévetkezett valtozasok
nyomon kovetése.

Munka- és bériigyi vitak lefolytatasa Ugyfél dolgozdival.

Jelenlét, tavollét id6beni és jogcim szerinti nyilvantartdsa, vezetése.

Belfoldi, kiilfoldi kiklildetések, kirendelések szervezése, elszamoltatasa.

Ugyfél dolgozdi személyes tarsadalombiztositasi tigyeinek intézése.

Ugyfél dolgozdival valé kiilénbdz8 targyu szerz6dések megkotése, az azokban foglaltak
nyomon kovetése, betartdsa és betartatdsa, szankciondldsa (pl. kdlcsdnszerz6dés,
tanulmanyi szerz6dés stb.).

A szakmunkastanuldkkal, didak- és alkalmi munkaval, munkaerd-kolcsonzéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok, engedélyeztetési eljarasok és jelentési
kotelezettségek teljesitése.

Ugyfélnél dolgozé munkatarsak, Ugyfél tulajdonosi kéréhez tartozé 6naddzast valasztd
személyek egyéni jellegli addzasi kérdéseinek megoldasa, személyi jovedelemadod

bevalldsanak elkészitése.

A munkalgyi és bérligyi jellegl iratoknak kozvetlenill a dolgozdék részérére torténd
atadasa, postazasa.

Leépités, csoportos leépités esetén a munkaligyi szervekkel valé kapcsolat minden
formdja.

Szabadsdagkiadas (id6beosztas, engedélyezés, dokumentalas).

A nettd bérek kifizetésével kapcsolatos adminisztraciés feladatok (pl. ,boritékolas”,
atutaldsi megbizasok megirasa, elektronikus banki utalas)

Ugyfél dolgozdit informalni arrdl a tényrél, hogy a személyes adataikat kiils6 szolgéltatd
kezeli. Szolgdltaté rendelkezésre bocsatja a dolgozék adatkezelését engedélyezé
nyilatkozatot, amelyet Ugyfél kdteles a dolgozdival aldiratni és annak egy példanyat
Szolgaltatd részére visszajuttatni.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Egylttmiikodés a bérszamfejtésben

Szolgaltaté a bérszamfejtési tevékenységet sajat maga, a sajat IT-rendszerében, jogtiszta,
magas szakmai szinvonalat képvisel6 programmal vagy ,alvdllalkozd’ segitségével, annak
munkdjanak szoros ellen6rzésével végzi.

Ugyfélnél az Uj dolgozdk beléptetése és a munkaviszony létesitéséhez sziikséges adatok
maradéktalan 6sszegy(jtése, majd Szolgaltatd részére torténd eljuttatdsa Ugyfél feladata.
Ehhez Szolgdltatd tdmogatasként megadja, hogy milyen adatokra és dokumentumokra van
szlikség a belépd dolgozdval és a munkaviszony létesitésével kapcsolatosan.

Ugyfél feladata az uj munkavallalé Mt. és GDPR szerinti kotelez6 tajékoztatasa

az Mt. altal kotelez6 jelleggel megadott informacidk (Mt. 46-47. §);

ki végzi a bérszamfejtési tevékenységet, illetve kiils6 szolgaltatoként vagy alkalmazottként;
milyen, a munkavallaléra vonatkozé adatok kerilnek kilsé szolgaltatohoz;

a munkavallalé kapcsolattartdsa a bérszamfejtéssel — Szolgaltatd nem tart kozvetlen személyes
kapcsolatot Ugyfél munkavallaléival, hanem minden adat és informdacié a kdnyvelésre
vonatkozd szerz6désben megnevezett személyeken keresztil torténik.

Ugyfél havonta, legkésébb a targyhdt kovetd 2-aig elkiildi a bérszamfejtéshez sziikséges
alapdokumentumokat és egyéb bérszamfejtéshez sziikséges adatokat, informacidkat (pl.
,Munkahelyi jelentés”, betegdllomanyok, szabadsagok, nyuljtott természetbeni juttatdsok,
kikiildetések stb.) Szolgaltaténak.

Ugyfél folyamatosan irdsban tdjékoztatja Szolgdltatét a nala bekdvetkezd munkaligyi és
bérszamfejtést érinté valtozasokrél. A bérszamfejtés el6tt rendelkezésre bocsatja a belépd
dolgozdk személyes és a bérszamfejtéssel 0sszefliggd adatait, a dolgozdé munkaszerz6dését és
az el6z6 munkaltatoktdl szarmazod igazolasokat. Ugyfél a kiléps dolgozokndl megadja a
kilépéssel kapcsolatos dsszes informaciot.

Szolgaltatoé altal igényelt 6sszes adat rendelkezésre alldsa utan Szolgaltatd elvégzi a sziikséges
szamfejtési munkakat. A bérszamfejtés elvégzése utan Szolgdltatd a bérszamfejtési outputokat
(utalando bérek listaja, fizetendd addk és jarulékok, levonasok listdja, bérjegyzékek, esetleges
egyéb dokumentumok stb.) eljuttatja Ugyfélnek, aki azokat ellenérzi, majd megteszi a
szlikséges pénzligyi |épéseket (fizetés, utalas).

Ha Szolgdltatd a nevesitett kapcsolattartdjatél — a kért idéponthoz képesti csuszassal, de
legkésGbb a targyhdt kovets 7-éig sem kapja megid6ben a bérszamfejtéshez szikséges
adatokat, akkor errél haladéktalanul tajékoztatja Ugyfél vezetését. Részlegesen kiildott adatok
esetén Szolgdltatd a rendelkezésére allé informacidk alapjan elkésziti a szamfejtést, s az
eredményt a hianyossagokra valé figyelemfelhivassal eljuttatja Ugyfélnek. Ha Ugyfél oldalarél a
korrekcid, hianypdtlas megtorténik, akkor Szolgaltato elvégzi a sziikséges javitasokat, azonban
a korrigalt bérszamfejtésekre vonatkozdéan emelt dijtételt alkalmazhat.

Ha Ugyfél hibajabdl, késedelmébsl a mar elkészitett bérszamfejtést utdlag modositani kell,
akkor Szolgdltatd jogosult erre vonatkozdan — a tébbletmunka jellegének és mennyiségének a
figyelembevételével — dijat felszamitani. Ha a bérszamfejtéssel kapcsolatosan a mar leadott
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

addbevallast mddositani kell, akkor az 6nellenérzésnek mindsil. Ennek dijtétele megegyezik az
altaldnos egytttm(ikodés soran felszamitott dijtétellel.

Szolgaltaté ugy koteles a sajat munkajat megszervezni, hogy a szamfejtéssel biztosithatd
legyen Ugyfélnél annak elére meghatdrozott munkabérfizetési gyakorisaga és a bérfizetés
napja és madja.

Szolgdltaté irdsban informalja az Ugyfelet a bérszamfejtéssel kapcsolatos aktudlis
koltségvetési kotelezettségekrél (addnem, koltségvetési szamla, hatarid6, utalandd Gsszeg,
utalas megjegyzése).

Szolgaltaté az aktudlis torvényekben meghatdrozott mddon és formaban elkésziti a
munkavallaloknak szél6 bérrel kapcsolatos igazolasokat, az addhatdsag részére a szlikséges
év kozbeni és év végi jelentéseket, bevallasokat. Szolgaltatd gondoskodik azoknak az
illetékes helyre, a megfelel6 aldirasokkal egyiitt torténd tovabbitasardl.

A bérszamfejtéssel és munkaiiggyel kapcsolatos adatokat a konyvelési adatokhoz hasonlé
madon Szolgaltatd évente egy alkalommal, az lizleti év zardsahoz kapcsoldddan, illetve év
kozbeni szerz8désbontas esetén az egylttmUikddés utolsd bérszamfejtési havat kdvetben,
strukturalt formaban és olvashaté mddon archivalja és az tigyfél rendelkezésére bocsatja.

Ugyfél tudomassal bir arrél, hogy a munkaiigyi adatokra vonatkozé iratérzési szabalyokra az
iratGrzésre vonatkozd altaldnos szabalyok az iranyaddk azzal, hogy a jogszabdlyi elGirasok
hidnya esetén a meg6rzés idejének eldéntése Ugyfél sajat mérlegelésébe tartozik. A bér- és
munkaligyi iratok megbrzésére vonatkozo jogszabalyi elGirdasok és sajat hataskérben hozott
déntések betartasaért Ugyfél a felel6s.

A szerz6déses kapcsolat lezdrdsa utdn Szolgaltatd koteles a még nala 1évs, Ugyfél
foglalkoztatottaira vonatkozd eredeti dokumentumokat Ugyfélnek visszaszolgaltatni.
Szolgéltaté Ugyfél foglalkoztatottakkal kapcsolatos dokumentumait csak addig tarthatja
maganal, ameddig azokat még barmilyen feladat ellatdsdhoz fel kell hasznalni (pl.
adatszolgaltatas). Ugyfél koteles Szolgéltatdnal 1évé eredeti dokumentumokat Szolgéltatd
jelzésének megfelel6en visszavenni.

A szerz8déses kapcsolat végén Szolgaltaté annak érdekében, hogy Ugyfél szamdra a
bérszamfejtési munka folytatasahoz — igény szerint — adatokat tudjon biztositani, Ugyfél bér-
és munkaligyi adataira vonatkozd elektronikus adatallomanyokat a sajat rendszerében a
szerz8dés felmondadsat kovetSen az utolsé beszamold és/vagy addbevallds leaddsat
(maximalis leadasi hatarid6t) kbvetGen tovabbi 12 hénapig tarthatja jogszerien (valtozatlan
formaban) meg. Ezt kdvetSen Szolgéltaté Ugyfél munkaligyi és bérszamfejtési adatait a sajat
rendszerébdl vagy az altala hasznalt idegen rendszerekbdl torli, vagy kozvetlenil nem
hozzaférhet6 dllapotra allitja. A szerz6déses kapcsolat végétsl a torlésig Szolgdltatd csak
Ugyféllel tértént egyeztetés utan hasznalhatja fel az adatokat.
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AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS FELTETELEI

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A kapcsolattartas személyi feltételei

A koényvelésre vonatkozé jogviszony létesitésére Ugyfélnek a kozhiteles nyilvantartasban
szerepl6 képviseleti joggal rendelkez6 vezetG tisztségviselGje vagy 4dltala igazoltan ilyen
kotelezettségvallalasra felhatalmazott személy jogosult.

Felek kotelesek egymast haladéktalanul, irasban informalni a képviselet valtozasat illetéen.

Ugyfélnek a kodnyvelésre vonatkozd szerzédést alaird képviselSje nyilatkozik arrél, hogy a
szerzBdés targyara vonatkozd megbizast az altala képviselt cég nevében adja.

Szolgéltatovel valé kapcsolattartas céljabdl Ugyfél az egyes feladatokhoz, informaciés
szintekhez kilénb6z6 személyeket tarsithat. Felek a kapcsolattartd személyeket (név, beosztas,
Szolgaltatéval valé informacids taldlkozasi pont) a felek kozotti kdnyvelésre vonatkozd
szerz6dés mellékletében rogzitik. Tajékoztatd jelleggel megadjuk a kdnyveléshez kapcsolddd
feladatokat, illetve beosztdsokat. Ugyfél ennek megfelel6en a sajat strukturajanak,
érdekrendszerének, informacidbiztonsaganak fliggvényében valtoztathatja ezt meg. Felek
informacidk alatt értik az azokat hordozé dokumentumokat is.

Ugyvezeté(k), igazgaté(k): Szolgaltatd részére barminem( informdacié megaddsara jogosult,
illetve szamdra Szolgaltatd mindennem( informdacié megaddasara koteles. Ezen beliil kiemelten:
— Konyvelésre vonatkozd szerz6dés megkotése, felbontdsa, abban barmilyen véltoztatas
kezdeményezése.
— Feldolgozott adatokba valo teljes kori betekintés.
— Gazdasagi jellegli dontések meghozatala, a vallalkozas stratégiajanak kijel6lése, arrdl
Szolgaltatd tajékoztatasa.
— Beszamolodval kapcsolatos dontések meghozatala, a beszamolo alairasa.

Irodavezetd, titkdr(nd), pénziigyi vezets: Szolgaltatdnak minden altala ismert, a konyvviteli
szolgaltatashoz sziikséges informacié megadasara koteles, illetve Szolgdltaté szamara csak
azokat az informacidkat adhatja meg, amelyek megadasat az Ggyvezeté rendeli. JellemzGen:

— alapbizonylatok atadasa a konyvelésnek,

— alapbizonylatok visszavétele a kdnyveléstél,

— bizonylatokkal kapcsolatos informacidk biztositasa a konyvelés felé,

— bizonylatokkal kapcsolatos (gyintézési feladatokra vonatkozé informacidk a

konyveléstdl.

Ugyvezeté dltal dokumentdltan megjelélt személy: azokat az adatokat, informéacidkat adhatja
meg és kaphatja meg, amelyeket az ligyvezetd irasban rogzitetten megjeldl.

Szolgaltaté kommunikacids rendje kotott.

Szolgdltaté vezetd tisztségviselje: Ugyfél részére szakmai kérdésekben jogosult és Felek
kozotti egylittmikodésre vonatkozdan koteles mindennem informaciét megadni.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Irodavezetd, titkdr(nd): Ugyfélnek csak a kdnyvelési anyagok atadasaval kapcsolatos adatokat,
informdcidkat jogosult és koteles megadni. Az anyag feldolgozottsagaval kapcsolatos
kérdéseknél a valasz el6tt koteles a konyvelést végzé munkatarssal és az ligyvezet6vel
egyeztetni.

Kényvel6, bérszamfejt6, controlling, addzdsi (lgyekért felel6s munkatdrsak: csak az 6
terliletikh6z tartozd informacidkat jogosultak megadni, Szolgaltatéra, annak mikddésére
vonatkozé informacidkat nem adhatnak ki Ugyfélnek.

Szolgaltatd a vallalt feladatok teljesitését sajat belsé szervezeti strukturajaban és személyi
allomanyanak, illetve szaktudasanak a lehetd legoptimalisabb kihasznalasaval szervezi meg,
oldja meg. Ennek érdekében Ugyfél Szolgaltatd szervezetén beliil tébb munkatérssal is
kapcsolatba keriilhet. Szolgaltaténal kilon személy foglalkozhat az adminisztrativ Gigyekkel, a
konyvelési tevékenységgel, az addzasi kérdésekkel, a bérszamfejtéssel és a beszamolasi,
controlling feladatokkal. Ugyfél ezt a struktdrat akceptélja, kommunikaciéjaban (kérdéseiben,
kozléseiben) igyekszik ehhez alkalmazkodni. Szolgaltaté feladata Ugyfélt6l kapott
informacidknak a sajat szervezeti strukturdjan, munkamegosztasi rendszerén belli
tovabbitdsa, megosztdsa annak érdekében, hogy mindenki megkapja a szamara fontos
adatokat, informaciokat; ezek alapjan pedig a szerz6désben foglalt vallaldsoknak minél
magasabb szinten eleget tudjon tenni.

Ugyfél mindenkor érvényes és hatalyos alapitd okiratdban szereplé tulajdonosok, vezetd
tisztségviseldk, illetve az azok altal irasban meghatalmazott személyek jogosultak — Felek altal
elére egyeztetett id6pontban, személyazonossaguk igazoldsa utan — a konyvelésbe Szolgaltato
irodajaban betekinteni.

A konyveléshez vald tavoli elektronikus hozzaférés biztositasanak személyi és technikai
feltételeir6l Felek vezetd tisztségvisel6i vagy az altaluk a konyvelésre vonatkozé

szerz6déskotésre felhatalmazott személyek — a sajat munkamddszereiknek és
érdekrendszeriiknek az egyeztetése utan — dontenek. A jogosultsiagok megadasa és

visszavonasa Felek vezet§ tisztségviselGjének vagy az altala a konyvelésre vonatkozd szerz6dés
megkotésére meghatalmazott személynek a feladata.

Szolgaltatd vallalt szolgdltatasainak teljesitéséhez igénybe vehet jogilag kiilonallé alvallalkozot.
Az alvéllalkozdt Felek ugy kezelik, mintha az Szolgaltatd belss struktirajanak a részét képezné.

Ugyfél kezdeményezheti Szolgéltaté (mint gazdasdgi tarsasag) tagja, alkalmazottja felé eseti
vagy allandé meghatalmazds adasat az addbevallasok, adatszolgaltatasok elektronikus uton
torténd teljesitésére, az addzassal kapcsolatos lgyek intézésére vonatkozdan. Az eseti vagy
allandé meghatalmazas csak akkor |ép életbe, ha azt a meghatalmazott és Szolgaltatd (mint
gazdasagi tarsasag) vezetdje is irdsban, alairasaval igazoltan elfogadja, s azt az adéhatdsag felé
bejelentik.

Szolgaltaté nem jar el a kbvetkezd esetekben:
e addzasi Ugyvivéként,

o pénziigyi képvisel6ként,

e akezelt vagyon képviseletében.

Ugyfél csak akkor adhat eseti jellegli meghatalmazast addzasi jellegli ligyeken kiviil
Szolgaltatéonak, ha Szolgdltatd a meghatalmazast elfogadja. Szolgaltatd a meghatalmazas
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

birtokdban is csak Ulgykezel6ként jarhat el, nyilatkozatot Ugyfél nevében nem tehet,
kotelezettséget Ugyfél nevében nem vallalhat.

Ha a meghatalmazas intézményére vonatkozd felkérést Szolgdltaté nem fogadja el, akkor a
vonatkozd bevalldsok, adatszolgaltatésok teljesitése Ugyfél altal torténik. Ennek
lebonyolitdsahoz Szolgaltatd minden olyan tartalmi, formai és technikai tdmogatast biztosit,
amely a kényvelési rendszerbdl kinyerhet6 vagy az altaldnos szakmai normarendszer alapjan a
konyvel6nek tudnia kellene. Ez jelenti egyrészrél a sziikséges adatok kiildhet6 formdban valg,
id6ben torténd rendelkezésre bocsatdsat, masrészt a benyujtas technikai lebonyolitdsanak a
levezénylését (irdsos Utmutatoval vagy széban).

Szolgaltaténak jogaban 4ll az eseti vagy az allandé meghatalmazast azonnali hatdllyal
visszaadni. Ez esetben Szolgaltatd gondoskodik arrdél, hogy a meghatalmazas tényének a
visszavonasa az illetékes hatdsagok felé bejelentésre keriljon, illetve tajékoztatast ad
Ugyfélnek a lehetséges joghatasokrol.

Ha Ugyfélnél olyan személyi valtozas Iép életbe, amikor az addigi képviselet nem biztositott (pl.
felszamolasi eljarads), minden addig adott meghatalmazas automatikusan megszlinik. llyen
esetben Szolgaltatd koteles felhivni a figyelmet a képviselet megsziinésével kapcsolatos
kovetkezményekre, Ugyfél pedig koteles az Uj képviseletr6l gondoskodni, vagy az uj kiilsé
képvisel6t akceptalni.

A cégkapun vagy Ugyfélkapun elektronikusan Felek barmelyikéhez érkezett és tovabbitandd
levelek, tgyiratok, okmanyok kildésének mddja: elektronikus levél (e-mail).

Biztonsagtechnikai megfontoldsbdl Szolgaltatd jogosult a biztonsagi mentések készitésére,
készittetésére, s azoknak a kdnyvelés helyén kiviili tarolasara. Ugyfél tudomasul veszi ennek a
tényét.

Ha valamely Fél akadalyoztatva van az altala vallalt kotelezettség teljesitésében, koteles errél a
masik Felet haladéktalanul tajékoztatni. Felek leszogezik, hogy a tajékoztatas mddja az irdsban
torténd kozlés, de e mellett szébeli egyeztetéssel kell az akadalyoztatdsbdl ered6 karok
csokkentésének madjat megbeszélni.

Szolgaltaténdl a személyesen vagy telefonon torténé (igyintézésre szolgdld id6 hétf6tdl
péntekig 9.00 6ratdl 16.00 o6rdig tart, illetve Szolgaltatdval el6re egyeztetett id6pontban.
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7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Felelosségi kérdések

A konyvelés pontossagdért és szabalyszer(iségéért, Szolgaltatd altal vezetett nyilvantartasok
rendelkezésre bocsatott bizonylatokkal vald egyezéségéért, az ebbdl készitett bevallasok,
beszdmoldk pontos, hataridére torténd elkészitéséért — jelen ASZF Ugyfélre rott
kotelezettségeinek teljesitése esetén — Szolgaltato felelGsséget vallal.

A bizonylatok hataridén tuli rendelkezésre bocsatasabdl ered6 mindennemi késedelem Ugyfél
felelGssége, veszélye és kara.

Ugyfél altal kibocsatott és befogadott szamlak tartalmi, formai és addzastechnikai hibai miatt,
tovabba a konyvelés rendelkezésére bocsatott bizonylatok, okmanyok, alaki megfelel6ségéért,
tartalmaért, a rendelkezésre bocsatott masolatoknak az eredetivel valé megegyezGségéért, a
létrehozott és a konyvelés részére atadott elektronikus adatallomanyok eredetiségéért,
helyességéért és tovabbfeldolgozhatdsagdért, a bizonylatok mogott Iév6 gazdasagi események
valodisagaért, nemzetkozi adézasbéli megitélésiikért Szolgaltaté semminemdi felel§sséget nem
vallal, a teljesitésigazolas valddisagat nem vizsgalja, nem vizsgalhatja. (Ugyfél felelsségét nem
mentesiti az a tény, hogy atadta Szolgdltatonak a bizonylatokat, illetve az az igénye sem, hogy
Szolgaltaté az altala észlelt minden hibara, hidnyossagra felhivja-e a figyelmet.)

Ugyfél koteles a késedelmébdl, hibajabdl vagy ezekbdl szarmazé barmilyen akadalyoztatasbol
eredd karokat, illetve tobbletkoltségeket — kilon megallapodas, illetve kalkulacié szerinti
mértékben — megtériteni Szolgaltatédnak. Ugyfél vallalja, hogy a kartéritést vagy kartalanitast
Szolgaltatd felé teljesiti fluggetlentil attél, hogy ki volt a kart elszenvedd (a Szolgaltato,
Szolgdltaté munkatdrsai, Szolgaltatd partnerei). Ha a kartérités vagy kartalanitds nem
Szolgaltatét, hanem harmadik személyt illeti, akkor Szolgdltatd haladéktalanul tovabbitja azt az
érintettnek.

Szolgdltaté nem tehet6 felel6ssé azon tételekkel kapcsolatos addzasi és szamviteli
kovetkezményekért, amelyek nem az altala konyvelt, rogzitett bizonylatokbdl, nem az altala
végzett szamitasokbdl, jelentésekbdl, konyvelési kimenetekbdl erednek. (Nem tartoznak ide
Szolgaltaté alvallalkozoi altal végzett ilyen jellegli tevékenységbdl szarmazd karok, azokért
Szolgaltaté a felelGs.)

Szolgaltatdé nem felel azon karokért, amelyek abbdl adddtak, hogy Ugyfél altal kozolt
informacidk, adatok és bizonylatok nem a valdsagnak és az elGirdasoknak megfelelék, illetve
helytelenek voltak vagy nem megfelel idében kerliltek Szolgaltatéhoz.

Ha valamely hiba, hidnyossag miatt Ugyfél felszélamldsa jogos, Szolgéltatd koteles az esetleges
hibdit, hidnyossagait legkés6bb az annak felfedezésétll szamitott 6t (5) munkanapon belil
feltlbiralni és korrigalni.

Az adatfeldolgozds hibdjabol ered6 karokért — amennyiben Szolgdltaté felelGssége
egyértelmiien megallapithatd — a helytallasi kotelezettség Szolgaltatét 3 havi konyvelési dij
mértékéig terheli.

Szolgaltatéd felelGsségbiztositasan keresztil a 7.8 pontban meghatarozott mértékig megtériti
azon karokat, amelyek kizarélagosan az 6 hib3ajabdl, késedelmébdl szarmaznak. Ennek eljarasi
rendje a kdvetkezs:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ugyfél jelzi Szolgdltatdé felé azokat a karokat, amelyek nala kizardlagosan Szolgaltatd

hibajabdl ered6en kévetkeztek be.

A kartéritésnél széba johet6 karok alatt Felek az addzads rendjérdl szold jogszabalyok

mindenkori tartalmanak megfelel birsagokat és poétlékokat értik, amelyek a kdnyvelGi

szerz6désben meghatarozott szakmai szolgdltatasra irdanyadd foglalkozasi/szakmai

elGirdsok és szabalyok, szerz6dési rendelkezések megszegésével/megsértésével

Osszefliggésben keletkeztek. A kartéritésnél szoba johet6 karok fogalmdba nem tartozik

bele

—az addhiany és adétobblet 6sszege, mert az adott lGgylettel kapcsolatosan egyébként is az
Ugyfelet terhelné, illetné;

— a termelési, szolgaltatasi, kereskedelmi Ggymenethez tartozo kdvetkezmények;

— Ugyfél éltal a kdnyvelési anyag ellendrzésére, Ujbdli kdnyvelésére, konzultacidra igénybe
vett kiilsé szakértd dija;

— Ugyfél, illetve annak felel8s vezetése jogi és jogszabdlyi ismereteinek hidnyabdl ereds
kovetkezmények;

— azok a kdarok, amelyek Ugyfél jovahagyasaval keletkeztek vagy Ugyfél Szolgaltaténak
adott utasitasabdl erednek;

— Ugyfél vagyonaban beallott csokkenés, az elmaradt vagyoni elény és Ugyfél vagyoni
hatranyok kikiiszoboléséhez felmerilt koltségek;

— Ugyfél és Szolgéltatd szerz8déses és munkakapcsolatdt megel6z8 idészakra vonatkozd,
vagy abbdl az id6szakbdl ered6 kdvetkezmények.

Szolgéltatd Ugyfél jelzésétsl szamitott tizendt (15) napon belill jelzi Ugyfél felé, mennyiben

tartja magat felel6snek a kar bekovetkeztében. Ha Szolgdltatd bizonyitja, hogy 6 az adott

helyzetben a téle elvarhatd mddon jart el, akkor a kartérités kérdése a tovabbiakban nem

merdiil fel. Ha Ugyfél a bizonyitast, illetve a vétkesség mértékét nem fogadja el, a felek

flggetlen igazsagligyi konyvszakért6t biznak meg a vétkesség tényének és a vétkesség

mértékének a megadllapitdsdra, amelynek véleményét Ugy Ugyfél, mint Szolgéltatd

elfogadni koteles. A fliggetlen igazsagiigyi konyvszakért6 személyében a felek kozos

véleménye sziikséges. Ha Felek ebben nem tudnak megallapodni, akkor az igazsagigyi

konyvszakérté a Magyar Konyvvizsgdldéi Kamara cimjegyzékébdl véletlenszerlen kerdl

kivalasztasra.

Ha Szolgaltato elismeri, hogy az adott kar teljes mértékben az 6 hibajabdl kbvetkezett be,

annak kiklszobolésére nem tett semmilyen megel6z6 intézkedést sem (pl. nem hivta fel

Ugyfél figyelmét bizonyos szabalyok betartasara, vagy Ugyfélnél keletkezd bizonyos hibak

kikliszobolésére), akkor a kar Szolgaltato felelGsségbiztositasat kezelS biztositasi alkusz

céghez és biztosito tarsasaghoz bejelentésre keril. Szolgdltatdé az alkusz és a biztositd

személyére vonatkozdan Koteles tajékoztatast nydjtani Ugyfélnek.

Szolgaltaté koteles a biztositd tarsasag és a biztositasi alkusz elGirdsainak megfelelGen

eljarni. Ezt a tényt Ugyfél tudomasul veszi.

A fentiek értelmében Szolgaltaté koteles a karligy rendezése soran a biztositéd altal

szlikségesnek itélt informacidkat rendelkezésre bocsatani, és a biztositét segiteni az

okozott kar jogalapjanak és 6sszegének a megallapitdsdban, a kar rendezésében, a jogalap

nélkili karigények elharitdsdban. (Erre az esetre vonatkozéan Szolgaltaté mentesil az

altaldnos titoktartasi szabalyok aldl.) Szolgdltatd koteles a biztosité altal elGirt hataridén

belll az alaptalan fizetési felszélitdsoknak ellentmondani és a sziikséges jogi eszkdzoket

igénybe venni az alaptalan igény elharitasa érdekében.

Ugy Szolgaltatd, mint Ugyfél kdteles tovabbd lehetévé tenni, hogy

— akar okat,

— akar bekovetkezésének korilményeit,

— akar mértékét,

— a biztositottat terhel6 kartérités terjedelmét
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a biztosité szakértGje megvizsgalja.

8) A biztosité a jogosnak itélt kartéritést — Szolgaltatd onrészének 6sszegével csokkentetten —
kozvetleniil Ugyfélnek tériti meg. Szolgéltaté az 6t illetd 6nrészt a biztositotdl érkezd
kartéritésrél kapott értesitést kdvetSen haladéktalanul atutalja Ugyfélnek.

9) Ha a kartéritést a biztositd Szolgdltatd felelGsségbiztositasara tekintettel Szolgaltaténak
fizeti ki, akkor Szolgaltaté — a fentiek alapjan jogosnak itélt kartéritést — haladéktalanul (a
bankszamlajan tortént jévairast kdvetd banki napon) atutalja Ugyfélnek.

Szolgdltaté az éves beszamold vagy kozbensé mérleg Osszedllitdsahoz ,Teljességi
nyilatkozatot” kérhet Ugyféltél.

Garanciak

Felek garanciat vallalnak arra, hogy minden hatsé szandék nélkil és tiszta lzleti alapon
mikodnek egyitt, illetve egymds munkajanak, véleményének tiszteletben tartasaval
tevékenykednek a kozo6s lzleti tevékenységiik soran.

Szolgaltatd garantalja, hogy rendelkezik azon engedélyekkel, illetve olyan képesitéssel bird
munkatarsakkal, amelyeket a jogszabdlyok szamara a vallalt munkafolyamatok elkészitéséhez
el6irnak, illetve akik olyan szakmai ismeretekkel rendelkeznek, amelyek biztositjak a feladatok
magas szint( ellatasat.

Szolgaltatd garantalja, hogy a kapott adatokbdl, informacidkbdl és bizonylatokbdl elkészitett
munkdja megfelel a mindenkori torvényi elirdsoknak, és megfelel6 alapot biztosit a tovabbi
feldolgozashoz.

Szolgdltaté  széleskord és  jelent6s szakmai  tapasztalattal, segit6kész szakmai
kapcsolatrendszerrel, valds referencidkkal rendelkezik. Rendelkezésére dllnak olyan
jogforrasok, szakirodalom, amely biztosithatja Ugyfélnél felmeriilé kérdések leghatékonyabb
kezelését. Ezzel Szolgaltatd komplex szolgéltatdst és megbizhaté hatteret tud Ugyfélnek
nyujtani.

Szolgaltaté a szerz6dés keretében teljesitendé feladatokhoz jogosult a sajat munkatarsain kivil
eseti vagy hosszabb idGszakra kiils6 kdzrem(ikodék, illetve ,alvallalkozok” munkajat igénybe
venni azzal, hogy azok garantdltan rendelkeznek a tevékenység végzéséhez sziikséges
jogositvanyokkal, szakértelemmel, illetve vallaljak a titoktartasi kotelezettség betartasat.
Szolgaltaté a kils6 kozremikoddk, illetve ,alvallalkozék” munkajat, mint sajat
tevékenységének eredményét adja Ugyfél felé tovabb, illetve azok munkajaért teljes
mértékben — a sajat tevékenységével megegyez6 — felelSsséggel tartozik Ugyfél felé.

Szolgaltaté az informacidbiztonsag teriletén igyekszik minden téle telheté6t megtenni az
illetéktelenek informacidszerzésének megakaddlyozasa érdekében. Szolgdltatd az
informéaciévédelmi rendszerérél Ugyfél kérésére részletes — de mas Ugyfeleire vonatkozd
titoktartdsi kotelezettségét nem sértd — tajékoztatdst koteles adni.

Szolgdltatd garantalja, hogy legjobb tuddsa alapjan itéli meg Ugyfél &ltal hozott bizonylatok
mogotti gazdasagi eseményeket. Ha barmely bizonylattal vagy gazdasagi eseménnyel
kapcsolatosan kérdése meriil fel, azt Ugyféllel egyezteti. Ha Szolgéltaté nem kap valaszt, vagy
nem egyértelm( valaszt kap a feltett kérdésre, Ugy mind addzasi, mind szamviteli szempontbdl
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az 4&ltala legbiztonsagosabb megoldast valasztja — még akkor is, ha az Ugyfélnek
tobbletkoltséget vagy tobb fizetend6 adét jelent. (Az egyeztetés sordan nem tekinthetd
véleménykiilonbségnek az alkalmazott szoftverek adta kerekitésekbdl eredé kiilonbozet, illetve
az 1000 forintnal kisebb értéki egyedi kilonbozet.)

Szolgaltaté garanciat vallal a GDPR-ral és a titoktartdssal kapcsolatosan minden olyan eljardsra,
amely a jelen ASZF &ltal érintve van.

Szolgaltaté garanciat vallal, hogy a mikodésében olyan etikai és a belsé rendjére vonatkozé
szabalyokat kovet, amelyek a konyvelSi szakmara és mikodési feltételekre vonatkozd
legmagasabb elvarasoknak is megfelelnek.

Ugyfél elfogadja Szolgéltaté bels6 munkaszervezési rendszerét. Ennek keretében Ugyfél a
konyvelési, bérszamfejtési és egyéb bekért, illetve a munka megfelel szintl elvégzéséhez
sziikséges anyagokat, informacidkat Szolgaltaté &ltal vagy a jelen ASZF-ben vagy egyedileg
meghatarozott id6ben és kijelolt csatorndkon keresztiil, Szolgaltaté 4dltal kommunikalt
munkaszervezésnek megfelel6en bocsatja rendelkezésre.

Ugyfél garanciat vallal arra, hogy az elektronikusan megkiildétt anyagainak adattartama
azonos a papiron rendelkezésére alléval vagy mas, elektronikus forras altal kiadottal (példaul
pdf-fajlok, bank xls-export, szamlazé xml-export).

Ugyfél elfogadja, hogy Szolgaltatonak a jelen ASZF 9. pontjdban foglaltak szerint eljardsi
kotelezettsége van a pénzmosdsra és a terrorizmus finanszirozasanak megakaddlyozdasara
vonatkozo jogszabdlyok (a tovabbiakban: Pmt., Kit.) értelmében.

Ugyfél elfogadja Szolgdltatonak az Uzleti titokra és a személyes adatok védelmére (a
tovabbiakban: GDPR) vonatkozd, a jelen ASZF 10. pontjaban foglaltak szerint jogait és
kotelezettségeit, illetve elvarasait.

A Pmt. és a Kit.

Felek kdlcsondsen tudomasul veszik, hogy

— a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelG6zésérél és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LIll. torvény (a tovabbiakban: Pmt.) és

— az Eurdpai Unid altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasaral,
valamint ehhez kapcsoldddan egyes torvények mdodositasardl sz6l6 2017. évi LIl térvény (a
tovabbiakban: Kit.)

Szolgaltatd tevékenységére kotelezd jellegli elGirasokat tartalmaz. Ennek keretében Szolgdltato
rendelkezik sajat — a fenti torvényekben foglaltak betartasat szolgald — belsé szabalyzattal.

.....

kényvelésre vonatkozd szerz8dés megkotésekor Ugyfél, valamint annak képviselGje és a
tényleges tulajdonosa az (zleti kapcsolat megkezdése el6tt, illetve a nevezett torvényekben
elGirt egyéb esetekben azonositasra keriilnek. A tényleges tulajdonos beazonositdsanal, ha
Szolgdltatdé nem tud nyilvdnos vagy altala elérhetd adatbazisbol Ugyfél tulajdonosi kérébe
tartozo, illetve a tulajdonosi lancolatban tényleges tulajdonosnak szamité személyrél a
vonatkozd jogszabalyokban és szabdlyzatokban nevesitett elégséges informacidt szerezni,
akkor Ugyfél altal rendelkezésére bocsatott vonatkozé adatokat elfogadia.
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azonositas soran felveendé adatokat Ugyfél az adatlap kitoltésével, az adatokat tartalmazd
okiratok bemutatdsdval és az ahhoz valé hozzajarulds megadasaval adja meg, hogy a
rogzitend6 adatokat tartalmazé okiratokrdl Szolgaltatd mdsolatot készitsen. Szolgaltatd —
Ugyfél hozzéjaruldsa nélkil is — koteles az adatokat tartalmazé dokumentumokrél masolatot
késziteni. Ha Ugyfél a masolatkészitést nem engedi, elutasitja, az Szolgaltatd részérél az lzleti
kapcsolat azonnali hatdlyu felfliggesztését vonja maga utdn.

Ugyfél fenti adatszolgaltatasi kotelezettsége az alabbi adatokra terjed ki.
Ugyfél (jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili tarsasag) természetes személy tulajdonosara
(tényleges tulajdonosara is), vezet6jére, meghatalmazottjara vonatkozdan:

e csaladi és uténév;

e szlletési csaladi és utonév;

e allampolgarsag;

e sziletési hely és idG;

e anyja sziletési neve;

¢ lakcim (ennek hianyaban tartdzkodasi hely);
e azonositd okmany tipusa és szama.

A jogi személyre vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre vonatkozdan:

e néy, roviditett név;

e székhely;

* f6tevékenység;

e képviseletre jogosult neve, beosztasa;

e kézbesitési megbizott adatai;

e cégbirdsagi vagy bejegyzési, nyilvantartasi szam;

* addszam

A pénzmosasi térvény eldirasai alapjan Ugyfél a szerz6déses kapcsolat fennallasa alatt koteles
harom (3) munkanapon beliil Szolgaltatét értesiteni, ha az Ggyfél-atvilagitas soran rogzitett
adatokban valtozas kdvetkezne be.

Szolgaltatd belsé kockazatértékelési rendszert koteles miikodtetni, amelyben (igyfeleit
alacsony, atlagos vagy magas kockazati kategéridba sorolja be. Szolgaltaté koteles az Uzleti
kapcsolat fennallasa soran folyamatosan figyelemmel kisérni az Gzleti kapcsolatot.

Szolgaltaté koteles kijeldlni egy személyt arra, hogy a pénzmosasra, terrorizmus
finanszirozasara utald jelek, vagy a dolog biintetend6 cselekménybdl valé szarmazasa esetén
tovabbitsa a bejelentést a pénziigyi informacios egységnek.

Ugyfél tudomassal bir arrél, hogy Szolgdltatét a pénzmosasi térvény bizonyos jelentések
megtételére kotelezi.

Szolgaltaté megtagadhatja azon tételek lekonyvelését, elszdmolasat, amelyek pénzmosasra, az
un. ,fekete gazdasdgban” vald részvételre utalnak. Ha Ugyfél ezt masként latja, Szolgaltatd
ezeknek a tételeknek a konyvelését Ugyfél altal cégszer(ien aldirt, a lekdnyvelendd szamlara
vald hivatkozassal ellatott irdsos utasitas alapjan végzi el.
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Titoktartas

Szolgdltatét harmadik személy felé Ugyfél barminem(i adatai vonatkozdsdban a szerz6dés
fennallasanak id6szaka alatt és azt kdvetSen korlatlan ideig titoktartdsi kotelezettség terheli,
ha jogszabdly ettél eltér6en nem rendelkezik. A titoktartasi kotelezettség magaba foglalja azt,
hogy Szolgaltaté a rendelkezésére jutott adatokat, informacidkat harmadik félnek nem adja
tovabb, illetve a rabizott adatok felhaszndldsdval nem hajt végre olyan tranzakciét, amelyre
Ugyfél nem utasitja.

Szolgdltatot titoktartdsi kotelezettsége aldl csak Ugyfél erre irdnyuld irdsos rendelkezése, a
blnlgyi nyomozdhatdsag, birésdg Ugyfélre vonatkozé megkeresése, hazkutatdsi parancsa,
végzése, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdsl és megakadalyozasardl
sz016 torvény (Pmt.) és az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi
és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasardl szélé torvény (Kit.), illetve a hozza
kapcsolddod egyéb joganyagokban megfogalmazott elGirasok mentik fel.

Harmadik féllel szembeni titoktartasi kotelezettség tekintetében kivételt képez tovabba az az
eset, amikor Szolgaltaté egy lgyre vagy hosszabb folyamatra sz6l6 meghatalmazassal képviseli
az Ugyfelet hatdsagi eljarasokban vagy Uzleti partnerrel szemben.

Nem tekinthetd a titoktartas értelmében harmadik félnek Ugyfél bejegyzett vagy eseti
konyvvizsgdldja, illetve a konyvvizsgald cég alkalmazottja. Szdmukra Szolgaltatd el6zetes
kérésre, Ugyféllel tortént, az adatok tartalmara vonatkozo kiilén egyeztetés nélkiil jogosult a
Magyar Konyvvizsgalati Standardok elGirasainak megfelel6 konyvvizsgdlat lefolytatasahoz
adatokat kiadni, biztositani.

Szolgaltaté — a kivételként nem nevesitett és meghatalmazotti viszonyon kivili esetekben —
harmadik fél részére kdzvetleniil nem szolgaltat Ugyfélr6l semmilyen adatot, informaciét.
Kiemelten ide tartoznak Ugyfél munkavallaléi, hitelez6i, Uzleti partneri, a sajtd, a
kozvéleménykutaték, a nem kotelezé jellegli statisztikdt készit6k altali megkeresések is.
Minden ilyen jellegli megkeresésrél, adatkérésrél Szolgaltaté haladéktalanul értesiti az
Ugyfelet.

Amennyiben Ugyfélnél feliigyel6bizottsag mikodik, akkor annak Szolgaltatd betekintést
biztosit Ugyfél irataiba, szamviteli nyilvantartasaba, kdnyveibe, illetve a feligyelSbizottsag
részére — a cég munkavallaldira vonatkozé szabalyok szerint — a feltett kérdésekre ismeretei
szerint megadja a legpontosabb vélaszt. Ez sem tekinthetd az (izleti titok megsértésének.

Szolgaltaté az informatikai hatterérél folyamatos, tobbszintli mentést készit, illetve a
rendszergazdai feladatokat ellaté szolgaltatoval készittet. A masodlagos mentések 6rzésének a
helye lehet a rendszergazda a&ltal biztositott tarhely, valamint kodzvetlen vagy kozvetett
elérhet6séggel un. felh6 alapu tarhely. Szolgdltatd és a rendszergazda (vallalkozas) kozotti
szerz6désben a rendszergazda Szolgaltaté és ulgyfelei minden, altala megismert adatara
titoktartdsi kotelezettséget vallal, illetve a titoktartdsi kotelezettség — a rendszergazda belsé
titokkezelési szabalyzatanak megfelel6en — kiterjed a rendszergazda munkatarsaira is.

Szolgdltaté olyan bels6 szervezeti rendszert és kozos értékrenden alapuld etikai
normarendszert alakitott ki és m(ikodtet, amely biztositja, hogy munkavallaléi és alvallalkozéi
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is egységesen értelmezik az Uzleti titok fogalmat és betartjdk az Uzleti titok kezelésére
vonatkozo szabalyokat.

Ugyfél is kotelezettséget vallal arra, hogy Szolgaltatérél megtudott informacidkat, annak
eljarasait, mikodésének feltételeit, adatait lzleti titokként kezeli és igy azt nem adja tovabb
harmadik félnek.

Ugy Ugyfél, mint Szolgéltatd a szerz6dés aldirasaval megengedi, hogy a masik Fél a
referencialistdjan szerepeltesse G6t. Barmely listdn torténd szerepeltetés esetén Felek
informaljak egymast.

Az adatfeldolgozas feltételei (GDPR)

Felek egylttm(ikddésében a természetes személyek adataira tekintettel az ASZF-ben és a
kényvelésre vonatkozd szerz8désben nevesitett szolgaltatdsokban Ugyfél mint adatkezels,
Szolgaltatd mint adatfeldolgozo vesz részt. Felek az egylttmiikddésben az Eurdpai Parlament
és Tandcs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szél6 2016/679 rendelete (2016. IV. 27.) (a
tovabbiakban: GDPR) tartalmanak megfeleléen miikédnek.

Felek egylttm(kodése soran olyan adatkezelés torténik, amelyben Szolgdltatd mint
adatfeldolgozé muikddik kdzre. Az adatfeldolgozas targya Ugyfélnél (mint Adatkezeld)
keletkez6 bizonylatokon szerepl6 természetes személyekre vonatkozd adatok, amelyben Felek
az Szt. 166 §-ban foglalt bizonylatfogalmat értik.

Adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett természetes személy el6zetes
beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa, amely Ugyfél (mint Adatkezel8) feladata. Ennek
érdekében Szolgéltaté (mint Adatfeldolgozd) az adatfeldolgozoi tevékenységérdl a jelen ASZF-
ben ad téjékoztatdst. E mellett Ugyfél (mint Adatkezel§) kérheti Szolgaltatét (mint
Adatfeldolgozdt), hogy a felmeriilt kérdésekben tovabbi tajékoztatast adjon az altala végzett
adatfeldolgozds madjardl.

Felek egylttm(ikodése sordn el6forduld személyes adatok tipusai:

a) atermészetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), neme, Adllampolgarsaga, a természetes személy addazonositdé jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (tajszama), addszama, egyéni vallalkozoi igazolvany
szama, GstermelGi azonositd szama;

b) atermészetes személy munkavégzésével és javadalmazasaval kapcsolatos adatok;

c) a konyvelés sordn az olyan tranzakcidk eredménye, hatdsa, amelyek természetes
személyekkel kapcsolatosan mertlnek fel;

d) egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, ha ahhoz a Munka
Torvénykdonyve munkajogi vagy valamely addtorvény (értsd alatta: tarsadalombiztositasi,
nyugdijroél szolo térvény is) addjogi kbvetkezményt fiz.

Felek biztositjadk egymdst arrdl, hogy ndluk a személyes adatok kezelése mindenben a GDPR
elvein nyugvé és jogszerd.

Ugyfél (mint Adatkezel8) eljuttatja a nala kezelt személyes adatok egy korét Szolgaltatéhoz
(mint Adatfeldolgozéhoz), aki azokat a jelen ASZF és Felek kozdtti kdnyvelésre vonatkozd
szerz6désben foglaltak alapjan dolgozza fel. Ez alapjan Feleknél keletkezett személyes adatok
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kezelése jogszerl, mert ,,az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
|épések megtételéhez sziikséges”.

Ugyfélnek (mint Adatkezelének) természetes személyek adataival kapcsolatos jogai és
kotelezettségei:

1)

2)

3)

4)

Ugyfél (mint Adatkezels) jogosult — elézetes egyeztetés alapjan és Szolgaltatd (mint
Adatfeldolgozd) tevékenységének az akadalyozasa és zavardsa nélkil — ellendrizni
Szolgaltaténdl (mint Adatfeldolgozonal) a szerz6dés szerinti tevékenység keretében
torténd adatfeldolgozas végrehajtasat.

Ugyfélnek (mint Adatkezel&nek) a szerz6désben meghatdrozott személyes adatokat érinté
feladatokkal kapcsolatos utasitasainak a jogszer(iségéért az Ugyfelet (mint Adatkezel6t)
terheli felelGsség, ugyanakkor Szolgdltaté (mint Adatfeldolgozd) koteles haladéktalanul
jelezni Ugyfélnek (mint Adatkezelének), ha Ugyfél (mint Adatkezel§) természetes
személyek adataival kapcsolatos utasitasa vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba ttkdzne.
Ugyfél (mint Adatkezel6) kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, s ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat
beszerezze.

Ugyfél (mint Adatkezel6) nem hivatkozhat Szolgéltatéval (mint Adatfeldolgozdval) valé
szerz6déses kapcsolatban a GDPR és a kapcsolédé jogszabalyok nem megfelel§ ismeretére.

Szolgaltaténak (mint Adatfeldolgozdnak) a természetes személyek adataival kapcsolatos jogai
és kotelezettségei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) a személyes adatok tekintetében a tevékenysége sordn
kizarélag Ugyfél (mint Adatkezeld) irdsbeli utasitdsa alapjan jar el. Ennek az utasitasi jognak
a tartalma megegyezik a jelen ASZF-ben foglalt egyiittm(ikédés kdnyvelSre vonatkozd
elGirasaival.

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — eltekintve a jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség betartasa aldli felmentéseket — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban is titoktartasi kotelezettség ald tartoznak.
Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) vallalja, hogy tevékenységében a szakmaisag mellett
prioritast élveznek a személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek.

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy az esetlegesen felmeril6 kockazatok mértékéhez
viszonyitottan a megfelel6 szintli adatbiztonsagot biztositsa.

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) biztositja, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag Ugyfél (mint
Adatkezel6) jogszabdlyi kotelezettségeinek a figyelembevételével, utasitdsdnak és
érdekeinek megfelel6en kezelhessék. Ugyfél tudomasul veszi, hogy ez aldl kivételt képez,
ha ett6l uniés vagy tagdllami jog egyéb kotelezettséget ré Szolgdltatéra (mint
Adatfeldolgozéra).

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) gondoskodik arrdl, hogy lgy a belsé rendszerében, mint
a kozvetlen hozzaférés utjan tarolt adatokhoz kizardlag az arra feljogositott személyek és
kizardlag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza.

Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozé) gondoskodik a felhaszndlt eszkdzok sziikséges
rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl.

Szolgaltaté (mint Adatkezel6) a személyes adatok kezelésére és feldolgozasara vonatkozé
belsé szabalyzattal rendelkezik, amely részletesen tartalmazza a konkrét védelmi
intézkedéseket.
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9) Szolgaltatdé (mint Adatfeldolgozd) a személyes adatokat tarold eszkdzoket megfelel fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik azok fizikai védelmérdl.

10) Szolgaltaté (mint Adatfeldolgozd) a munkafolyamatok megszervezésénél gondoskodik
arrél, hogy illetéktelen személyek ne férkézhessenek a nem hozzajuk tartozd személyes
adatok kozelébe.

11) Szolgdltaté (mint Adatfeldolgozé) a szerz6désben meghatdrozott feladatok ellatdsa
érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket foglalkoztat és
gondoskodik arrél, hogy azok folyamatosan ismerjék a vonatkozé adatvédelmi szabalyokat,
a konyvelésre vonatkozd szerz6désben foglalt, e teriileten fennalld kotelezettségeket és
megfelel6en alkalmazzak az adatfeldolgozasi tevékenység céljat és modszereit.

A GDPR szerinti adatkezelés idGtartama megegyezik Felek kozotti konyvelésre vonatkozo
szerz6dés id6tartalmaval. Az e jogviszony alapjan Szolgaltaténal feldolgozott személyes adatok
tarolasi ideje és mddja megegyezik Felek konyvelésre vonatkozd szerzGdésében és a jelen
ASZF-ben foglalt bizonylatokra vonatkozé 6rzési idével és feltételekkel.

Ha Szolgaltatonal (mint Adatfeldolgozénal) olyan adatvédelmi incidens keletkezik, amelyben
Ugyfélhez kdthetd személyes adatok illetéktelen kezébe keriiltek vagy keriilhettek, Szolgaltaté
(mint Adatfeldolgozd) koteles az Ugyfelet (mint Adatkezel6t) haladéktalanul tajékoztatni.

Szolgaltaténal (mint Adatfeldolgozénal) miikodik adatvédelmi tisztségvisel6. Az adatvédelmi
tisztségviselS neve és elérhetGsége: Mike Rolland +36 30 893 7840

Honorarium

A jelen ASZF-ben rogzitett szolgaltatasok id&szakos jellegli szolgaltatasok. Elszamolasi
id6szaknak azt a hdnapot tekintjik, amelyre a konyvelési és bérszamfejtési bizonylatok
vonatkoznak.

Ugyfél az ASZF 1-2. pontjanak teljesitéséért a Szolgaltatdi szerzdésben meghatarozott dijat
fizet Szolgaltatéonak. Szolgéltaté jogosult havi minimumdij vagy — Ugyfélre forditott id6
fliggvényében — atalany felszamolasara. Ataldnydij felszdmitasa esetén Szolgaltatd indokolt
esetben jogosult Ugyfélre forditott tényleges id6nek megfelel6en az ataldnydijat legaldbb
negyedévente korrigalni.

A konyvelésre vonatkozd szerz6dés mérlegforduldonappal torténd felmonddsa esetén
Szolgéltatd az éves beszamolot igény szerint elkésziti. Ebben az esetben Ugyfél a kdnyvelésre
vonatkozo szerz6désben meghatarozott dijat egy dijbekérd alapjan elére fizeti.

Ha valamely jogszabaly a naptdri éven belll a szamviteli térvény szerinti zarlatot és azon
alapulé kézbens6é mérleg vagy beszamold 6sszeallitasat irja el6, a kozbensé mérleg vagy évkozi
beszamold Osszeallitasara vonatkozdan Szolgdltatd az el6z6 pontban leirtaknak megfelel6en
tovabbi, a kényvelésre vonatkozo szerz6désben meghatarozott dijat szamit fel.

Ha Ugyfél kérésére — bank vagy hatdsig részére — az lzleti év kdzben mérleget vagy
mérlegadatokat tartalmazd 0Osszeallitast kell késziteni, annak dija is ebbe a kategéridba
tartozik.
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Ha Ugyfél hibajabdl, késedelmébsl kovetkez6en Szolgéltaténak valamely bevalldst
dnellendrzéssel kell médositania, Ugyfél a kdnyvelésre vonatkozd szerz6désben meghatarozott
dijat fizet Szolgaltaténak.

A szokdsos Uzletmeneten feliili feladatokért Ugyfél a kényvelésre vonatkozd szerzédésben
kiilon meghatdrozott dijat fizeti Szolgdltatonak. A kiilon nyujtott szolgdltatdsok az alabbi
tevékenységbesoroldsok alapjan és a kényvelésre vonatkozd szerz6désben rogzitett dijtétellel
kerilnek elszamolasra.

A szerz6déses kapcsolat megkezdése elStt nydjtott konzultacié dija a ,Tanacsadas”
kategéridba sorolandd és annak végén készpénzben fizetendd. A fizetendd dijtételrdl, illetve
annak o6radijarél Szolgaltaté a konzultdcid megkezdése elStt tajékoztatja Ugyfelet.
Szerz6déskotés esetén ezen tanacsadasi dij fele az elsé idGszakra vonatkozd konyvelési dijbdl
jovairasra kerdl.

Evkozi konyvelSvaltas esetén, ha az atvétel nem biztositja a folyamatos kényvelést, Ugyfél
érdekében Szolgaltaténak ellendriznie kell az atvétel el6tti idészakot. Hibak feltarasa esetén
Ujrakonyvelés és/vagy 6nellenGrzés valhat sziikségessé. Az ellenérzési feladat mennyiségétdl
fiiggen Ugyfél a konyvelésre vonatkozd szerzédésben kiilén megéllapoddson alapuld dijat
fizet Szolgaltaténak.

A szerz8désben, illetve az ASZF tartalman kiviili szolgaltatasok dijazasardl Felek alkalmanként
kiilon allapodnak meg. KiemelendS, hogy az 4atalakuldssal, egyesiléssel vagy szétvdlassal
egyltt jard szamviteli feladatok elkészitése, valamint az egyéb Uzleti tervek, hitelkérelmek,
palydzatok 0Osszeallitasa, végelszdmolasban vald aktiv kdzrem(ikédés stb. nem tartozik a
szerz6dés keretébe, ezért azokra a felek kiilon megallapodason alapuld dijban allapodnak meg.

Kilon megéllapoddson alapuld dij jar Szolgaltatonak, ha atvallalja Ugyfél partnereinek létezését
igazold addszam ellendrzését.

Ugyfélre vonatkozdé bejelentési kotelezettségek teljesitésére, statisztikdk és hasonld
nyomtatvanyok elkészitésére vonatkozdan Szolgdltatd az altala kitoltott oldalak szama alapjan
jogosult adminisztracios dijtételre a konyvelésre vonatkozd szerz6désben meghatarozott
mértékben.

Az euré pénznemben meghatdrozott arak esetén a forintra torténd 4atszamitasnal
alkalmazandé arfolyam a teljesités napjanak MNB kozéparfolyama. Jelen vonatkozasban a
szamla kidllitasanak datumat kell figyelembe venni.

Ha Ugyfél nem gondoskodik az évkoézi ,kész” kdnyvelési anyagoknak (alapbizonylatok és
nyomtatott outputok) az éves beszdmold leadasat kovetd egy hodnapon belll torténd
elszallitasardl, agy Szolgaltatd jogosult tdrolasi dijat felszamitani. A tdroldsi dij minden
elszallitasi hataridén tuli hénapra a havi konyvelési dij utdbbi egy évre vetitett atlaganak 20%-
a. Ez a dij a konyvelési dijjal keril kiszamlazasra. Ezt az 6sszeget mindaddig jogosult Szolgaltatd
kiterhelni, amig Ugyfél az érintett anyagokat el nem viszi. A tarolas kiilén elszdmolasa a
konyvelési id6szakkal megegyez6.

Ha Ugyfél az ASZF-ben, illetve a szerz6désben meghatdrozott hatarid6 utan bocsétja a
konyvelési anyagokat vagy az azok lekdnyveléshez sziikséges informaciét rendelkezésre, akkor
Szolgaltaté jogosult — a késedelem miatt ndla keletkezett munkaszervezési koltségeinek
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fedezeteként — a konyvelési dij maximum 20%-os emelésére. A dijemelés mértéke attdl flugg,
milyen mértékben akadalyozta a késedelem Szolgaltatd megszokott rend szerinti munkajat.

Atalany alapu szamlazas esetén Szolgaltaté havonta szamla kiallitdsara jogosult, fliggetlendil
attol, hogy Ugyfél juttatott-e el bizonylatot Szolgéltatd részére vagy sem.

A munkdk Utemezése és a feldolgozas folyamatossaganak biztositasa miatt a bizonylatok
leaddsa minden esetben havonta torténik — flggetlenil az afaelszamoldsi id6szak
gyakorisagatol!

Ugyfél Szolgaltaté szolgdltatasra vonatkozé szamlaja dsszegét hét (7) napon belil atutalja
Szolgaltaté szamlan feltlintetett bankszamldjara vagy készpénzben befizeti annak
hazipénztaraba.

Szolgaltatd a kibocsatott szamldjan a szolgaltatdsra vonatkozd mindenkor érvényben lévé
altalanos forgalmi adordl szolé térvény elGirasai alapjan tilinteti fel a teljesités id6pontjat. A
szamla szbvegrészében Szolgaltatd koteles szerepeltetni, hogy a szolgdltatas — a polgari jog
értelmezése alapjan — mely iddszakra vonatkozik, azaz mely idGszak (hdénap, hdnapok)
adatainak a lekonyvelését jelenti.

Ugyfél a szamla kézhezvételétsl szamitott hét (7) napon beliil észrevételt tehet a szamlaval
kapcsolatosan. Ha az észlelt, hibat, eltérést Szolgaltatd is jogosnak itéli meg, akkor Szolgdltato
haladéktalanul koteles a sziikséges mddositasra, korrekcidra.

A kiszamlazott dij késedelmes fizetése esetén Szolgaltatd a mindenkori polgari jog alapjan jard
késedelmi kamatot szamithatja fel.

Amennyiben Ugyfélnek Szolgéltatd felé 2 havi kiegyenlitetlen szdmlatartozasa van, Szolgaltatd
megtagadhatja, illetve korldtozhatja a konyvelésre vonatkozd szerz6désben foglalt
szolgaltatasok teljesitését a fizetési késedelem pénziigyi rendezéséig.

Szolgaltaténak akkor is jogaban all a konyvelésre vonatkozd szerz6désben foglalt szolgaltatasok
megtagadasa vagy korlatozasa, ha Ugyfél vagyoni viszonyainak id6kdzben bekdvetkezett
jelent6s megromlasa folytan azt érzékeli, hogy a viszontszolgaltatas (fizetés) veszélyeztetve
van.

Szolgaltatd az el6z6 pontban okot add helyzetet igyekszik elkeriilni. Ennek érdekében vallalja,
hogy — Ugyfél nehéz anyagi helyzetét mérlegelve — a kényvelésre vonatkozd szerz&dés
korlatozasat vagy felbontasat megel6z6en felajanlja az aldbbi lehet6ségek kozil a helyzet
megoldasara leginkdbb alkalmazhatd eljarast. Ha az alabbi eszkézok kozil valamelyikrél
megallapodas sziiletik Felek kozott, akkor Szolgaltaté folytatja a szolgdltatasnyujtast.

Ezek az eszkdzok:
e elGre fizetés,
® azonnali beszedési megbizas biztositasa

Ha Szolgaltaté a 2 havi dij meg nem fizetése utan nem él a szolgéltatasnyujtas megtagadasaval,
illetve az azonnali szerz6désbontas lehet&ségével, barminemi szolgaltatas nyujtasahoz
el6leget kérhet. Ennek érdekében Szolgdltatdé az el6legre vonatkozd bekérG levelet allit ki
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Ugyfél felé és csak akkor nyujtja tovébb a szolgéltatast, ha bankszamlajara vagy készpénz Gtjan
megérkezik az elmaradas 6sszege és az elkovetkez6 id6szakra vonatkozo eléleg.

Amennyiben Ugyfél felszdmolasi eljards vagy kényszertorlési eljards ald keril, a
tevékenységzard beszamolét Szolgaltatd — a fizetési kockazatok miatt — akkor késziti el, ha
annak ellenértékét Ugyfél vagy Ugyfél nevében harmadik személy elézetesen megfizeti. Erre
vonatkozdéan Szolgdltatd a szolgdltatas varhaté teljes ellenértékére elGlegbekérd
dokumentumot allit ki.

A szerz8désben rogzitett dijtételek a szerzGdés aldirdsanak évére, illetve az aktualis év
december 31-ig érvényesek, amennyiben nem kovetkezik be év kdzben a kdnyvelt anyag
mennyiségében jelentds és tartds valtozas.

A dijtételek kérdésére a szerz6d6 Felek év kozben, legfeljebb negyedévente visszatérnek, ha a

tételszam, illetve a feladatok jelent&sen és tartdsan megvaltoznak.

® Tartds valtozas: legaldbb negyedéven at fennallé véltozas esetén.

e JelentBs valtozas: amit Felek barmelyike annak mindsit, de mindenképpen jelentds, ha a
tételszam legaldbb 25%-kal megemelkedik, vagy ha Ugyfél az alapszolgaltatason feliili
egyéb szolgaltatdsokra tart igényt.

Flggetlendl attél, hogy Felek év kdzben valtoztattak-e a szolgaltatasok dijat, a kovetkezd évi

dijtétel meghatdrozasanal két dolgot figyelembe vesznek.

e A hivatalosan kézzétett inflacids rata mértékét, amely mértékkel az év utolsé hdnapjara
szamlazott dijak mindenképpen valtoznak a kbvetkezd év elsé hénapjatol kezdédben.

e Avégzendd feladatokban bekovetkezett mennyiségi és technikai valtozast.

Az inflaciobdl eredd dijndvekedést Felek a konyvelésre vonatkozd szerz6dés alapjan
akceptdljak, erre vonatozdan csak a kdvetkezG év els6 idGszaki szamlajaban kerll megjegyzés.
A végzendé feladatokban bekovetkez6 mennyiségi és technikai valtozasbol eredd dijmodositasi
szandékardl Szolgaltatd irdsban értesiti az Ugyfelet, aki arra irdsban reagalhat. Az Uj dijtétel
elfogadasat jelenti az Uj dijtétellel kikildott szamla befogadasa és megfizetése is.

A szolgaltatasi dijak a konyvelésre vonatkozo szerzédés 1. sz. mellékletében vannak rogzitve.
Ha a szolgdltatasi dijakban valtozas kovetkezik be, akkor nem keril Felek altal Uj szerz6dés
aldirdsra, hanem a kdnyvelésre vonatkozd szerz6dés 1. sz. melléklete kerll médositasra.

Szolgdltatod jogosult a kdnyvelési dijra akkor is, ha Ugyfél felmondja a kényvelésre vonatkozo
szerz6dést, de az ASZF-ben rogzitett felmondasi id6re vonatkozéan nem ad Szolgaltaténak
koényvelendd anyagokat.

Az egyiittm(iikodés hatalya

Felek a kozottik l|évé szerz6dést harom (3) hdnapos hatarid6vel, kizardlag irdsban tett
nyilatkozattal barmely részrél felmondhatjdk. A felmondasi id6 elsé hénapja a felmondas
kézhezvételének datuma szerinti hénap. Ev végével torténd felmondds esetén az éves
beszamold elkészitése a szerz6dés és az ASZF szerinti feltételekkel Szolgaltaté feladata.

A szerz6dést barmely Fél irdsban kozolt rendkiviili felmondassal megsziintetheti, amennyiben a
masik Fél a szerz6désbél vagy az ASZF-bél fakadd valamely kdtelezettségét sulyosan megszegi
és ez a kotelezettségszegés a masik fél felszdlitdsa ellenére, az annak megsziintetésére
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megszabott észszer( hatarid6n tul is fennall. A rendkivili felmondas a szerz6déses kapcsolatot

azonnali hatallyal szlnteti meg. A szerz6dés rendkivili felmondasakor a felmondast

kezdeményez6 Fél irdsban ad tajékoztatast arrdl, hogy az egylttm(ikodés folyd Ugyeit milyen

feltételek mellett és milyen lGtemezésben szlinteti meg. A kezdeményez6 fél — a rendkiviili

felmondds okat mérlegelve — igyekszik az egylttmikddést Ugy lezarni, hogy a masik Fél érdekei

csak a felmondas okanak sulyaval aranyban alléan karosodjanak. Amennyiben Szolgaltatd

részérgl torténik a rendkiviili felmondas, a felmondast tartalmazd levélben (elektronikus

Gzenetben) kerilnek rogzitésre a kovetkez6k:

e arendkivili felmondas konkrét indoka;

e utolso kdnyvelt (vagy lekdnyvelendé) hénap;

® utolsd beadott bevallas id6szaka, illetve napja;

e utolso szamfejtett hdnap;

e Szolgaltatonal nyilvantartott szdmlatartozas;

* mely hdnapokra vonatkozd elkésziilt konyvelési anyag kerl visszatartasra a konyvelési dij
teljes kiegyenlitéséig;

e egyéb, a rendkivili felmondassal kapcsolatos adatok, informacidk, amelyek a Tarsasag
konyvelésének atadasahoz kapcsolédhatnak.

A szerz8déses kapcsolat a hatalyat veszti — az el6z6eken tulmenden — Ugyfél mint Tarsasag
kényszertorlési, végelszamolasi illetve felszamolasi eljarasanak kezdé napjaval. Amennyiben a
végelszamold, illetve felszamold tovabbra is Szolgaltatd szolgaltatasait kivanja igénybe venni,
arra Felek ismételten szerz6dést kdtnek.




